ABSTRAK

Skripsi dengan judul Strategi Peningkatan Soft Skill Terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja Industri Kecil UMKM Desa Sidodadi Kecamatan Garum Kabupaten
Blitar (Studi Kasus Industri Kecil UMKM) ini ditulis oleh Agil Sihasale, NIM
12209183065, Jurusan Tadris llmu Pengetahuan Sosial, Fakultas Tarbiyah dan limu
Keguruan, Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung,
Pembimbing Anggoro Putranto, S.Pd., M.Sc.
Kata kunci: Strategi, Soft Skill, Tenaga Kerja, Industri Kecil

Penelitian ini dilatar belakangi oleh dalam usaha mikro, kecil dan menengah
( UMKM ) mempunyai peran penting dan strategis dalam pembangunan nasional.
Selain berperan dalam menumbuhkan ekonomi dan juga penyerapan tenaga kerja,
UMKM juga berperan dalam mendistribusikan hasil hasil produk atau ciri khas di
dalam UMKM tersebut. UMKM terbukti telah berkontribusi terhadap produk
produk domestik bruto, dengan menempatakan sektor usaha ini pantas disebut
sebagai pilar membangun ekonomi. Sehingga peneliti tertarik untuk mengkaji
terkait Strategi Peningkatan Soft Skill Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Industri
Kecil UMKM Desa Sidodadi Kecamatan Garum Kabupaten Blitar (Studi Kasus
Industri Kecil UMKM)

Fokus penelitian ini yaitu (1) Pengaruh peningkatan soft skill dalam
penyerapan tenaga kerja di industri kecil kelontong UMKM desa Sidodadi (2)
Bagimana dampak dari jumlah unit usaha terhadap penyerapan tenaga kerja di
industri kecil kelontong (3) Strategi peningkatan soft skill dalam penyerapan tenaga
kerja di industri kecil kelontong UMKM desa Sidodadi. Sedangkan untuk Tujuan
dari penelitian ini adalah (1) mengetahui pengaruh peningkatan soft skill dalam
penyerapan tenaga kerja di industri kecil kelontong UMKM desa Sidodadi (2)
Mengetahui dampak jumlah unit usaha berpengaruh terhadap penyerapan tenaga
kerja di industri kecil kelontong UMKM desa Sidodadi. (3) Mengetahui strategi
peningkatan soft skill dalam penyerapan tenaga kerja di industri kecil kelontong
UMKM desa Sidodadi.

Penelitian ini menggunakan jenis Kualitatif Deskriptif dengan tujuan untuk
mendapatkan jawaban detail mengenai Strategi Peningkatan Soft Skill Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja Industri Kecil UMKM Desa Sidodadi Kecamatan Garum
Kabupaten Blitar (Studi Kasus Industri Kecil UMKM).Teknik pengumpulan data
yang digunakan yaitu observasi, wawancara dan juga dokumentasi. Teknik analisis
yang digunakan berupa analisis SWOT dan reduksi data, penyajian data, dan
kesimpulan atau verifikasi. Uji keabsahan data dalam penelitian ini yaitu validasi
internal dan juga validasi eksternal meliputi uji kreadibilitas data, uji
transperability, uji Confimability.

Hasil penelitian ini yaitu yang pertama, peningkatan soft skill berpengaruh
positif dalam penyerapan tenaga kerja di industri kecil UMKM toko kelontong di
Desa Sidodadi. Kedua, Jumlah UMKM di Desa Sidodadi ini mempunyai pengaruh
dalam proses penyerapan tenaga kerja, dengan jumlah unit usaha sekitar 42 unit
usaha yang terdapat di Dusun Klepon. Ketiga, strategi yang diterapkan dalam
pelatihan peningkatan soft skill oleh pemerintah Desa Sidodadi ada 4 metode yaitu
(1) Critical Thinking, (2) Public Speaking, (3) Mentor, (4) Kursus Online. Dengan
metode tersebut sangat mempunyai pengaruh dalam peningkatan Soft skill.
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ABSTRACT

This thesis entitled “Soft skill Improvement Strategy for Labor Absorption in
the Micro, Small and Medium Enterprises Industry of Sidodadi Village (Case Study
of the Grocery Industry)” was written by Agil Sihasale, NIM 12209183065,
Department of Social Science Education, Faculty of Tarbiyah and Teacher
Training, Sayyid Ali Rahmatullah Islamic University Tulungagung , Supervisor:
Anggoro Putranto, S.Pd., M.Sc.

Keywords: Strategy, Soft skills, Workforce, Small Industry

This research is motivated by the fact that micro, small and medium
enterprises (UMKM) have an important and strategic role in national development.
Apart from playing a role in growing the economy and also absorbing labor,
UMKM also play a role in distributing the results of products or characteristics
within these UMKM. UMKM are proven to have contributed to gross domestic
product, by placing this business sector as a pillar of economic development. So
that researchers are interested in studying the Soft skill Improvement Strategy for
Labor Absorption in the Small and Medium Enterprises Industry in Sidodadi
Village (Case Study of the Grocery Industry).

The focus of this study is (1) The effect of increasing soft skills in absorbing
labor in the small UMKM grocery industry in Sidodadi village (2) The number of
business units has an effect on absorbing labor in the small UMKM grocery industry
in Sidodadi village. (3) The strategy for increasing soft skills in absorbing labor in
the small UMKM grocery industry in Sidodadi village. Meanwhile, the objectives
of this study were (1) to determine the effect of increasing soft skills in absorbing
labor in the UMKM grocery industry in Sidodadi village (2) to determine the
number of business units that affect employment in the small UMKM grocery
industry in Sidodadi village. (3) Knowing the strategy for increasing soft skills in
absorbing labor in the small UMKM grocery industry in Sidodadi village.

This study uses a qualitative-descriptive type with the aim of getting detailed
answers regarding the Soft skill Improvement Strategy for Labor Absorption in the
Small and Medium Enterprises Industry of Sidodadi Village (Case Study of the
Grocery Industry). The data collection techniques used were observation,
interviews and also documentation. The analysis technique used is data reduction,
data presentation, and conclusion or verification. Test the validity of the data in this
study, namely internal validation and also external validation including data
credibility test, transperability test, confimability test.

The results of this study are the first, the increase in soft skills has a positive
effect on employment in the small UMKM grocery industry in Sidodadi Village.
Second, the number of UMKM in Sidodadi Village has an influence on the process
of absorbing labor, with a total of 12 business units in Klepon Hamlet. Third, there
are 4 methods used in training to improve soft skills by the Sidodadi Village
government, namely (1) Critical Thinking, (2) Public Speaking, (3) Mentors, (4)
Online Courses. With this method it really has an influence on increasing Soft skills.
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