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LAMPIRAN 1 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Saya adalah mahasiswa program strata satu (S1) Universitas Islam Negeri (UIN) 

Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI), 

Jurusan Manajemen Bisnis Syariah (MBS) yang sedang menyusun skripsi sebagai salah 

satu syarat untuk memperoleh gelar/ sarjana ekonomi (SE), dengan ini saya :  

Nama : Catur Surya Anugrah 

NIM : 12405193080 

Mengharapkan kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/I; untuk mengisi 

kuesioner yang terlampir. Adapun judul penelitian yang saya ajukan adalah “Pengaruh 

Kompetensi, Disiplin, Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Di Irawan Plastik Jombang”. 

Informasi yang diperoleh melalui kuesioner ini hanya akan digunakan untuk 

kepentingan penelitian (riset) dan tidak untuk kepentingan di luar riset termasuk penilaian 

produktivitas kerja Bapak/Ibu/Saudara/I/, sehingga akan saya jaga kerahasiannya sesuai 

dengan etika penilaian.  

Demikian permohonan saya, atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I dalam 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner dan menyatakan pendapat dalam penelitian 

ini, saya ucapkan terima kasih.  
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1. Identitas Responden 

Nama    : 

Alamat\Temapt Tingal : 

Jenis Kelamin   : 

Usia    : 

2. Petunjuk Pengisian Kuesioner Penelitian  

a. Berilah tanda Pada salah satu jawaban yang telah disediakan yang sesuai dengan 

keadaan yang ada dengan ketentuan sebagai berikut : 

1) Sangat Tidak Setuju (STS) 

2) Tidak Setju (TS) 

3) Netral (N) 

4) Setuju (S) 

5) Sangat Setuju (SS) 

b. Jawablah semua pertanyan yang sesuai dengan kondisi atau keadaan masing-

masing. 

c. Kirimkan jawaban apabila sudah selesai.  

 

3. Dartar  Pertanyaan 

Variabel Kompetensi 

No. Item Pertanyaan 

Penilaian 

SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1. Karyawan dapat menyelesaikan dengan baik pekerjaan yang di 

berikan dengan pengetahuan yang mereka miliki. 

 

     

2. Karyawan memiliki pengetahuan sesuai dengan standar instansi      
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3. Karyawan mampu memecahkan masalah dan dapat 

menyelesaikan tugas dengan pengetahuan yang mereka miliki 

 

     

4. Karyawan memiliki kemampuan untuk ikut serta dalam proses 

pengambilan keputusan berdasarkan pengalaman kerja yang di 

miliki terhadap kebijakan manajemen perusahaan 

 

     

5. Karyawan memiliki kemampuan berkomunikasi dengan baik 

bersama rekan kerja 

 

     

6. Karyawan mampu menyelesaikan tugas dan tanggung jawab 

sesuai dengan arahan kebijakan perusahaan 

 

     

7. Karyawan percaya sikap baik kepada rekan kerja akan 

mendukung dalam menyelesaikan pekerjaan yang 

membutuhkan kerja sama tim 

 

     

8. Karyawan memiliki semangat kerja/sikap positif dalam bekerja 

 

     

9. Karyawan merasa puas dengan gaji yang diberikan oleh 

instansi 

 

     

 

Variabel Disiplin 

No. Item Pertanyaan 

Penilaian 

SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1. Karyawan selalu hadir tepat waktu pada jam kerja 

 

     

2. Karyawan selalu hadir kecuali ada hal yang mendesak 

  

     

3. Karyawan mematuhi peraturan perusahaan sesuai dengan 

ketentuan 

 

     

4. Karyawan selalu tertib 

 

     

5. Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai job desc 

 

     

6. Karyawan bersikap profesional 

 

     

7. Karyawan selalu mengerjakan tugas dengan penuh rasa 

tanggung jawab 

 

     

8. Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan tepat waktu 

 

     

 

Variabel Kompensasi 

No. Item Pertanyaan 
Penilaian 

SS S N TS STS 


