ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Implementasi Pendidikan Karakter Berbasis Multikultural pada
Kelas Tinggi di MIN 4 Tulungagung” ini ditulis oleh Dyah Febri Tri Mabrurin, NIM.
126205203206 pada Tahun 2024 yang dibimbing oleh Ibu Prof. Dr. Hj. Binti Maunah,
M.Pd.L

Kata Kunci: Implementasi, Pendidikan Karakter berbasis Multikultural, Kelas Tinggi

Skripsi ini dilatarbelakangi oleh kekhawatiran peneliti terhadap kondisi
pendidikan yang ada di Indonesia terutama pendidikan karakter serta dengan adanya
multikultural Indonesia. Pada saat ini pengetahuan tentang keragaman budaya atau
multikultural perlu dimiliki seluruh peserta didik untuk menghindari masalah-masalah
yang mungkin akan terjadi akibat perbedaan-perbedaan yang ada. Cara yang cukup
efektif untuk memberikan pemahaman adalah melalui pendidikan. Pemahaman tersebut
bisa dibentuk melalui proses pembelajaran yang dilaksanakan di sekolah-sekolah, yaitu
dengan menggunakan pembelajaran berbasis multkultural.

Fokus penelitian ini adalah: 1) Bagaimana proses perencanaan penerapan
pendidikan karakter berbasis multikultural di MIN 4 Tulungagung? 2) Bagaimana proses
pelaksanaan penerapan pendidikan karakter berbasis multikultural pada kelas tinggi di
MIN 4 Tulungagung? 3) Bagaimana evaluasi pelaksanaan penerapan pendidikan karakter
berbasis multikultural dalam pembelajaran kelas tinggi di MIN 4 Tulungagung.

Penelitian ini merupakan salah satu jenis penelitian kualitatif dengan
menggunakan pendekatan naturalistik. Dimana dalam penelitian ini didasarkan pada
situasi yang bersifat natural, wajar atau keadaan yang sebenarnya, tanpa adanya
manipulasi dan tidak dimanipulasi ekspresinya. Lokasi penelitian berada di MIN 4
Tulungagung. Data yang diambil oleh peneliti berasal dari observasi partisipan,
wawancara secara mendalam, serta dokumentasi kepada kepala madrasah, waka
kurikulum/koordinator bidang kurikulum, kepala tata usaha (TU), guru kelas tinggi (kelas
4A, 4B, 4C, 5A, 5B, 6A, dan 6B). Teknik analisis data yang digunakan adalah dengan
mereduksi data, menyajikan data dan menarik kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) perencanaan penerapan pendidikan
karakter berbasis multikultural pada kelas tinggi di MIN 4 Tulungagung ini dengan
membuat perencanaan dengan mengadakan program atau kegiatan berupa pembiasaan,
mengadakan rapat kerja pada masa pelaksanaan satu tahun ke depan, dalam
merencanakan penerapan pendidikan karakter berbasis multikultural pada kelas tinggi
dengan menyesuaikan visi dan misi madrasah, mensosialisasikan program atau kegiatan
kepada orang tua peserta didik, mengadakan pembinaan kepada guru, dalam
merencanakan penerapan pendidikan karakter berbasis multikultural pada kelas tinggi
dengan menyesuaikan kurikulum merdeka, dalam merencanakan penerapan pendidikan
karakter berbasis multikultural pada kelas tinggi secara teratur, sistematis, dam terukur,
memberlakukan sikap adil dan tidak membeda-bedakan kepada seluruh warga MIN 4
Tulungagung sebagai langkah perencanaan, dan menyelipkan pendidikan karakter
berbasis multikultural pada Rancangan Pelaksanaan Pembelarajaran (RPP). 2)
pelaksanaan penerapan pendidikan karakter berbasis multikultural pada kelas tinggi di
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MIN 4 Tulungagung dilakukan dengan menjalankan program atau kegiatan sesuai dengan
visi dan misi madrasah, melaksanakan program atau kegiatan dengan pembiasaan, dalam
pelaksanaannya sudah ada peningkatan yang positif dan bagus dari tahun ke tahunnya,
melaksanakan pelaporan peserta didik pada setiap semesternya, melaksanakan penerapan
pendidikan karakter berbasis multikultural sesuai dengan kurikulum merdeka,
melaksanakan program atau kegiatan yang rutin dan insidental, melaksanakan kegiatan
ekstrakulikuler maupun kegiatan sosial, pada pelaksanaannya sudah tergolong baik. 3)
evaluasi pelaksanaan penerapan pendidikan karakter berbasis multikultural pada kelas
tinggi di MIN 4 Tulungagung ini dilakukan dengan melibatkan peserta didiknya pada
setiap program atau kegiatan yang dijalankan, mencatat dan menyampaikan hasil
pengamatan kepada peserta didik, wali kelas selalu mempresentasikan perkembangan
peserta didiknya setiap satu bulan sekali, mengadakan forum rapat, pemberian reward
atau penghargaan, melakukan pengawasan kepada peserta didik, memaksimal kinerja
guru, menilai peserta didik dengan mengacu pada rubrik penilaian, mengevaluasi secara
tertulis maupun tidak tertulis.
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ABSTRACT

The thesis entitled "Implementation of Multicultural-Based Character Education in
Higher Classes at MIN 4 Tulungagung" was written by Dyah Febri Tri Mabrurin, NIM.
126205203206 in 2024 guided by Mrs. Prof. Dr. Hj. Binti Maunah, M.Pd.I.

Keywords: Implementation, Multicultural-based Character Education, High Class

This thesis was motivated by the concern of researchers about the condition of
education in Indonesia, especially character education and the existence of multicultural
Indonesia. At this time knowledge about cultural or multicultural diversity needs to be
possessed by all students to avoid problems that may occur due to existing differences. A
fairly effective way to provide understanding is through education. This understanding
can be formed through the learning process carried out in schools, namely by using
multicultural-based learning.

The focus of this research is: 1) What is the planning process for the
implementation of multicultural-based character education in MIN 4 Tulungagung? 2)
What is the process of implementing multicultural-based character education in higher
classes at MIN 4 Tulungagung? 3) How to evaluate the implementation of multicultural-
based character education in high-class learning at MIN 4 Tulungagung.

This research is one type of qualitative research using a naturalistic approach.
Where this study is based on situations that are natural, natural, or actual circumstances,
without manipulation and not manipulated expression. The research location is at MIN 4
Tulungagung. The data taken by the researchers came from participant observations, in-
depth interviews, and documentation to the head of the madrasah, curriculum
waka/curriculum coordinator, head of the administration (TU), high-class teachers
(classes 4A, 4B, 4C, 5A, 5B, 6A, and 6B). The data analysis technique used is to reduce
data, present data, and draw conclusions.

The results showed that: 1) planning the implementation of multicultural-based
character education in high classes at MIN 4 Tulungagung by making plans by holding
programs or activities in the form of habituation, holding work meetings during the
implementation period of the next year, in planning the implementation of multicultural-
based character education in high classes by adjusting the vision and mission of the
madrasah, socializing programs or activities to parents students, conducting coaching to
teachers, in planning the implementation of multicultural-based character education in
high classes by adjusting the independent curriculum, in planning the implementation of
multicultural-based character education in high classes regularly, systematically, and
measurably, imposing a fair and non-discriminating attitude to all MIN 4 Tulungagung
residents as a planning step, and inserting multicultural-based character education in
Learning Implementation Plan (RPP). 2) the implementation of multicultural-based
character education in high classes at MIN 4 Tulungagung is carried out by carrying out
programs or activities according to the vision and mission of the madrasah, implementing
programs or activities with habituation, in its implementation has been a positive and
good improvement from year to year, carrying out student reporting every semester,
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implementing multicultural-based character education by the independent curriculum,
Carrying out routine and incidental programs or activities, carrying out extracurricular
activities and social activities, in their implementation is classified as good. 3) evaluation
of the implementation of multicultural-based character education in high classes at MIN
4 Tulungagung is carried out by involving students in every program or activity carried
out, recording and conveying observations to students, homeroom teachers always
present the development of their students once a month, holding meeting forums, giving
rewards or awards, supervise students, maximize teacher performance, assess students by
referring to assessment rubrics, evaluate in writing or unwritten.
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