ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Likuiditas, Ukuran Perusahaan, dan
Profitabilitas Terhadap Kebijakan Dividen Perusahaan Pada PT Resource Alam
Indonesia Tbk tahun 2013-2022” ini ditulis oleh Putri Dwi Setyowati, NIM
126406201062, pembimbing Ibu Wahyu Dwi Warsitasari, M. Pd.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh aspek kebijakan dividen yang menjadi
sasaran utama dalam penelitian ini disebabkan pembagian dividen merupakan suatu
tanda bagi investor, adanya kenaikan dalam pembagian dividen ini menunjukkan
pihak manajemen merasa optimis atas masa depan perusahaan. Akan tetapi, apabila
mengalami penurunan maka akan menunjukkan kurang optimalnya pihak
manajemen dalam melakukan pengelolaan. Maka dari itu, sangat penting untuk
untuk mengetahui faktor-faktor yang dapat mempengaruhi dividen. Sehingga pada
penelitian ini mengangkat permasalahan likuiditas, ukuran perusahaan, dan
profitabilitas yang digunakan sebagai bukti empiris mengenai pengaruh likuiditas,
ukuran perusahaan dan profitabilitas terhadap kebijakan dividen pada PT Resource
Alam Indonesia Thk.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh likuiditas terhadap
kebijakan dividen, (2) pengaruh ukuran perusahaan terhadap kebijakan dividen, (3)
pengaruh profitabilitas terhadap kebijakan dividen. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Adapun populasi pada penelitian ini merupakan laporan
keuangan triwulan pada PT Resource Alam Indonesia Thk. Sampel yang diperoleh
berdasarkan teknik purposive sampling ini ialah 40 data yang mana merupakan
laporan keuangan triwulan dari tahun 2013-2022. Teknik analisis data yang
digunakan ialah regresi linier berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa likuiditas dan profitabilitas
berpengaruh positif terhadap kebijakan dividen. Sebaliknya, ukuran perusahaan
tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen. Dengan hasil koefisien determinasi
sebesar 36% menunjukkan bahwa likuiditas, ukuran perusahaan dan profitabilitas
mempengaruhi terhadap kebijakan dividen. Sedangkan sisa 64% dipengaruhi oleh
faktor-faktor lain diluar penelitian ini.
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ABSTRACT

The thesis with the title "The Influence of Liquidity, Company Size, and
Profitability on Company Dividend Policy at PT Resource Alam Indonesia Tbhk
2013-2022" was written by Putri Dwi Setyowati, NIM 126406201062, supervisor
Mrs. Wahyu Dwi Warsitasari, M. Pd.

This research is motivated by the dividend policy aspect which is the
main target in this research because dividend distribution is a sign for investors,
an increase in dividend distribution shows that management feels optimistic about
the company's future. However, if it experiences a decline it will indicate that
management is less than optimal in carrying out management. Therefore, it is very
important to know the factors that can influence dividends. So this research raises
the issue of liquidity, company size and profitability which is used as empirical
evidence regarding the influence of liquidity, company size and profitability on
dividend policy at PT Resource Alam Indonesia Thk.

This research aims to determine (1) the effect of liquidity on dividend
policy, (2) the effect of company size on dividend policy, (3) the effect of profitability
on dividend policy. This study uses a quantitative approach. The population in this
study is the quarterly financial report at PT Resource Alam Indonesia Tbk. The
sample obtained based on this purposive sampling technique was 40 pieces of data
which were quarterly financial reports from 2013-2022. The data analysis
technique used is multiple linear regression.

The results of this research show that liquidity and profitability have a
positive effect on dividend policy. On the other hand, company size has no effect on
dividend policy. With a coefficient of determination of 36%, it shows that liquidity,
company size and profitability influence dividend policy. Meanwhile, the remaining
64% is influenced by other factors outside this research.
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