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MOTTO 

 

Allah SWT berfirman, 

لِمِ  ۖلْمُؤْمِنوُنَ ٱوَ  ۥعَمَلَكُمْ وَرَسُولهُُ   لَلُّ ٱفَسَيرََى  عْمَلوُا  ٱوَقلُِ  دَةِ ٱ وَ  لْغيَْبِ ٱ وَسَترَُدُّونَ إلَِىٰ عَٰ فيَنُبَ ئِكُُم بِمَا كُنتمُْ    لشَهَٰ

 تعَْمَلوُنَ 

Arab latin: wa quli'malụ fa sayarallāhu 'amalakum wa rasụluhụ wal-

mu`minụn, wa saturaddụna ilā 'ālimil-gaibi wasy-syahādati fa 

yunabbi`ukum bimā kuntum ta'malụn 

Artinya: "Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya 

serta orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan 

dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang 

nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan," 

(At-Taubah ayat 105) 

 

Be Strong and Never Give Up 

(Reza Rofiqotul Afizah) 
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