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PERSETUJUAN PEMBIMBING

Tesis dengan judul “Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Meningkatkan
Kinerja Guru (Studi Multikasus di SMAN 1 Garum dan SMA IT Walisongo
Blitar)” yang ditulis oleh Rendi Satriawan Sandi ini tclah diperiksa dan disetujui
untuk diujikan.

Pembimbing Tanggal Tanda Tangan

/
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2. Dr. H. Nur Efendi, M.Ag
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PENGESAHAN

Tesis dengan judul “Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Meningkatkan
Kinerja Guru (Studi Multikasus di SMAN 1 Garum dan SMA IT Walisongo
Blitar)” yang ditulis oleh Rendi Satriawan Sandi ini telah dipertahankan di depan
Dewan Penguji Tesis Pascasarjana Universitas Islam Negeri Sayyid Ali
Rahmatullah Tulungagung pada hari tanggal dan diterima sebagai salah satu
persyaratan memperoleh gelar Magister Manajemen Pendidikan Islam.

DEWAN PENGUIJI

1 | Ketua Prof. Dr. H. Ahmad Tanzeh, M.Pd.I
NIP. 196912061999031003 A

2 | Sekretaris Dr. H. Nur Efendi, M.Ag >
NIP. 196501201998031002

3 | Penguji | Prof. Dr. H. Akhyak, M.Ag m cl—
NIP. 196710291994031004 <\-/

4 | Penguji 2 Prof. Dr. Prim Masrokan M, M.Pd / b

NIP. 197206082002121001 MW
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PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini saya :

Nama : Rendi Satriawan Sandi

NIM : 1880501220011

Program : Manajemen Pendidikan Islam

Institusi : Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah
Tulungagung

Dengan sungguh-sungguh menyatakan bahwa TESIS dengan judul Manajemen
Sumber Daya Manusia dalam Meningkatkan Kinerja Guru (Studi Multikasus di
SMAN 1 Garum dan SMA IT Walisongo Blitar) secara keseluruhan adalah hasil

penelitian/ karya saya sendiri kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk.

Tulungagung, 22 April 2024

Saya yang menyatakan




[0) KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SAYYID ALI RAHMATULLAH TULUNGAGUNG
UPT PERPUSTAKAAN
Jalan Mayor Sujadi Timur Nomer 48 Tulungagung - Jawa Timur 56221
Telepon (0355) 321513, Website : hitp./iperpustakaan. unsatu.ac.id
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SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama (ZENP‘ ..... ‘ZJAMU .SAND‘
NIM LB8ERSO. 1'1,2.00 R
Jurusan MANAJEMEN PENRLRIKAIN (SAM
Fakultas ; PROCCAM MAGISIER. .. . oo o

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan Hak Bebas
Rovalti Non-eksklusif (Non-exclusive Royalty-Free Right) kepada UPT Perpustaka.m
UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung atas karya ilmiah saya berupa (1E£.5.LS)

vang berjudul:

Dengan Hak Bebas Royalti Non-ekslusif ini UPT Perpustakaan UIN Sayyid Ali
Rahmatullah Tulungagung berhak menyimpan, alih media/format, mengelola dalam
bentuk pangkalan data (databese), merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik
Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Nama terang dan tanda tangan
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