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LAMPIRAN 

 

1. Pedoman Wawancara 

Pertanyaan Pemilik Pabrik Gipang Panda Mas: 

1. Bagaimana penerapan jaminan izin Kesehatan dalam pemenuhan hak bagi 

karyawan pabrik? 

2. Apakah ada kejadian saat pekerja perempuan dipersulit izin saat setelah 

melahirkan? 

3. Bagaimana pabrik bapak mengizinkan cuti kepada karyawan pabrik? 

4. Bagaimana anda mengizinkan izin kepada kariywan dalam cuti hamil? 

5. Apakah perbedaan antara pekerja yang sudah menikah dan yang belum dalam 

keputusan untuk menikah? 

6. Bagaimana Anda dan sebagai pemilik menyeimbangkan perbedaan nilai dan hak 

konstitusi kehidupan sehari-hari? 

7. Apakah ada nilai atau hak pekerja perempuan yang menjadi landasan bersama 

dalam sebagai perempuan pekerja? 

8. Bagaimana Anda dan menerapkan aturan yang ada di Pabrik Gipang Panda Mas? 

9. Apakah ada upaya untuk menggabungkan atau menghormati kendala untuk 

memenuhi hak pekerja khususnya perempuan masing-masing? 

10. Bagaimana Anda dan menerapkan cuti saat bekerja kepada karyawan di Pabrik 

Gipang Panda Mas? 

11. Apakah pekerja perempuan selalu bermasalah dalam menuntut hak saat mengurus 

anak di rumah? 

12. Apakah ada tantangan khusus ketika Anda dan karyawan saat sedang ada problem? 
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13.  Apakah anda tau soal aturan di undang-undang hak pekerja pada perempuan? 

14. Bagaiamana implementasi hak konstitusional pekerja perempuan pada Pabrik 

Gipang Panda Mas di Plosokandang? 

15. Bagaiamana pelaksanaan hak pembagian pekerjaan izin pada urusan keluarga pada 

perempuan? 

16. Apakah ada Pendidikan bagi pekerja pada saat pelatihan skill pada pekerja pabrik? 

17. Apakah permasalah gaji juga ditentangkan pada pekerja perempuan? 

 

 

Pertanyaan Pekerja Pabrik Gipang Panda Mas  

1. Bagaimana dapat dijamin dalam pemenuhan hak terutama pada perempuan? 

2. Apakah ada prinsip-prinsip atau ajaran untuk mendapatkan hak anda? 

3. Sejauh mana peran pemilik dalam melaksanakan hak kewajiban karyawan ? 

4. Apakah ada peran tertentu pada pekerja perempuan dan laki-laki pada p;erbedaan 

gaji? 

5. Bagaimana pemilik mengayomi dalam memelihara identitas masing-masing 

pekerja yang bermasalah? 

6. Apakah ada panduan atau nasihat khusus terkait dengan pelaksanaan pekerjaan di 

lingkungan pabrik ini? 

7. Dalam pandangan hukum Anda, apa saja tantangan utama yang mungkin dihadapi 

oleh pekerja perempuan? 

8. Bagaimana pentingnya pendidikan keslamatan kerja dalam pekerja perempuan 

yang agak sensitif? 
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2. Pedoman Observasi 

 

Prosedur Observasi: 

1. Tentukan waktu dan durasi observasi yang sesuai dengan kegiatan atau hak pekerja 

perempuan. 

2. Amati interaksi antar pemilik dan pekerja. 

3. Fokus pada ekspresi verbal dan nonverbal yang mencerminkan respek atau konflik 

terkait dengan perbedaan hak pada pekerja. 

4. Catat partisipasi dalam proses menjalankan aturan pada pekerja. 

5. Rekam strategi yang digunakan pemilik dalam atau konflik yang muncul. 

Refleksi dan Validasi: 

• Lakukan refleksi terhadap pengalaman observasi dan identifikasi potensi bias atau 

interpretasi yang dapat mempengaruhi hasil. 

• Bandingkan hasil observasi dengan wawancara atau sumber data lain untuk 

memvalidasi temuan. 

Pelaporan Hasil Observasi: 

• Sajikan temuan observasi secara terstruktur dengan merinci aspek-aspek yang 

diamati dan memberikan insight terkait dengan hak pekerja perempuan. Pedoman 

ini dapat disesuaikan dengan kebutuhan penelitian atau analisis spesifik  terkait 

dengan hak konstitusi pekerja perempuan. 

 

Pedoman Dokumentasi  

 

1. Identifikasi Informan dan pemilik: 
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• Catat informasi dasar tentang pemenuhan hak kewajiban yang didapatkan 

perempaun saat bekerja. 

3. Praktik Pekerja: 

• Ambil foto atau dokumentasikan kegiatan dalam pelaksanaan hak dalam 

bekerja. 

• Catat waktu dan frekuensi partisipasi dalam kegiatan bekerja 

4. Komunikasi pemilik: 

• Dokumentasikan momen-momen komunikasi antara pemeilik keluarga, 

terutama yang berkaitan dengan isu-isu perempuan. 

• Catat strategi komunikasi yang digunakan dalam menyelesaikan perbedaan 

pandangan atau konflik. 

5. Pendekatan dalam Pemenuhan hak konstitusi pekerja perempuan: 

• Ambil foto atau catat saat narasumber mempraktikkan terkait dengan nilai-

nilai yang sesuai dengan undang-undang. 

• Catat menjelaskan atau memperkenalkan konsep izin pada pekerja 

perempuan. 

6. Catatan Tambahan: - Catat informasi atau momen-momen tambahan yang 

dianggap penting untuk pemahaman lebih lanjut tentang implementasi hak 

konstitusi pada pekerja perempuan. 

 

  


