ABSTRAK

Skripsi dengan judul penelitian “Penerapan Akuntabilitas, Transparansi
dan Kompetensi dalam Tata Kelola Dana Desa di Desa Gogodeso Kecamatan
Kanigoro Kabupaten Blitar” ditulis oleh Alfi Nahdliyatul Halimah, NIM.
126403202149, yang dibimbing oleh Ahmad Budiman M.S.I.

Dana desa merupakan kedudukan terpenting bagi pemerintahan desa.
Jumlah Dana desa yang cukup besar harus dikelola sesuai dengan kebijakan
peraturan perundang-undangan. Pada pemerintahan desa penerapan akuntabilitas,
transparansi dan kompetensi menjadi peran utama dalam kesuksesan pelaksanaan
pengelolaan dana desa. Penerapan akuntabilitas, transparansi dan kompetensi
merupakan bentuk untuk menghindari ketidakmungkinan terjadinya hal buruk
yang dilakukan oleh pemerintah desa. Oleh karena itu, peneliti mengambil judul
penelitian yang mengangkat permasalahan penerapan akuntabilitas, transparansi
dan kompetensi dalam tata kelola dana desa di Desa Gogodeso Kecamatan
Kanigoro Kabupaten Blitar.

Penelitian ini bertujuan untuk (1) Mendeskripsikan bagaimana tata kelola
keuangan dana desa di Desa Gogodeso Kecamatan Kanigoro Kabupaten Blitar.
(2) Mendeskripsikan Bagaimana penerapan Akuntabilitas dalam pengelolaan dana
desa di Desa Gogodeso Kecamatan Kanigoro Kabupaten Blitar. (3)
Mendeskripsikan bagaimana penerapan Transparansi dalam pengelolaan dana
desa di Desa Gogodeso Kecamatan Kanigoro Kabupaten Blitar. (4)
Mendeskripsikan bagaimana pengelolaan Kompetensi dalam pengelolaan dana
desa di Desa Gogodeso Kecamatan Kanigoro Kabupaten Blitar.

Metode penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian deskriptif
dengan pendekatan kualitatif. Pengumpulan data dilakukan melalui wawancara,
Observasi dan Dokumentasi terkait dengan pengelolaan dana desa. Adapun
informan dalam penelitian ini adalah Kepala Desa Gogodeso, Sekretaris Desa
Gogodeso, Kaur Keuangan dan Masyarakat Desa Gogodeso, Kaur Perencanaan
dan Umum Desa Gogodeso, dan Ketua Badan Permusyawaratan Desa (BPD).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Desa Gogodeso telah menerapkan
prinsip Akuntabilitas dengan baik melalui penyusunan laporan keuangan maupun
pertanggungjawaban. Prinsip Transparansi juga terlihat dilakukan dengan baik
melalui pengambilan keputusan dalam pengelolaan dana desa yang melibatkan
seluruh masyarakat desa. Penerapan Kompetensi juga sudah dilakukan cukup baik
karena dalam pemilihan Tim Pelaksana Kerja (TPK) itu dipertimbangkan. serta
terdapat pelatihan dan penyuluhan yang diberikan pemerintah desa untuk petugas
pengelolaan Dana Desa.
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ABSTRACT

The thesis "Application of Accountability, Transparency, and Competence
in Village Fund Management in Gogodeso Village, Kanigoro District, Blitar
Regency" was written by Alfi Nahdliyatul Halimah, NIM.126403202149, and
supervised by Ahmad Budiman M.S.I.

Village funds are the most important position for village government.
Village funds should comply with statutory and regulatory policies. Successful
village fund management depends heavily on accountability, transparency, and
competency. Implementing transparency, accountability, and competency can
prevent the village government from making poor decisions. Therefore, the
researcher took a research title that raises the issue of Implementing
Accountability, Transparency and Competence in the management of Village
Funds in Gogodeso Village, Kanigoro District, Blitar Regency.

The purpose of this research is to (1) Describe the financial management
of the village fund in Gogodeso Village, Kanigoro District, Blitar Regency. (2)
Explain the accountability mechanism used in Gogodeso local, Kanigoro District,
Blitar Regency, for the management of local revenues. (3) Explain the
implementation of transparency in Gogodeso Village, Kanigoro District, Blitar
Regency's village fund management. (4) Explain the competency management for
village funds in Gogodeso Village, Kanigoro District, Blitar Regency.

The research method used is descriptive research with a qualitative
approach. Data was collected through interviews, observations, and
documentation on village fund management. The Gogodeso Village Secretary,
Planning and General Head, Finance and Community Head, Head of the Village
Consultative Body (BPD), and Head of the Village were the informants in this
research.

The findings of this research show how well Gogodeso Village has applied
the accountability principle through the preparation of financial reports and
accountability. The principle of transparency is also seen to be implemented well
through decision making in village fund management that involves the entire
village community. The successful implementation of competency can be
explained by careful selection of the Work Implementation Team (TPK). In
addition, the local government offers local Fund management personnel
assistance and training
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