
BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan paparan data, temuan penelitian dan pembahasan penelitian yang 

telah disampaikan maka diperoleh kesimpulan, berikut : 

1. Berdasarkan hasil wawancara yang telah dilakukan oleh peneliti terhadap pengelolaan 

dana nasabah BMT UGT Sidogiri Blitar menunjukkan bahwa perolehan dana dari 

pihak ketiga sangat berpengaruh terhadap keuntungan atau tingkat profitabilitas yang 

dimiliki oleh BMT, selain itu operasional yang tepat dan ketepatan dalam penyaluran 

pembiayaan atau pemanfaatan perolehan dana dari pihak ketiga sangat mempengaruhi 

keuntungan BMT. Dengan adanya analisis manajemen dalam setiap pekerjaan atau 

operasional BMT akan lebih terstruktur dan lebih efisien dalam meningkatkan 

kualitas kerja meupun peningkatan pendapatan dalam melaksanakan operasional. 

2. Faktor yang mendukung dan menghambat tingkat profitabilitas di BMT UGT Sidogiri 

Blitar 

1) Faktor yang menghambat 

a. Moral hazard  dari anggota peminjam  

b. Kurang telitinya AO “Account Officer” dalam mensurvei calon anggota 

pembiayaan. 

c. Kurang adanya sosialisasi yang dilakukan oleh BMT. 

2) Faktor yang mendorong 

a. Tingkat kolektabilitas yang semakin baik 

b. semakin baiknya perolehan margin laba dari waktu kewaktu yang diperoleh 

dari hasil penjualan produk BMT, tingkat keuntungan antara tahun 2014 ke 

2015 adalah 0,2% per tahun. 
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c. semakin baiknya atau semakin efisienya kemampuan lembaga atau BMT 

dalam melakukan operasinalnya, peningkatan efisiensi operasional BMT dari 

tahun 2014 ke 2015 yaitu sebesar 0,5% 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas maka ada beberapa saran yang diajukan peneliti 

untuk mengatasi kendala-kendala dan memaksimalkan pengelolaan dana yang nantinya 

akan sangat berpengaruh terhadap tingkat profitabilitas, yaitu: 

1. Untuk BMT UGT Sidogiri Blitar 

Berpaku dari hasil penelitian diatas, sebaiknya BMT UGT Sidogiri Blitar dapat 

memaksimalkan dana yang diperoleh dengan berinovasi lagi terhadap produk yang 

ada dan terus menjalankan aktivitasnya dengan berdasar pada peraturan-peraturan 

syariah. Serta lebih selektif lagi dalam menyetujui pembiayaan dengan memperketat 

persyaratan yang harus dipenuhi dan terus melakukan monitoring terhadap usaha 

nasabah serta terus menjaga silaturahmi dengan anggota. 

2. Untuk karyawan 

Diharapkan untuk karyawan BMT UGT Sidogiri lebih semangat lagi dalam 

menjalakan kinerja khususnya bagi para Account Officer yang bertugas diluar kantor 

agar tidak bermalas-malasan, serta lebih selektif dalam menjalankan survey terhadap 

nasabah pengajuan pembiayaan. Memperbanyak sosialisasi kepada masyarakat dan 

membangun relasi yang baik kepada seluruh anggota BMT, untuk memperlancar 

usaha BMT dalam mensukseskan rencana dalam penambahan DPK.  

3. Untuk peneliti yang akan datang 

Diharapkan peneliti yang akan datang dapat mengembangkan pengetahuan yang 

brkaitan dengan proses manajemen dalam pengelolaan dana nasabah terhadap tingkat 



profitabilitas BMT UGT Sidogiri Blitar dengan catatan kekurangan yang terdapat 

dalam penelitian ini hendak nya diperbaiki dan dijadikan acuan untuk lebih baik lagi 

 


