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Lampiran 13. Transkip Wawancara 1 

Transkip Wawancara 1 

Lokasi               : MTsN 2 Kota Blitar 

Narasumber      : Muzzaini, S.Ag. M.Ag ( Kepala Madrasah MTsN 2 Kota Blitar ) 

P Bagaimana peerencanaan strategi yang dilakukan kepala madrasah dalam 

meningkatkan mutu pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar ? 

N Perencanaan strategi peningkatan mutu pendidikan di MTsN 2 kota blitar 

dimulai dari membuat rencana program kerja yang mencakup 3 program 

kerja yaitu program kerja jangka pendek, jangka menengah dan jangka 

panjang. Program jangka pendek dilakukan dalam kurun waktu 1 tahun 

meliputi Kurikulum, Kesiswaan, Hubungan Masyarakat, Ketatalaksanaan 

program, Organisasi dan manajemen. Program kerja 1 tahun dibuat secara 

efisiensi di program ini berisi tentang kapan kita meningkatkan mutu 

siswa kapan kita meningkatkan mutu guru dan kapan kita mengadakan 

diklat yang sifatnya intern seperti MGMP dan juga diklat secara 

menyeluruh yaitu bukan hanya guru saja tetapi juga staff TU, disini saya 

juga menyampaikan gambaran tugas untuk meningkatkan mutu 

pendidikan di sekolah ini. Sedangkan program jangka menengah nya itu 

dilakukan dalam kurun waktu 1- 4 tahun yang dimana isinya itu global, 

jadi disusun lewat RKM ( Rencana Kerja Madrasah)RKM ini meliputi 

susunan kepanitiaan dan tugas sekolah, rancangan pembiayaan,dan lain 

sebaginya.Untuk yang program kerja jangka Panjang dilaksanakan pada 

kurun waktu 1-10 tahun yang meliputi Menyusun visi,misi, dan kebijakan 

sekolah, kemudian meneruskan program kerja kepala madrasah yang 

tertunda, selain itu  kita menggabungkan antar madrasah dan guru dalam 

cakupan PGRI dengan mendatangkan narasumber dari luar untuk kegiatan 

worksop, dan tidak hanya jenjang MTsN saja tapi semua jenjang yang 

berkoordinasi dengan Pema dan Kantor Kemenag Kota Blitar, ini dalam 

rangka peningkatan mutu untuk guru maupun pegawai 

P Bagaimana langkah awal dalam perencanaan strategi kepemimpinan 

kepala madrasah dalam meningkatkan mutu pendidikan di MTsN 2 Kota 

Blitar? 

N Jadi kami membentuk tim yang terdiri dari kepala TU dan waka, dan 

masing-masing waka itu ada timnya terkait dengan penjabaran program-

program yang sedang kita usahakan. Jadi kita merencanakan 

kebutuhannya, baik kebutuhan yang mendesak karena segera dilaksanakan 

contohnya masalah sarana dan prasarana, masalah pembelajarannya atau 

yang lainnya 

P Apa saja unsur yang terlibat dalam perencanaan strategi kepemimpinan 

kepala madrasah dalam meningkatkan mutu pendidikan di MTsN 2 Kota 

Blitar? 
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N Kita membagi tugas untuk yang admninistrasi itu ditangani bagian kantor 

Tata Usaha, pendidikan itu ditangani oleh waka kurikulum, sarpras dan 

humas dan kesiswaan ditangani oleh tim yang telah ditugaskan. Tim 

tersebut ada koordinatornya, nanti akan kita sampaikan terkait apa yang 

dibutuhkan sehingga apa yang akan direncanakan bisa terlaksana secara 

efisien 

P Apa saja program yang bapak laksanakan sebagai peningakatan mutu 

pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar? 

N   Program khusus yang saya lakukan sebagai upaya peningkatan mutu 

pendidikan sekolah untuk meningkatkan mutu pendidikan yaitu berupa 

anak-anak kita berikan materi khusus sesuai basic nya. Jadi kita 

klasifikasikan menjadi 2 kelas, yaitu kelas tahfidz dan kelas olmpiade 

P  Bagaimana tahap pelaksanaan program khusus madrasah dalam 

meningkatkan mutu pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar? 

N Jadi gini mbakk terkait program khusus madrasah yang kita terapkan 

disini yaitu ketika PBDB itu kan ada rincian ingin kelas regular, kelas 

tahfidz atau kelas olimpiade. Jadi setiap anak itu ditanya dulu mau kelas 

yang mana. Nah kalau dilihat berdasarkan ijazahnya dia mempunyai nilai 

yang mumpuni nanti langsung masuk ke kelas olimpiade, kalau untuk 

kelas tahfidz itu rata-rata bisa dilihat dari prestasi yang non akademik nya 

ya mbak,, jadi mereka itu sudah mempunyai bekal hafalan beberapa juz 

alqur’an begitu mbak.. sedangkan kalau yang regular itu mereka yang bisa 

dikatakan sesuai dengan kemampuannya. 

 

P Bagaimana output yang dihasilkan terhadap program unggulan tersebut? 

N Jadi untuk anak- anak yang ikut kelas olimpiade ini nantinya akan 

ditunjuk untuk mewakili jika ada lomba di kota maupun luar kota bahkan 

bisa ke provinsi juga mbak 

P  Bagaiamana persiapan bapak sebelum program madrasah dilaksanakan? 

N  Persiapan program yang akan dilaksanakan memerlukan rancangan 

anggaran (RKAR) yang tercantum dalam BOS. Contohnya anggaran 

untuk mengundang narasumber, untuk membeli keperluan yang lain-lain 

dan sebagainya. Kemudian menyiapkan fasilitas untuk kegiatan 

peningkatan mutu dan meriview kebutuhan lainnya. Contoh nya berupa 

keperluan Lcd, dimana ada akelas yang belum mempunyai Lcd, nah 

meskipun di buku anggaran BOS sudah tersedia anggaran untuk membeli 

Lcd akan tetapi hanya dibatasi beberapa saja, disini kita mengatasinya 

dengan cara membuat kelas dengan Lcd yang bisa digeser 

P  Bagaimana pelaksanaan strategi kepemimpinan kepala madrasah dalam 

meningkatkan mutu pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar, selain dari 

program unggulan yang telah dijelaskan? 

N   Pembinaan guru sebagai upaya pelaksanaan strategi dalam rangka 

peningkatan mutu pendidikan, jadi khusus untuk bapak ibu guru ada 
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beberapa yang masih kurang memahami tekhnologi sekarang atau 

istilahnya gaptek, jadi dari teman-teman guru yang masih muda atau yang 

bisa IT membantu mereka dengan bekerjasama jadi ini dinamakan 

Kerjasama secara intern antar sesama guru. Selain itu saya juga melaukan 

pembinaan secara intern kepada semua guru dengan pengadaan kajian 

rutin kita kuning yang dilaksanakan setiap 1 bulan pada minggu pertama. 

Guru tidak hanya mengaajar di kelas tapi juga sebagai adminstrasi atau 

ASN yang biasanya mendapat materi yang sulit, untuk itu kami 

mengadakan workshop dengan mengundang narasumber dari Surabaya. 

Selain itu untuk guru khusus tahfidz mendpatakan tugas untuk 

mendampingi siswanya yang diikutkan program mondok selama 5 hari, 

hal ini dilakukan bertujuan agar guru tersebut mendapatkan pencerahan 

dan pengalaman. Sedangkan untuk guru olimpiade ditugaskan untuk 

mendampingi siswa nya study banding ke SMP yang lebih tinggi grade 

nya. Selain itu pembinaan dilakukan juga untuk siswa Jadi setelah kita 

pulang melakukan study banding itu mbak anak-anak pasti saya tanya 

contohnya begini mba.. bagaimana anak-anak sekolah kita kurang fasilitas 

apa, bagaimana, kiira- kira apa yang bisa dipraktekkan di sekolah kita 

begitu mbak dan nanti jika bisa ya baiklah akan kita usahakan 

P  Apa saja hal yang bisa diterapkan di MTsN 2 Kota Blitar setelah 

melaksanakan study banding? 

N  Jadi gini mbak setelah kita melakukan study banding di MTsN 1 

Gondanglegi Malang, kemarin itu kita dapat pengalaman yaitu contoh 

yang bis akita terapkan dlam hal pembelajaran. Dimana sekolah MTsN 1 

Gondanglegi menerapkan cara belajar bersama. Nah ini sudah kita uji 

coba kemarin pada setiap jenjang kelas, hal ini kita laksanakan minimal 

3x dalam 1 semester, ini hanya untuk mata pelajaran matematika, ipa dan 

ips saja mbak 

P  Apa saja manfaat dengan adanya pembinaan yang bapak lakukan?  

N  Ada manfaat tersendiri mbak dalam pembinaan yang saya lakukan bagi 

guru contohnya guru yang belum pernah mendampingi anak yang 

mondok, nah disisni kan selain guru mendampingi anak yang mondok 

juga bisa berinteraksi dengan bu nyai pondok terkait, mendapatkan 

pencerahan hati, mendapatkan pengalaman terkait perbedaan cara 

mengajar ala pondok jadi guru itu mendapatkan ilmu 

P  Bagaiamana evaluasi strategi yang bapak laksanakan dalam meningkatkan 

mutu pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar? 

N  Evaluasi yaitu tentang menilai kekurangan dan kelebihan program yang 

telah dilaksanakan. selain mengevaluasi saya sebagai kepala madrasah 

tugas nya tidak hanya memimpin saja tetapi juga sebagai supervisor, yakni 

mengawasi dan mengobservasi secara langsung program yang sedang 

berjalan, (nah… program yang dimaksud disini meliputi program 

unggulan madrasah tadi sebagai strategi peningkatan mutu pendidikan, 

program kerja tahunan juga mbak) 
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P  Apakah bapak hanya mengevaluasi tehadap program madrasah saja? 

N  Jadi begini mbak terkait untuk evaluasi tidak hanya straetegi dan program 

saja yang di evaluasi, akan tetapi guru dan staff perlu di evaluasi, karena 

tanpa adanya mereka maka program ini juga tidak bisa berjalan kan mba.. 

sebagai contoh yang sudah evaluasi terhadap guru dan staff yang saya 

lakukan ini berupa dengan melihat atau mengobservasi seacara langsung 

bagaimana kinerja nya seperti itu 

P  Bagaimna tindak lanjut evaluasi yang bapak lakukan? 

N  Tindak lanjut berdasarkan hasil evaluasi ini jika hasil evaluasinya berat 

maka saya akan memanggilnya sendiri. Jika dirasa sangat berat maka akan 

saya berikan Surat Peringatan ini untuk guru nya, ini kalua evaluasi 

buruknya. Sedangkan evaluasi baiknya saya memberikan reward/apresiasi 

berupa piagam kepada guru, ini biasanya saya berikan pada saat event hari 

guru. Jadi nnati itu ada kategori guru yang masuk nominasi guru teladan, 

guru terbaik dan teladan, nanti akan dipanggil dan diberikan reward gitu 

mbak. Sedangkan program madrasah nya kita evaluasi dengan akan 

merevisi sedikit entah itu diganti atau bisa kembali ke program tahun lalu 

yang sekiranya masih bisa berjalan untuk waktu saat ini. 

P  Apa saja faktor penghambat dalam melaksanakan evaluasi strategi 

kepemimpinan kepala madrasah dalam meningkatkan mutu pendidikan di 

MTsN 2 Kota Blita? 

N  faktor penghambatnya kurangnya waktu kepala madrasah untuk mengatur 

manajerial di sekolah yang harusnya maximal jadi tidak maximal, faktor 

dari guru itu sendiri diliat dari sikap dan perilakunya yang sifatnya pribadi 

contohnya ada masalah keluarga. Guru yang kurang disiplin dalam hal 

mengajar maupun kurang mentaati peraturan sekolah. Sedangkan faktor 

penghambat nya yaitu contohnya pada sarana dan prasarana di sekolah 

kami ada yang masih belum memadai 

P  Apakah ada kendala yang terjadi pada perencanaan pelaksanaan dan 

evaluasi strategi kepemimpinan kepala madrasah dalam meningkatkan 

mutu penididikan di MTsN 2 Kota Blitar 

N  Iya tentu mbak pasti ada yang namanya kendala, banyak negatifnya juga, 

diantaranya guru sering kita ajak rapat gitu mbak, nah kan otomatis 

banyak guru yang meninggalkan kelas jadi kelasnya kosong waktu nya 

pun juga tidak efisien untuk menyampaikan materi hanya diberikan tugas 

yag dititipkan ke piket saja, serta masih banyak guru yang kurang disiplin 

juga terhadap peraturan yang berlaku di sekolah ini, kemudian image 

negative guru yang ketika saya panggil masuk ruangan saya  itu sudah 

negative contohnya seperti guru itu telah melakukan kesalahan apa, kok 

sampai dipanggil di rungan kepala madrasah, padahal hanya saya tanya 

dan ngobrol untuk klarifikasi saja, dan tidak saya marahi mba 
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Lampiran 14. Transkip Wawancara 2 

Transkip Wawancara 2 

Lokasi               : MTsN 2 Kota Blitar 

Narasumber      : Umi Musyayadah S.Pd. ( Waka Kurikulum MTsN 2 Kota Blitar ) 

P  Bagaimana pelaksanaan strategi dalam meningkatkan mutu pendidikan di 

MtsN 2 Kota Blitar? 

N  Jadi dalam pelaksanaan strategi kepemimpinan kepala madrasah dalam 

meningkatkan mutu pendidikan sebelumnya madrasah sudah 

merencanakan sejak dari awal tahun pembelajaran dimulai dari 

pembentukan susuanan kepanitiaan, yaitu panitia penjaminan mutu 

madrasah jadi komponen nya apa saja siapa saja yang terlibat kemudian 

penjaminan mutu madrasah itu kita tuangkan dalam penyusunan program 

madrasah, kepala madrsah maupun program waka akademik, dimana di 

dalam program tersebut akan dijelaskan bahwa  peningkatan mutu itu 

dalam bentuk apa dan dilaksanakan pada bulan apa, jadi pada intinya 

program madrasah untuk meningkatkan mutu tidak hanya kepala 

madrasah, waka akademik tentunya juga akan melibatkan bapak ibu guru 

yang ditunjuk  oleh madrsah untuk menangani sesuai komponen yang 

sudah ada pada Surat keterangan penjaminan mutu pada madrasah 

 

Lampiran 15. Transkip Wawancara 3 

Transkip Wawancara 3 

Lokasi               : MTsN 2 Kota Blitar 

Narasumber      : Siti Sahara ( Ketua Staff Tu MTsN 2 Kota Blitar ) 

P  Apakah dalam melaksanakan strategi peningkatan mutu pendidikan di 

MTsN 2 Kota blitar mengalami kendala? 

N  Kendala yang sering dialami pada anggaran atau dana yang dibutuhkan, 

sehingga pihak sekolah harus mengajukan bantuan kepada pemerintah 

pusat untuk memenuhi kebutuhan sekolah dan bantuan dari komite 

P   Bagaimana solusi yang dilakukan kepala madrasah dalam menghadapi 

kendala tersebut? 

N  Solusi untuk mengatasi kendala yang terjadi itu kita mengajukan bantuan 

kepada pemerintah, kemenag pusat, selain itu bantuan dari komite sekolah 
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Lampiran 16. Transkip Wawancara 4 

Transkip Wawancara 4 

Lokasi               : MTsN 2 Kota Blitar 

Narasumber      : Alfina Hazanah ( Siswi MTsN 2 Kota Blitar ) 

P  Apakah sarana dan prasarana yang disediakan oleh sekolah dalam 

peningkatan mutu pendidikan di MTsN 2 Kota blitar sudah memadahi? 

N  Sarana dan prasarana di sekolah ini belum lengkap mbak, contohnya ada 

beberapa kelas yang belum mempunyai lcd proyektor sebagai penunjang 

KBM siswa 
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Lampiran 17. Validasi Ahli Terhadap Pedoman Wawancara 1 
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Lampiran 18. Validasi Ahli Terhadap Pedoman Wawancara 2 

 

 

  



 

137 
 

Lampiran 19. Surat Pengantar Validasi 

 

  



 

138 
 

Lampiran 20. Surat Pengantar Validasi 
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Lampiran 21. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 22. Surat Izin Melakukan Penelitian 
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Lampiran 23. Piagam Penghargaan 

 

 

Lampiran 24. Musholla MTsN 2 Kota Blitar 
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Lampiran 25. Piagam Penghargaan MTsN 2 Kota Blitar 

 

 

Lampiran 26. Perpustakaan MTsN 2 Kota Blitar 
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Lampiran 27. Ruang Guru MTsN 2 Kota Blitar 

 

 

Lampiran 28. Tempat Wudhu MTsN 2 Kota Blitar 
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Lampiran 29. Ruang Kelas MTsN 2 Kota Blitar 
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Lampiran 30. Surat Pengantar Validasi 
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Lampiran 31. Keterangan Selesai Bimbingan 
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Lampiran 32. Pedoman Wawancara 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

1. Perencanaan strategi kepemimpinan kepala madrasah dalam meningkatkan 

mutu pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar 

a. Bagaimana langkah kepala madrasah sebelum mengadakan perencanaan 

strategi ini? 

b. Apakah kepala madrasah melibatkan semua unsur dalam perencanaan 

strategi kepemimpinan kepala madrasah dalam meningkatkan mutu 

pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar? 

c. Apakah ada program khusus madrasah sebagai upaya peningkatan mutu 

pendidikan? 

 

2. Pelaksanaan strategi kepemimpinan kepala madrasah dalam meningkatkan 

mutu pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar 

a. Bagaimana pelaksanaan strategi kepemimpinan kepala madrasah sebagai 

upaya peningkatan mutu pendidikan? 

d. Apakah ada kendala dalam pelaksanan strategi kepemimpinan kepala 

madrasah dalam meningkatkan mutu pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar? 

e. Bagaimana solusi dari adanya kendala dalam pelaksanan strategi 

kepemimpinan kepala madrasah dalam meningkatkan mutu pendidikan di 

MTsN 2 Kota Blitar? 

 

3. Evaluasi strategi kepemimpinan kepala madrasah dalam meningkatkan mutu 

pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar 

a. Bagaimana langkah awal yang dilakukan oleh kepala madrasah sebelum 

memulai kegiatan evaluasi? 

b. Bagaimana tindak lanjut  berdasarkan hasil evaluasi? 
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Lampiran 33. Pedoman Observasi 

 

Pedoman Observasi  

 

No Aspek yang diobservasi 

1. Kondisi fisik 

a. Lingkungan di sekolah 

b. Sarana dan prasarana 

 

2. Kondisi non fisik 

a. Kegiatan yang terkait dengan strategi kepala madrasah kepala 

madrasah dalam meningkatkan mutu pendidikan di MTsN 2 

Kota Blitar 

b. Keadaan siswa MTsN 2 Kota Blitar 

3. Observasi Perencanaan strategi kepemimpinan kepala madrasah dalam 

meningkatkan mutu pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar 

 

4. Observasi Pelaksanan strategi kepemimpinan kepala madrasah dalam 

meningkatkan mutu pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar 

 

5. Observasi Evaluasi strategi kepemimpinan kepala madrasah dalam 

meningkatkan mutu pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar 
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Lampiran 34. Pedoman Dokumentasi 

 

Pedoman Dokumentasi 

 

No Aspek dokumentasi 

1. Profil MTsN 2 Kota Blitar 

a. Identitas MTsN 2 Kota Blitar 

b. Visi Misi MTsN 2 Kota Blitar 

c. Tujuan madrasah 

3. Dokumentasi/foto Strategi Kepemimpinan Kepala Madrasah dalam 

Meningkatkan Mutu Pendidikan di  MTsN 2 Kota Blitar: 

a. Gedung sekolah 

b. Ruang kelas 

c. Mushola 

d. Perpustakaan 

e. Tempat wudlu 

f. Daftar susunan kepanitiaan penjaminan mutu MTsN 2 Kota 

Blitar 

g. Penghargaan dan sertifikat tahfidz 
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Lampiran 35. Profil Sekolah 

PROFIL SEKOLAH 

 

1. Letak Geografis  

Secara geografis MTsN 2 Kota Blitar terletak di Jl. Ciliwung 

No.140, Bendo, Kec Bendo Kota Blitar. Berdiri sejak tahun 1997 

dengan luas tanah  sekitar 12.256 m³ dengan luas bangunan sekitar 

2.204 m³. Terletak dalam kawasan lingkungan yang baik seta 

strategis bagi lembaga Pendidikan, karena keadaan dan Kondisi 

sekitarnya mendukung untuk berlangsungnya proses kegiatan 

pembelajaran. 

2. Identitas Madrasah 

 Nama Sekolah  : MTsN 2 Kota Blitar 

Alamat  :Jl.Ciliwung No.140, Bendo, Kec.     

Kepanjenkidul, Kota Blitar 

Kode Pos  : 66117 

Telepon  :  (0342) 803536 

E-Mail  :  mtsn_keki@yahoo.co.id 

Website  :  https://mtsn2kotablitar.sch.id/ 

Kode Pos  :  66116 

Kabupaten/kota :  Blitar 

Provinsi  :  Jawa Timur 

3. Visi dan Misi Madrasah  

Visi Madrasah  

“Nasionalis dan ber TTASBIH” Terwujudnya Generasi 

NASIONALIS dan ber-TTASBIH (berTaqwa, Terampil, berAkhlak 

mulia, Sehat, berBudaya, berIlmu, Harmonis) dan berwawasan 

Lingkungan. 

Misi Madrasah 

https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tVP1zc0TLdMN7IsSM4zYLRSNagwSjW3SE02MUtJSzK1SLE0tjKoMEwzTEq2sEw2TAIKmCQZeAnllhTnKRgpZOeXJCok5WSWJBYBABSRFhk&q=mtsn+2+kota+blitar&oq=mts&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqFQgBEC4YJxivARjHARiABBiKBRiOBTIMCAAQRRg5GLEDGIAEMhUIARAuGCcYrwEYxwEYgAQYigUYjgUyCggCEAAYsQMYgAQyDQgDEC4YrwEYxwEYgAQyDQgEEC4YrwEYxwEYgAQyBwgFEAAYgAQyDQgGEC4YrwEYxwEYgAQyDQgHEC4YrwEYxwEYgAQyDQgIEC4YrwEYxwEYgAQyBwgJEAAYjwLSAQkyOTU0ajBqMTWoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://mtsn2kotablitar.sch.id/
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Melaksanakan manajemen konvergen, pemenuhan standar nasional 

pendidikan, bekerjasama dan disiplin menuju pelayanan pendidikan 

yang prima guna meningkatkan: akses pendidikan, mutu pendidikan, 

dan daya saing pendidikan Islam. Dijabarkan menjadi:  

a) Meningkatkan kualitas administrasi, manajemen, dan pelayanan 

pendidikan.  

b) Meningkatkan prestasi, minat, dan bakat, serta ketaqwaan: murid, 

guru, dan tenaga  kependidikan lainnya.  

c) Meningkatkan profesionalisme dan kesejahteraan guru dan tenaga 

kependidikan lainnya. 

d) Melakukan rehabilitasi, revitalisasi, pemeliharaan, dan 

peningkatan nilai gedung dan sarana-prasarana yang sudah ada.  

e) Melakukan penambahan/Meningkatkan pemenuhan kebutuhan 

gedung sarana prasarana pendidikan. 

 

 4. Tujuan Madrasah 

Untuk memberikan bekal kemampuan dasar sebagai perluasan 

serta peningkatan pengetahuan, ketrampilan, baik di bidang 

pengetahuan umum, maupun bidang agama Islam yang diperoleh di 

sekolah asal (SD/MI) yang bermanfaat bagi peseta didik untuk 

mengembangkan kehidupannya sebagai pibadi muslim, anggota 

masyarakat, dan warga Negara sesuai dengan tingkat 

perkembangannya serta mempersiapkan dii mereka untuk mengikuti 

pendidikan pada jenjang selanjutnya (MA/SMA/SMK) atau 

mempesiapkan diri untuk hidup dalam masyarakat. Secara eksplisit 

tujuan pendidikan di MTsN 2 Kota Blitar yaitu mencapai lulusan 

yang memiliki kompetensi:  

1. Melakukan ibadah sehari-hari secara tertib dan benar.  

2. Berakhlak mulia, dan dapat menjadi tauladan bagi lingkungannya.  
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3. Memahami dan mampu mendakwahkan Islam kepada keluarga, 

teman, dan lingkungan sekitarnya.   

4. Memiliki ilmu pengetahuan alam, social, dan teknologi.  

5. Memiliki keterampilan hidup dalam masyarakat.  

6. Mampu menyadari, mengembangkan bakat dan potensi diri 

(multiple intelligences yang menonjol pada dirinya).  

7. Mampu bersaing dengan lulusan sekolah lainnya.  

8. Sadar akan arti penting hidup sehat dan bugar.  

9. Mampu mengapresiasi seni budaya.  

10. Memiliki sikap hidup yang harmonis, keseimbangan antara IQ, 

SQ, dan EQ 
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Lampiran 36. Form Konsultasi Pembimbingan Penulisan Skripsi 

 

  



 

154 
 

Lampiran 37. Form Konsultasi Pembimbingan Penulisan Skripsi 

 

 

 



 

155 
 

 

 

Lampiran 38. Biodata Penulis 
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