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Pekerja Migran merupakan warga negara Indonesia baik laki-laki
maupun perempuan yang bekerja di Luar negeri dalam jangka waktu
tertentu berdasarkan perjanjian kerja. Pekerja migran ini merupakan salah
satu program pemerintah untuk menanggulangi banyaknya pengangguran
dan mencegah kemiskinan di Indonesia berkurang. Banyaknya pekerja
migran di luar negeri tidak menutup kemungkinan adanya pekerja migran
berstatus ilegal, hal ini dikarenakan kurangnya pemahaman masyarakat
indonesia terhadap persyaratan dan prosedur hukum. Maka dari itu
pemerintah membuat Undang-undang No.18 Tahun 2017 untuk
memberikan perlindungan terhadap para pekerja migran yang akan
maupun sedang bekerja di luar negeri.

Rumusan Masalah dari Penelitian ini adalah: 1) Bagaimana
Perlindungan Hukum pekerja migran di luar negeri menurut Perlindungan
Hukum di Indonesia. 2) Bagaimana Perbandingan Perlindungan Hukum
Pekerja Migran Indonesia dan Tenaga Kerja Asing yang bekerja di
Indonesia? 3) Bagaimana Pandangan Islam terkait dengan perlindungan
dan hak-hak Pekerja Migran?

Jenis penelitian skripsi ini adalah melalui pendekatan studi literatur
dan analisis normative.

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa: 1). Pekerja migran harus
di lindungi oleh pemerintah dari segala resiko yang di alami seperti
perdagangan manusia, kerja paksa, perbudakan, kejahatan, dan semua itu
sudah diatur dalam Undang-undang No.18 Tahun 2017 tentang
Perlindungan Pekerja migran. 2). Perlakuan yang didapat dari Tenaga
Kerja Asing yang bekerja di Indonesia mendapatkan Perlindungan Hukum
yang baik, diperlakukan dengan baik, dan mendapatkan hak-hak sesuai
dengan kebijakan pemerintah Indonesia. Berbeda dengan Pekerja Migran
Indonesia yang bekerja di Luar Negeri, banyak sekali kasus yang
merugikan Pekerja Migran Indonesia, contohnya Kekerasan, Perbudakan
manusia, dll. Dan itu merupakan tanggung jawab pemerintah untuk lebih
memperhatikan Pekerja Migran dan menerapkan perlindungan sesuai
dengan Undang-undang No. 18 Tahun 2017 tentang Perlindungan Pekerja
Migran.. 3). Maqashid Syariah dalam system ketenagakerjaan di Indonesia
menyangkut tentang kepatutan dalam menjaga kebutuhan pokok pekerja,
baik pekerja yang bekerja di dalam negeri maupun di luar negeri.
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Migrant workers are Indonesian citizens, both men and women, who work
abroad for a certain period of time based on a work agreement. These migrant
workers are one of the government's programs to overcome the large number of
unemployed and prevent poverty in Indonesia from reducing. The large number of
migrant workers abroad does not rule out the possibility that there are migrant
workers with illegal status, this is due to the Indonesian people's lack of
understanding of legal requirements and procedures. Therefore, the government
created Law No. 18 of 2017 to provide protection for migrant workers who will or
are currently working abroad.

The problem formulation of this research is: 1) What is the legal protection
for migrant workers abroad according to legal protection in Indonesia. 2) How
does the legal protection of Indonesian migrant workers and foreign workers who
work in Indonesia compare? 3) What is the Islamic view regarding the protection
and rights of Migrant Workers?

This type of research is through a literature study approach and normative
analysis.

The results of this research show that: 1). Migrant workers must be
protected by the government from all risks they experience, such as human
trafficking, forced labor, slavery, crime, and all of this is regulated in Law No. 18
of 2017 concerning Protection of Migrant Workers. 2). The treatment received by
foreign workers who work in Indonesia receive good legal protection, are treated
well, and receive rights in accordance with Indonesian government policy. In
contrast to Indonesian Migrant Workers who work abroad, there are many cases
that harm Indonesian Migrant Workers, for example violence, human slavery, etc.
And it is the government's responsibility to pay more attention to Migrant
Workers and implement protection in accordance with Law no. 18 of 2017
concerning Protection of Migrant Workers.. 3). Maqashid Syariah in the
employment system in Indonesia concerns propriety in safeguarding the basic
needs of workers, both workers working domestically and abroad..
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الصة

َي اََُاجََن اَُْال حُاَْ ََََِ ،١٢٦١٠٣٢٠٢١٩٥ اَوطُي اََُْ َِاَاني، َاَََا
جاِْْ اَّوَْ، ُانوَ َّاَات َِناِج ِنّونَََا، َي اََانوَ ََُاَْ وََقا اَخاَج
اََُّف: اََئَس ،٢٠٢٤ َوَونجاغونغ، ا َحُْ ََي ََّ اسَلَِْ اَّوَْ

وَِوو، َاَََو

اَِلّ خاَج َِاجََن، َُال ُانونَْ، حُاَْ اََئَََْ: اََُُات

َي ََُْوَ ِناًقا َو ا قَ ذُو ُانوا َواء ِنّونَََوَ ِواطُوَ هْ اََُاجَوَ اَُْال
َِٰ ِنّونََََن َِاجََن َُال وجوّ َِِ َْوّ .َُِ اََاَُْ ََٰ ُِاءق َِِّّ َََُِ اَخاَج
َخُاَوَ الشخاص ِْض َجِْ ُِا ِنّونَََا، َي اَُِْ ََص ونَص الُُصاّي اَوضع
واحِّ هذه اََُاجَوَ اَُْال ََُِْ َواجَونَا. ُّ اَُي اَُخاطَ جَُع ِع اَخاَج َي اَُِْ
اَُْال ُثَِ وََُح ِنّونَََا. َي اََََ ِن واََّ اَََُِِ اَِطاَْ َُواجَْ اََُوِْ َِاِج ِن
َُْ َِٰ ذَك وََجع شََََن، غََ َِاجََن َُال وجوّ َِام اَِاب اَخاَج َي اََُاجََن
١٨ َُْ ُانوَ اََُوِْ َنّأت َذا اََانونَْ. واسجَاءات ََُُطَِات اسنّونََي اَُجُُع ََْ

اَخاَج. َي َََُْوَ َو ََُْوَ اَذَن اََُاجََن ََُْال اََُاَْ َُوَََ ٢٠١٧ َْام

وََا اَخاَج َي اََُاجََن ََُْال اََانونَْ اََُاَْ هي ِا (١ هي: اََِث هذا وَُِّْ
اََُاجََن ََُْال اََانونَْ اََُاَْ َِاَنْ َُُن َُف (٢ ِنّونَََا. َي اََانونَْ َََُاَْ

اَُظَ وجَْ هي ِا (٣ ِنّونَََا؟ َي ََُْوَ اَذَن الجانِ واَُْال اسنّونََََن
اََُاجََن؟ اَُْال وحَوق َُِاَْ ََُْق ََُا اسَلَِْ

اَُظَي واََََُِ َلّب اََّاَي اََُج خلل ِن هو اََِث هذا نوع

ُِِ ِن اََُاجَوَ اَُْال ُٰ َتَ ََ َجِ (١ :ََ َِٰ َََّ اََِث هذا نُائج
واََق اََََي واَُِْ اََِّ َجاَِ ِثِ ََا ََُْضوَ اَُي اَُخاطَ جَُع ِن اََُوِْ
اَُْال حُاَْ ِّأَ ٢٠١٧ َْام ١٨ َُْ ُانوَ َي ِاََِْ ُظْ تِ هذا وُِ واَجَائْ،
اَُْاِِ َُْ ا. قِ َُا اسنّونََََن واَُْال الجانِ اَُْال َِن اَُوازَ َخَُف (٢ اََُاجََن.
َي اَْاَِوَ اسنّونَََوَ اَُْال َواجُ َُُِا َََاَْ جَّ ُِِّ الجانِ اَُْال حُاَْ ِع
ا قَ َُِ ا قِ اهُُا َوَي اسَلم ََ ُُا (٣ اَََُْ. واَُْاِلت اَصْوِات ِن اََّّْ اَخاَج
َي ا قُ َِ ا قَ ّو اََََّْ اََُاصّ ََِْ حَاَُ. ََُِزات جَُع ََٰ واَََاظ ََّ ُِ ََُاَْ
ََُْق ِنّونَََا َي اَُِْ نظام َي اََََّْ اََُاصّ اََُاجََن. اَُْال حَوق حُاَْ
اَخاَج. َي َو اَّاخِ َي ََُْوَ ُانوا َواء الَاََْ، اَُْال احَُاجات َََِْ َي ِالَُّال
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