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ABSTRAK 

Skirpsi dengan judul “Analisis Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Kualitas 

Sumber Daya Manusia, Upah, Pertumbuhan Penduduk dan Struktur Umur 

Penduduk Terhadap Kesempatan Kerja Provinsi Jawa Timur” menggunakan data 

penelitian tahun 2017-2021 yang ditulis oleh Afi Azizatur Rohmah, NIM. 

12402193263, Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, 

Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, dibimbing oleh 

Risdiana Himmati, M.Si. 

Kesempatan kerja adalah suatu keadaan dimana tersedianya lapangan 

pekerjaan yang mampu diisi oleh para pencari kerja dan tenaga kerja yang ada. 

Pentingnya lapangan pekerjaan yang luas guna menyerap tenaga kerja. Sehingga 

adanya kesempatan kerja ini dipengaruhi oleh berbagai faktor ekonomi. Studi ini 

berjuan untuk meneliti pengaruh pertumbuhan ekonomi, kualitas sumber daya 

manusia, upah, pertumbuhan penduduk dan struktur umur penduduk terhadap 

kesempatan kerja. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data yang digunakan 

tahun 2017-2021 diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS). Fokus penelit ian 

adalah Provinsi Jawa Timur dengan teknik analisis regresi linear berganda untuk 

membuktikan hipotesis penelitian. Menguji data melalui uji asumsi klasik 

kemudian diolah dan didapatkan hasil persamaan regresi linear berganda berikut: 

Y = 271.333 + -157.403X1 + -53051.378X2 + 2.856X3 + -0.108X4 + -0.119X5 

 Berdasarkan uji T menunjukkan bahwa variabel independent pertumbuhan 

ekonomi, kualitas sumber daya manusia tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kesempatan kerja. Sedangkan variabel independent upah dan struktur umur 

penduduk berpengaruh signifikan terhadap kesempatan kerja. Berdsarkan uji F 

kelima varibel independen memiliki pengaruh terhadap kesempatan kerja. 
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ABSTRACT 

The thesis with teh tittle ”Analysis of the Effect of Economic Growth, 

Quality of human Resources,Wages, Population Growth and Population Age 

Structure on Job Opportunities in East Java Provinces”. Uses research data for 

2017-2021 writen by Afi Azizatur Rohmah, NIM. 12402193263, Departement of 

Sharia Economics, Faculty of Islamic Economic and Bussiness, Sayyid Ali 

Rahmatullah State Islamic University Tulungagung, Supervised by Risdiana 

Himmati, M.Si. 

Job opportunities are a situation where there are jobs available that can be 

filled by job seekers and the existing workforce. The importance of large 

employment opportunities to absorb the existing workforce so that employment 

opportunities are influenced by various economic factors. This study seeks to 

examine the influence of economic growth, quality of human resources, wages, 

population growth and population age structure on employment opportunities. 

This research uses quantitative methods with data used for 2017-2021 

obtained from the Central Statistics Agency (BPS). The focus of the research is East 

Java Province using multiple linear regression analysis techniques to prove the 

research hypothesis. Testing the data through the classical assumption test is then 

processed and the following multiple linear regression equation results are 

obtained: 

Y = 271.333 + -157.403X1 + -53051.378X2 + 2.856X3 + -0.108X4 + -0.119X5 

Based on the T test, it shows that the independent variables of economic 

growth and the quality of human resources do not have a significant effect on 

employment opportunities. Meanwhile, the independent variables wages and age 

structure of the population have a significant effect on employment opportunities. 

Based on the F test, the five independent variables have an influence on employment 

opportunities 

. 
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