ABSTRAK

Skripsi dengan judul Peran “Cakra Trophy” Terhadap Produktivitas UMKM
Di Desa Duwet Kecamatan Pakel Kabupaten Tulungagung ini ditulis oleh Eva
Ellita Sari, NIM. 126402202098, Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung,
dibimbing oleh Dr. Moh. Rois Abin, M.Pd.l.

Penelitian ini dilatar belakangi oleh “Cakra Trophy” industri yang bergerak
dibidang pahat batu yang menyediakan bahan baku kepada UMKM pahat batu di
Desa Duwet. “Cakra Trophy” mempunyai peranan penting bagi UMKM melalui
pemberdayaan dan penyediaan bahan baku dalam mendorong produktivitas
UMKM vyang pernah terbengkalai dikarenakan kurangnya pasokan bahan baku,
rendahnyaa pengetahuan, dan kurangnya pengawasan. Potensi ini mendorong
warga menjadi masyarakat yang lebih inovatif dan produktif. Tujuan penelitian ini
adalah Untuk menganalisis bagaimana penyediaan bahan baku, pengarahan serta
proses penyortiran yang dilakukan oleh “Cakra Trophy” terhadap produktivitas
UMKM di Desa Duwet Kecamatan Pakel Kabupaten Tulungagung.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif dengan metode
pendekatan deskriptif. Objek penelitian berada di Dusun Duwet Desa Duwet yaitu
pada Industri Pahat Batu “Cakra Trophy”. Teknik pengumpulan data yang
digunakan yaitu menggunakan metode observasi, wawancara, dan dokumentasi.
Teknik yang digunakan adalah dengan metode analisis data yang selanjutnya
disajikan secara sistematis untuk memperoleh suatu kesimpulan.

Hasil penelitian ini adalah penyediaan bahan baku dalam mendorong
produktivitas yaitu dengan menyimpan bahan baku tambahan, selalu menjaga
kualitas bahan baku, dan memberikan bonus sebagai tanda apresiasi, pengarahan
yang dilakukan terhadap UMKM terdapat beberapa tahap yaitu tahap transformasi
atau perubahan kompetensi dengan trainning selama 1-2 bulan, dan selanjutnya
tahap peningkatan kapasitas dengan melepas pekerja trainning yang sudah siap
untuk bekerja secara mandiri dengan pengawasan jarak jauh, penyortiran bahan jadi
dilihat dari segi permukaan batu, keretakan dan kesesuaian ukuran batu dengan
jenis pola yang selanjutnya dilakukan pencucian untuk menghilangkan kotoran dan
debu yang menempel.
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ABSTRACT

The thesis with the title "Cakra Trophy" Role on the Productivity of MSMEs
in Duwet Village, Pakel District, Tulungagung Regency was written by Eva Ellita
Sari, NIM. 126402202098, Department of Sharia Economics, Faculty of Islamic
Economics and Business, Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung State Islamic
University, supervised by Dr. Moh. Rois Abin, M.Pd.I.

This research is based on the "Cakra Trophy" industry engaged in stone
carving which provides raw materials to stone carving MSMEs in Duwet Village.
The "Cakra Trophy" has an important role for MSMEs through the empowerment
and provision of raw materials in encouraging the productivity of MSMEs that have
been neglected due to the lack of raw material supply, low knowledge, and lack of
supervision. This potential encourages residents to become a more innovative and
productive society. The purpose of this study is to analyze how the provision of raw
materials, briefing and sorting process carried out by "Cakra Trophy" on the
productivity of MSMEs in Duwet Village, Pakel District, Tulungagung Regency.

The type of research used is qualitative research with an approach method
Descriptive. The object of the research is in Duwet Hamlet, Duwet Village, namely
the "Cakra Trophy" Stone Carving Industry. The data collection techniques used
are using observation, interview, and documentation methods. The technique used
is the data analysis method which is then presented systematically to obtain a
conclusion.

The result of this research is the provision of raw materials in encouraging
productivity, namely by storing additional raw materials, always maintaining the
quality of raw materials, and providing bonuses as a sign of appreciation, the
briefing carried out for MSMES has several stages, namely the transformation stage
or change of competence with training for 1-2 months, and then the capacity
building stage by releasing training workers who are ready to work independently
with supervision Distance, the sorting of finished materials is seen in terms of the
surface of the stone, cracks and the suitability of the size of the stone with the type
of pattern which is then washed to remove dirt and dust that sticks.
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