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Penelitian ini dilatarbelakangi Manajemen berbasis sekolah
merupakan salah satu program pemerintah dalam upaya meningkatkan mutu
pendidikan di Indonesia. Konsep ini memberikan kewenangan yang lebih
besar kepada sekolah untuk mengatur dan mengelola sumber daya yang
dimiliki sesuai dengan kebutuhan dan prioritas sekolah. Namun,
implementasi manajemen berbasis sekolah tidak akan berjalan optimal
tanpa adanya kepemimpinan yang kuat dan efektif dari kepala sekolah.

Fokus penelitian adalah (1) Bagaimana perencanaan kepemimpinan
transformasional kepala sekolah dalam implementasi manajemen berbasis
sekolah (MBS) di SMPN 1 Sumbergempol ?, (2) Bagaimana pelaksanaan
kepemimpinan transformasional kepala sekolah dalam implementasi
manajemen berbasis sekolah (MBS) di SMPN 1 Sumbergempol ?, (3)
Bagaimana dampak kepemimpinan transformasional kepala sekolah dalam
implementasi manajemen berbasis sekolah (MBS) di SMPN 1
Sumbergempol ?.

Penelitian ini menggunakan jenis pnelitian kualitatif deskripstif.
Teknik pengumpulan data yang digunakan berupa (1) observasi non-
partisipan, (2) wawancara, dan (3) dokumentasi. Teknik analisis data yang
digunakan yaitu analisis dan kualitatif dengan langkah-langkah
pengumpulan data, kondensasi data, dan penarikan kesimpulan. Sedangkan
pengecekan keabsahan data menggunakan triangulasi sumber dan teknik.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Perencanaan
kepemimpinan transformasional kepala sekolah di SMPN 1 Sumbergempol
dalam implementasi manajemen berbasis sekolah melibatkan semua
pemangku kepentingan dalam menyusun visi, misi, dan tujuan sekolah,
memotivasi staf, mengidentifikasi kebutuhan sumber daya, menyusun
strategi untuk mengatasi tantangan, dan mempersiapkan implementasi
kurikulum dengan baik. (2) Pelaksanaan kepemimpinan transformasional
SMPN 1 Sumbergempol dalam implementasi manajemen berbasis sekolah
dengan melibatkan seluruh pemangku kepentingan secara kolaboratif,
mendorong inovasi dan kreativitas, menciptakan lingkungan kerja kondusif,
dan mengelola konflik dengan adil, (3) Dampak kepemimpinan
transformasional di SMPN 1 Sumbergempol telah menghasilkan
peningkatan dalam kualitas pendidikan, prestasi siswa, kinerja guru dan
staf, serta keterlibatan orang tua dan masyarakat melalui implementasi
manajemen berbasis sekolah yang efektif.
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This research is motivated by school-based management is one of the
government programs in an effort to improve the quality of education in Indonesia.
This concept gives schools greater authority to organize and manage their resources
according to school needs and priorities. However, the implementation of school-
based management will not run optimally without strong and effective leadership
from the school principal.

The research focus is (1) How is the principal's transformational leadership
planning in the implementation of school-based management (SBM) at SMPN 1
Sumbergempol?, (2) How is the implementation of the principal's transformational
leadership in the implementation of school-based management (SBM) at SMPN 1
Sumbergempol?, (3) How is the impact of the principal's transformational
leadership in the implementation of school-based management (SBM) at SMPN 1
Sumbergempol?.

This research uses descriptive qualitative research. The data collection
techniques used were (1) non-participant observation, (2) interviews, and (3)
documentation. The data analysis technique used was qualitative analysis with steps
of data collection, data condensation, and conclusion drawing. While checking the
validity of the data using triangulation of sources and techniques.

The results of this study indicate that (1) The planning of transformational
leadership of principals at SMPN 1 Sumbergempol in the implementation of school-
based management involves all stakeholders in developing the vision, mission, and
goals of the school, motivating staff, identifying resource needs, developing
strategies to overcome challenges, and preparing curriculum implementation well.
(2) The implementation of transformational leadership at SMPN 1 Sumbergempol
in implementing school-based management involves all stakeholders
collaboratively, encourages innovation and creativity, creates a conducive work
environment, and manages conflict fairly, (3) The impact of transformational
leadership at SMPN 1 Sumbergempol has resulted in improvements in the quality
of education, student achievement, teacher and staff performance, and parental and
community involvement through the implementation of effective school-based
management.
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