ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Analisis Sistem Pengendalian Internal, Locus of
Control, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia sebagai Upaya Pencegahan Fraud
dalam Pengelolaan Keuangan Desa (Studi pada Desa Gondosuli, Kecamatan
Gondang, Kabupaten Tulungagung)” yang ditulis oleh Nadia Agus Palupi, NIM.
126403203194, Jurusan Akuntansi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN
Sayyid Ali Rahmatullah, Pembimbing Fia Rahma, S.E., M.S.A.

Berdasarkan observasi yang dilakukan oleh peneliti bahwa di Desa Gondosuli,
Kecamatan Gondang, Kabupaten Tulungagung, pemahaman mengenai kecurangan
(fraud) masih lemah yang menyebabkan pencegahan kecurangan (fraud) masih
tertinggal dibadingkan dengan desa-desa lainnya. Dengam Sistem Pengendalian
Internal, Locus of Control, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia merupakan cara
paling efektif untuk mencegah kecurangan (fraud) dalam pengelolaan keuangan desa.

Tujuan dari penelitian ini adalah (1) Untuk menganalisis sistem pengendalian
internal sebagai upaya pencegahan fraud dalam pengelolaan keuangan Desa
Gondosuli, Kecamatan Gondang, Kabupaten Tulungagung. (2) Untuk menganalisis
locus of control sebagai upaya pencegahan fraud dalam pengelolaan keuangan Desa
Gondosuli, Kecmatan Gondang, Kabupaten tulungagung. (3) Untuk menganalisis
kompetensi sumber daya manusia sebagai upaya pencegahan fraud dalam
pengelolaan keuangan Desa Gondosuli, Kecamatan Gondang, Kabupaten
Tulungagung. (4) Untuk menganalisis upaya pencegahan fraud dalam pengelolaan
keuangan Desa Gondosuli, Kecamatan Gondang, Kabupaten Tulungagung.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Jenis data yang
digunakan adalah data primer dan data sekunder. Data primer diperoleh dari
observasi dan wawancara, sedangkan data sekunder diperoleh dari dokumentasi.
Teknik pengumpulan data diperoleh dengan observasi, wawancara, dan dokumentasi.
Adapun informan pada penelitian ini adalah Bapak Daruno selaku kepala desa, Bapak
Rochim selaku sekretaris desa, Ibu Pitrisiyah selaku kepala urusan keuangan, Bapak
Windu Luseno selaku ketua BPD, dan Bapak Langkir selaku KASI Pemberdayaan
Masyarakat.

Hasil dari penelitian ini disimpulkan bahwa sistem pengendalian internal yang
kuat, locus of control, dan kompetensi sumber daya manusia dapat menjadi upaya
yang efektif dalam mencegah fraud dalam pengelolaan keuangan Desa Gondosuli,
Kecamatan Gondang, Kabupaten Tulungagung. Dengan implementasi sistem
pengendalian internal yang baik, membangun locus of control di kalangan aparatur
Desa Gondosuli, serta meningkatkan kompetensi sumber daya manusia, dapat
membantu desa untuk menghindari tindakan kecurangan dan penyalahgunaan
keuangan desa.

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Locus of Control, Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Fraud, Pengelolaan Keuangan Desa.
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ABSTRACT

Thesis entitled "Analysis of Internal Control System, Locus of Control, and
Human Resource Competence as an Effort to Prevent Fraud in Village Financial
Management (Study in Gondosuli Village, Gondang District, Tulungagung Regency)"
written by Nadia Agus Palupi, NIM. 126403203194, Department of Sharia
Accounting, Faculty of Islamic Economics and Business, UIN Sayyid Ali
Rahmatullah, Supervisor Fia Rahma, S.E., M.S.A.

Based on observations made by researchers that in Gondosuli Village,
Gondang District, Tulungagung Regency, the understanding of fraud is still weak
which causes fraud prevention to lag behind compared to other villages. With the
Internal Control System, Locus of Control, and Human Resource Competence is the
most effective way to prevent fraud in village financial management.

The purpose of this study is (1) To analyze the internal control system as an
effort to prevent fraud in the financial management of Gondosuli Village, Gondang
District, Tulungagung Regency. (2) To analyze the locus of control as an effort to
prevent fraud in the financial management of Gondosuli Village, Gondang District,
Tulungagung Regency. (3) To analyze the competence of human resources as an
effort to prevent fraud in the financial management of Gondosuli Village, Gondang
District, Tulungagung Regency. (4) To analyze fraud prevention efforts in the
financial management of Gondosuli Village, Gondang District, Tulungagung
Regency.

This research is a qualitative descriptive research. The types of data used are
primary data and secondary data. Primary data are obtained from observations and
interviews, while secondary data are obtained from documentation. Data collection
techniques are obtained by observation, interviews, and documentation. The
informants in this study were Mr. Daruno as village head, Mr. Rochim as village
secretary, Mrs. Pitrisiyah as head of financial affairs, Mr. Windu Luseno as
chairman of BPD, and Mr. Langkir as KASI of Community Empowerment.

The results of this study concluded that a strong internal control system, locus
of control, and human resource competence can be an effective effort in preventing
fraud in the financial management of Gondosuli Village, Gondang District,
Tulungagung Regency. With the implementation of a good internal control system,
building a locus of control among the Gondosuli Village apparatus, as well as
improving the competence of human resources, can help the village to avoid fraud
and misuse of village finances.

Keywords: Internal Control System, Locus of Control, Human Resource Competence,
Fraud, Village Financial Management.
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