ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Indeks Pembangunan Manusia, Tingkat
Partisispasi Angkatan Kerja, dan Upah Minimum terhadap Tingkat Pengangguran
Terbuka di Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2023” ini ditulis oleh Ervi Apriliyawati,
NIM. 126402201062, Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam,
Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, dibimbing oleh Dra.
Umy Zahroh, M.Kes., Ph.D.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya beberapa teori dan juga pada
penelitian terdahulu bahwa indeks pembangunan manusia, tingkat partisipasi
angkatan kerja, dan upah minimum dapat mempengaruhi tingkat pengangguran
terbuka pada suatu wilayah. Pada umumnya pengangguran terbuka dapat terjadi
karena jumlah lapangan kerja yang tersedia belum memadai atau belum sebanding
dengan angkatan kerja yang ada. Selain itu, adanya wabah covid-19 juga menjadi
penyebab tingginya tingkat pengangguran terbuka di Provinsi Jawa Timur. Tujuan
penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh indeks pembangunan manusia, tingkat
partisipasi angkatan kerja dan upah minimum terhadap tingkat pengangguran terbuka
di Provinsi Jawa Timur baik secara parsial maupun simultan.

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
asosiatif, pengambilan sampel dengan menggunakan teknik sampel jenuh. Sumber
data yang digunakan berupa data sekunder dalam bentuk time series dari tahun 2019
hingga 2023 dan cross section dari 38 Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Timur, yang
berasal dari publikasi Badan Pusat Statistik Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan
metode regresi data panel dengan analisis uji chow, uji hausman, uji lagrange
multiplier, uji asumsi Klasik, uji hipotesis, dan uji koefisien determinasi.

Hasil penelitian (1) secara parsial menunjukkan bahwa indeks pembangunan
manusia dan upah minimum berpengaruh signifikan terhadap pengangguran
terbuka.(2) Tingkat partisipasi angkatan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap
tingkat pengangguran terbuka. (3) Secara simultan menunjukkan bahwa indeks
pembangunan manusia, tingkat partisipasi angkatan kerja dan upah minimum
berpengaruh signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka di Provinsi Jawa
Timur tahun 2019-2023 sebesar 69% sedangkan sisanya 31% dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian.

Kata Kunci: Indeks Pembangunan Manusia, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja,
Upah Minimum, Tingkat Pengangguran Terbuka
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ABSTRACT

The thesis entitled "The Influence of the Human Development Index, Labor
Force Participation Level, and Minimum Wage on the Open Unemployment Rate in
East Java Province 2019-2023" was written by Ervi Apriliyawati, NIM.
126402201062, Department of Sharia Economics, Faculty of Islamic Economics and
Business, Sayyid Ali Rahmatullah State Islamic University Tulungagung, supervised
by Dra. Umy Zahroh, M.Kes., Ph.D.

This research is motivated by several theories and also previous research that
the human development index, labor force participation rate, and minimum wage can
influence the level of open unemployment in a region. In general, open unemployment
can occur because the number of jobs available is inadequate or not comparable to
the existing workforce. Apart from that, the Covid-19 outbreak is also the cause of
the high level of open unemployment in East Java Province. The aim of this research
is to examine the influence of the human development index, labor force participation
rate and minimum wage on the open unemployment rate in East Java Province, both
partially and simultaneously.

The research uses a quantitative approach with associative research type,
sampling using saturated sampling techniques. The data sources used are secondary
data in the form of time series from 2019 to 2023 and cross sections from 38
regencies/cities in East Java Province, which come from publications from the East
Java Central Statistics Agency. This research uses the panel data regression method
with analysis of the Chow test, Hausman test, Lagrange multiplier test, classical
assumption test, hypothesis test, and coefficient of determination test.

The results of research (1) partially show that the human development index
and minimum wage have a significant effect on open unemployment. (2) The labor
force participation rate does not have a significant effect on the level of open
unemployment. (3) Simultaneously shows that the human development index, labor
force participation rate and minimum wage have a significant effect on the open
unemployment rate in East Java Province in 2019-2023, amounting to 69%, while
the remaining 31% is influenced by other variables not explained in the research.
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