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Keselamatan kerja adalah kondisi dan upaya yang dilakukan untuk
memastikan lingkungan kerja yang aman bagi para pekerja. Mencakup
semua tindakan dan prosedur yang dirancang untuk mencegah kecelakaan,
cedera, dan penyakit terkait pekerjaan. Salah satu usaha kerupuk impala
yang berada di Dusun Demangan Desa Setonorejo Kecamatan Kras
Kabupaten Kediri yang terkait dengan kurangnya perlindungan kerja.
Masalah tersebut mencakup ketidaktersediaan peralatan pengamanan yang
memadai, seperti pelindung badan untuk melindungi pekerja dari bahaya air
panas dan uap panas dengan suhu tinggi. Ketidaktersediaan asuransi untuk
menjamin pekerja dari kemungkinan kecelakaan kerja yang serius, yang
dapat mengakibatkan kecacatan hingga kematian. Kecelakaan yang terjadi
dapat memiliki dampak yang merugikan tidak hanya bagi pekerja, tetapi
juga bagi lingkungan sekitarnya.

Fokus penelitian ini adalah 1) Bagaimana Perlindungan Keselamatan
Kerja Terhadap Pekerja di Pabrik Kerupuk Impala Dusun Demangan Desa
Setonorejo Kecamatan Kras Kabupaten Kediri? 2) Apakah Perlindungan
Keselamatan Kerja Terhadap Pekerja di Pabrik Kerupuk Impala Dusun
Demangan Desa Setonorejo Kecamatan Kras Kabupaten Kediri Sudah
Sesuai Dengan Perundang-undangan No. 13 Tahun 2003? 3) Bagaimana
Tinjauan Hukum Islam Terhadap Keselamatan Kerja di Pabrik Kerupuk
Dusun Demangan Desa Setonorejo Kecamatan Kras Kabupaten Kediri?

Metode Penelitian yang digunakan adalah kualitatif dengan
menggunakan metode deskripsi, secara garis besar merupakan kegiatan
penelitian yang hendak membuat gambaran atau mencoba suatu peristiwa
atau gejala secara sistematis, faktual dengan penyusunan yang akurat.
Pendekatan penelitian menggunakan pendekatan deduktif induktif yaitu
berangkat dari fakta-fakta khusus, peristiwa-peristiwa yang konkret. Sumber
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sumber data primer (data
primer berupa opini subjek, hasil observasi terhadap suatu perilaku atau
kejadian, dan hasil pengujian) dan sumber data sekunder (diperoleh dengan
pengumpulan data, dokumen, buku, wawancara, internet, dan penelitian).
Metode Pengumpulan data menggunakan teknik observasi, wawancara, dan
dokumentasi. Teknik analisi data yang digunakan adalah: 1) Kondensasi

Xiv



Data, proses pemilihan, mempertajam pemfokusan, penyederhanaan,
abstraksi, dan mengatur data catatan lapangan, transkrip wawancara,
dokumen, dan data temuan lainnya. 2) Verifikasi Data, pengambilan data
kesimpulan dari penulis terhadap data tersebut. Teknik pengecekan
keabsahan data, dilakukan dengan metode perpanjangan keikutsertaan dan
tringulasi.

Hasil penelitian tersebut berupa: 1) Perlindungan apabila terjadi
kecelakaan kerja terhadap karyawan, selaku pemilik usaha pasti akan
bertanggung jawab penuh atas terjadinya semua yang terjadi. 2)
Mewujudkan peraturan yang menetapkan standar keselamatan dan
kesehatan kerja untuk berbagai jenis pekerjaan atau industri, dapat
mencakup insentif pajak, pelatihan gratis, atau bantuan keuangan lainnya. 3)
Prinsip dasar dalam Hukum Islam merupakan keadilan dan keseimbangan
dalam segala hal, perlindungan keselamatan kerja terhadap pekerja haruslah
memastikan bahwa mereka diperlakukan secara adil dan setara dalam hal
upah, kesempatan kerja, dan perlindungan keselamatan.
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ABSTRACT

Anggita Septia Putri Rosadi 126101202085, Occupational Safety Protection for
MSME industrial workers in terms of Law No. 13 of 2003 on employment
and Islamic Law (Case Study in UMKM Cracker Factory Demangan Village
Setonorejo Kras District Kediri Regency), Sharia Economic Law Study
Program, Sharia Department, Faculty of Sharia and Legal Sciences, UIN
Sayyid Ali Rahmatullah, 2024, supervisor : Abd. Khair Wattimena, M.H.

Keywords: Work Safety Protection, MSMEs, Law No. 13 Of 2003, Islamic
Law

Occupational Safety is the condition and efforts made to ensure a safe
working environment for workers. Includes all measures and procedures
designed to prevent work-related accidents, injuries and illnesses. One of the
impala crackers businesses located in Demangan Hamlet, Setonorejo
Village, Kras District, Kediri Regency which is related to the lack of work
Protection. Such problems include the unavailability of adequate safety
equipment, such as body armor to protect workers from the dangers of hot
water and hot steam with high temperatures. The unavailability of insurance
to insure workers against the possibility of serious work accidents, which
can result in disability up to death. Accidents that occur can have a
detrimental impact not only on workers, but also on the surrounding
environment.

The focus of this study is 1) How to protect the safety of workers in the
factory crackers Impala Demangan Village Setonorejo Kras District of
Kediri? 2) whether the protection of Occupational Safety of workers in the
factory crackers Impala Demangan Village Setonorejo Kras Sub-District
Kediri is in accordance with legislation No. 13 of 2003? 3) How is the
review of Islamic law on Occupational Safety in the crackers factory in
Demangan Hamlet, Setonorejo Village, Kras District, Kediri Regency?

The research method used is qualitative by using the description
method, broadly speaking is a research activity that wants to make a picture
or try an event or symptom systematically, factually with accurate
preparation. Research approach using inductive deductive approach that
departs from the specific facts, concrete events. The data sources used in
this study are primary data sources (primary data in the form of subject
opinions, observation of a behavior or event, and test results) and secondary
data sources (obtained by data collection, documents, books, interviews, the
internet, and research). Data collection methods using observation,
interview, and documentation techniques. Data analysis techniques used are:
1) data condensation, selection process, sharpen focusing, simplification,
abstraction, and organize data field notes, interview transcripts, documents,
and other data findings. 2) verification of Data, data collection conclusions
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of the author of the data. The technique of checking the validity of the data,
carried out by the method of extension of participation and tringulation.

The results of the study in the form of: 1) protection in the event of a
work accident to employees, as a business owner will definitely be fully
responsible for everything that happens. 2) Realize regulations that establish
Occupational Safety and health standards for various types of jobs or
industries, may include tax incentives, free training, or other financial
assistance. 3) the basic principle in Islamic law is justice and balance in all
matters, the protection of occupational safety of workers must ensure that
they are treated fairly and equally in terms of wages, employment
opportunities, and safety protection.
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