ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Strategi Peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan
Di PT Agro Cemerlang Plasindo Tulungagung” ini ditulis oleh Siti Chusnul
Chotimah, NIM 126402203213 Program Studi Ekonomi Jurusan Ekonomi
Syariah, Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung dengan
pembimbing Dr. Mochamad Chobir Sirad, M.Pd.l.

Penelitian ini dilatar belakangi akan banyaknya pesaing usaha yang
menekuni di bidang yang sama sehingga menimbulkan kompetisi usaha yang
ketat dalam bidang tersebut sedangkang sumber daya manusia yang masih
dibilang rendah mengharuskan suatu perusahaan membuat strategi untuk
mencapai tujuan perusahaan. Maka dari itu suatu Strategi Peningkatan
Produktivitas Kerja Karyawan Di PT Agro Cemerlang Plasindo Tulungagung ini
dibuat supaya bisa berkompetisi usaha dengan mengedepankan kualitas produk
yang dihasilkan dan juga para karyawan yang memiliki kemampuan dalam
pengoperasian mesin dan ahli dalam bidangnya.

Tujuan penelitian dalam skrispsi ini adalah untuk membuktikan strategi
dalam meningkatan produktivitas kerja karyawan pada PT Agro Cemerlang
Plasindo yang ada di Desa Batangsaren dan Untuk mengetahui implementasi
strategi peningkatan produktivitas kerja karyawan pada PT Agro Cemerlang
Plasindo yang ada di Desa Batangsaren.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif
dengan pendekatan deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data melalui
observasi, wawancara dan dokumentasi. Dalam penelitian ini peneliti
menggunakan teknik aalisis data meliputi kondensasi data, penyajian data dan
penarikan kesimpulan atau verifikasi sesuai fokus penelitian, serta pengecekan
keabsahan temuan dengan menggunakan teknik triangulasi.

Hasil penelitian adalah strategi peningkatan produktivitas kerja karyawan
yang dilakukan oleh PT Agro Cemerlang Plasindo Desa Batangsaren yaitu
memberikan waktu pelatihan atau (training) kepada karyawan baru sehingga bisa
beradaptasi dan mengetahui kemapuan karyawan tersebut, selanjutnya strategi
memberikan informasi dan wawasan tentang mesin-mesin yang diguanakan
strategi ini diberikan kepada semua karyawan sehingga memberikan produk
dengan kualitas baik. Dan implementasi dari strategi tersebut dilakukan dari awal
berdirinya perusahaan tersebut hingga saat ini. Implementasian strategi tersebut
didukung oleh elemen lingkungan yang nyaman, luas, sehat dan bersih dan juga
terdapat banyak fasilitas yang diberikan oleh perusahaan sehingga strategi tersebut
dapat diimplementasikan dengan baik.

Kata Kunci : Strategi Peningkatan, Produktivitas Kerja, Karyawan PT Agro
Cemerlang Plasindo.
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ABSTRACT

The thesis with the title "Strategy for Increasing Employee Work
Productivity at PT Agro Cemerlang Plasindo Tulungagung” was written by Siti
Chusnul Chotimah, NIM 126402203213 Economic Study Program, Department of
Sharia Economics, Sayyid Ali Rahmatullah State Islamic University Tulungagung
with the supervisor Dr. Mochamad Chobir Sirad, M.Pd.1..

Research is based on the background of the many business competitors
who are engaged in the same field, causing intense business competition in that
field while human resources are still arguably low, requiring a company to make
strategies to achieve company goals. Therefore, a Strategy for Increasing
Employee Productivity Through the Employee Work Environment at the PT Agro
Cemerlang Plasindo Agricultural Support Plastic Factory was made in order to
compete in business by prioritizing the quality of the products produced and also
employees who have the ability to operate machines and are experts in their
fields.

The aim of the research in this thesis is to prove strategies for increasing
employee work productivity at PT Agro Cemerlang Plasindo in Batangsaren and
to determine the implementation of strategies for increasing employee work
productivity at PT Agro Cemerlang Plasindo in Batangsaren Village.

The research method used in this research is qualitative with a qualitative
descriptive approach. Data collection techniques through observation, interviews
and documentation., researchers used data analysis techniques including data
condensation, data presentation and conclusion drawing or verification
according to the research focus, and checking the validity of findings using
triangulation techniques.

The results of the strategy of increasing employee work productivity
carried out by PT Agro Cemerlang Plasindo Batangsaren Village is to provide
training time or (training) to new employees so that they can adapt and find out
the capabilities of these employees, then the strategy of providing information and
insight into the machines used this strategy is given to all employees so as to
provide good quality products. The implementation of the strategy was carried out
from the beginning of the establishment of the company until now. The
implementation of the strategy is supported by environmental elements that are
comfortable, spacious, healthy and clean and there are also many facilities
provided by the company so that the strategy can be implemented properly.
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