DAFTAR RUJUKAN

Ainanur, S. T. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal IImiah Magister Manajemen, 1(1).

Arsyanti. (2022). Analisis Motivasi KerjaTerhadap Peningkatan Kerja Karyawan di PT
Purnama Sinar Gemilang Kota Makassar. Jurnal Mirai Management, 3(7), 349-354.

Bahri, S., & Nisa, Y. C. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal limiah Manajemen&Bisnis, 1(18).

Benny, B. (2021). Motivasi KerjaKaryawan PT Abdi Wibawa Press Medan. Sensasi, 251—
254.

Budiyanto, E., &Mochklas, M. (2020). Kinerja Karyawan. Jakarta: CV. AA. Rizky.

Denny, Goh, T. S., & Margery, E. (2021). Pengaruh Gaji dan Motivasi terhadap
Produktivitas Kinerja Karyawan PT. Sinar Fajar Abdi Medan. Jurnal Bisnis Kolega,
2.

Erdkhadifa, R. (2022). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pertumbuhan Ekonomi di Jawa
Timur dengan Pendekatan Spatial Regression. Jurnal limiah Ekonomi Kita, 123.

Fadhallah. (2020). Wawancara. Jakarta: UNJ Press.

Fadri, H. (2017). Analisis Kinerja Karyawan pada PT. Perindustrian dan Perdagangan
Bangkinang. JOM Fekon, 1(4).

Gunawan, I. (2013). Metode Penelitian Kualitatif. Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Hakim, M., &Fanani, M. R. (2019). Analisis Kinerja Karyawan Studi Kasus PT. Reycom
Dokumen Solusi. Jurnal Dinamika Dan Ekonomi Dan Bisnis, 1(16), 1-16.

Hasibuan, M. S. P. (2011). Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah. Jakarta: PT.
Bumi Aksara.

Hasnawati, Sapiri, M., & Ruslan, M. (2021). Gaya Kepemimpinan dan PeningkatanKerja.
Sulawesi Selatan: Pusaka Almaida.

Helaludin, H. W. (2019). Analisis Data Kualitatif: Sebuah Tinjauan Teori dan Praktik.
Makasar: Sekolah Tinggi Theologia Jaffray.

Hutahaean, W. S. (n.d.). Filsafat dan Teori Kepemimpinan. Malang: Ahlimedia Press.

Ikhwana M, &Anggraini, Y. (2021). Analisis Motivasi dalam Peningkatan Produktivitas
Kerja Karyawan di Bank Syariah Indonesia Kantor Cabang Pembantu Magetan MT
Haryono 01. Journal of Economics and Business Research, 2(1), 217-232.

94



95

Indrawati, A. D. (n.d.). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan dan
Kepuasan Pelanggan Pada Rumah Sakit Swasta di Kota Denpasar. Jurnal
Manajemen, Strategi Bisnis, Dan Kewirausahaan, 2(7), 138.

Ishaya, S R. (2017). Pengaruh Motivasi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT.
Arka Mahesa Pratama di Jakarta Selatan. Jurnal Lentera Bisnis, 2(6), 100.

Ishaya, Salis Rabindra. (2017). Pengaruh Motivasi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
pada PT. Arka Mahesa Pratama di Jakarta Selatan. Jurnal Lentera Bisnis, 2(6), 100.

Izati, P. K. (2023). Analisis Pemberian Insentif Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja
Karyawan Unit SPBU Pada Perusahaan Mayangkara Group Wilayah Blitar.
Tulungagung.

kbbi.web.id. (2023). karyawan. Retrieved September 9, 2023, from kbbi.web.id website:
https://kbbi.web.id/karyawan

kbbi.web.id. (n.d.). Motivasi. Retrieved September 9, 2023, from kbbi.web.id website:
https://kbbi.web.id/motivasi

Kementerian Agama Republik Indonesia, Al-Quran Dan Terjemah (Bandung: Cordoba,
2018 , 596.

Mamik. (2015). Metodologi Kualitatif. Sidoarjo: Zifatama Publisher.

Mukarromah, E. N., & Erdkhadifa, R. (2022). Analisis Faktor Pengaruh dan Pemodelan
Tingkat Kemiskinan Secara Spasial di Indonesia. Jurnal EK&BI , 279.

Murdiyanto, E. (2020). Metode Penelitian Kualitatif. Yogyakarta: Lembaga Penelitian dan
Pengabdian pada masyarakat.

Nugroho, N. (2019). Analisis Motivasi Kerja Karyawan Bagian Pemasaran PT. Global
Mitra Prima. Jurnal limiah Kohesi, 3(3), 1-7.

Nuryasin, 1., Musadieq, M. A., & Ruhana, I. (n.d.). Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis, 1(41).

Oktiani, N. (2020). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai
pada PD Pasar Jaya HNI Lindeteves Jakarta Barat. Jurnal limu Sosial , 358.

Pratiwi, N. M., &Manafe, L. A. (2022). Gaya Kepemimpinan Demokratis dalam
Memotivasi Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 1(8), 1-12.

Ristiana, R., & Fadli, U. M. (2023). Analisis Gaya Kepemimpinan pada Perusahaan
Outsourching PT. Gokko Mirai Indonesia. Journal of Student Research (JSR), 5(1),
101-112.

Rivai, V., & Mulyadi, D. (2013). Kepemimpinan dan Prilaku Organisasi. Rajawali Press:
Jakarta.

Rivai, V., & Sagala, D. E. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan.
Rajawali Pers.



96

Riyadi, S. (2011). Pengaruh Kompensasi Finansial, Gaya Kepemimpinan, dan Motivasi
KerjaTerhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan Manufaktur di Jawa Timur. Jurna
IManajemen Dan Kewirausahaan, 1(13).

Robbins, S. P. (2001). Perilaku Organisasi Jilid I. Yogyakarta: Aditya Media.

Sadat, P. A. (n.d.). Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Manajemen, 1(9), 23-29.

Safitri, E. (2013). Pengaruh Pelatihan dan Disiplin KerjaTerhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal limiah Manajemen, 4(1), 1047.

Sahadi, O. H. T., & Wardani, A. K. (2020). Karakter Kepemimpinan Ideal dalam
Organisasi. Jurnal Moderat, 3(6), 515.

Saleh, A. R., & Utomo, H. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos Kerja
dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi di
PT. Inko Java Semarang. Jurnal Among Makarti, 21(11), 33.

Sari, P. S. N, &Rizqi, M. A. A. (2023). Analisis Kinerja Karyawan Pada PT.Arina Toyota
Gresik. Jurna Manajemen Dan Bisnis Terapan, 1(3), 50-56.

Setiobudi, E. (2017). Analisis Penilaian Kinerja Karyawan Studi pada PT. Tridharma
Kencana. / Journal of Applied Business and Economics , 419

Setiyanti, S. W. (2012). Membangun Kerja Sama Tim (Kelompok). Jurnal STIE
Semarang, 3(4), 60.

Siagian, S. P. (2009). Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: Rineka Cipta.
Silaen, N. R. (2021). Kinerja Karyawan. Bandung: Widina Bhakti Persada.

Silvandi, A. S. (2022). Analisis Gaya Kepemimpinan PT. Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk. Unit Pasar Payakumbuh. Jurnal llmu Sosial Dan Pendidikan, 3(3),
143-152.

Soetopo, H. (2012). Perilaku Organisasi Teori dan Praktik Di Bidang Pendidikan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Sofianti, I. D. (2020). Analisis Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan pada
Dinas Koperasi Usaha Mikro, Kecil dan Menengah di Provinsi Nusa Tenggara
Barat. Mataram.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan Tindakan. Bandung:
Alfabeta.

Sukardi. (2011). Metodologi Penelitian Pendidikan. Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Sunardi, L., & Susilo, A. A. T. (2019). Sistem Informasi dan Verifikasi Pengolahan Data
Guru Sertifikasi Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Musirawas. Jurnal limiah Betrik,
3(10), 153.



97

Suroya, A., & Erdkhadifa, R. (2023). Jumlah Angkatan Kerja dan Jumlah Penduduk
terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka Kabupaten/Kota Di Provinsi Jawa Barat
Tahun 2017-2022. Jurnal EK&BI , 192.

Tewal, B. (2017). Perilaku Organisasi. Bandung: CV. Putra Media Grafindo.

Triyaningsih, S. (2014). Analisis Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan Komitmen
Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Universitas Slamet Riyadi Surakarta. Jurnal
Informatika , 32.

Umrati, H. W. (2020). Analisis Data Kualitatif Teori KonsepdalamPenelitian Pendidikan.
Sekolah Tinggi Theologia Jaffray, Makasar.

Wardhani, W. K., Susilo, H., & Igbal, M. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja Karyawan
Terhadap Komitmen Organisasional dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening. Jurnal Administrasi Bisnis, 1(2).

Wibowo. (2013). Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers.



	DAFTAR RUJUKAN

