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Penelitian ini bermula pada keunikan dari MTs Aswaja Tunggangri
Kalidawir yang sangat kental pada nilai-nilai ahlussunah wal jamaah, Keunikan ini
mencerminkan keteguhan sekolah dalam mengikuti ajaran dan tradisi Islam sesuai
dengan pandangan ahlussunah wal jamaah. Di latar belakangi oleh hal tersebut
peneliti tertarik untuk mendalami dan menggali lebih dalam serta memahami lebih
lanjut aspek manajemen yang dijalankan oleh kepala madrasah MTs Aswaja.
Dengan mengacu pada penelitian sebelumnya yang menunjukkan pentingnya peran
manajemen kepala madrasah dalam keberhasilan pendidikan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui bagaimana manajemen kepala madrasah dalam
penanaman nilai-nilai ahlussunah wal jamaah. Dengan harapan penelitian ini dapat
memberikan strategi baru dalam menyusun strategi dan perbaikan tindakan yang
lebih efektif untuk penanaman nilai-nilai ahlussunah wal jamaabh.

Pertanyaan penelitian dalam penulisan skripsi ini (1)Bagaimana
Perencanaan Manajemen Kepala Madrasah Dalam Penanaman Nilai- Nilai
Ahlusunnah Wal Jamaah Pada Siswa Di MTs Aswaja Tunggangri Kalidawir?
(2)Bagaimana Pelaksanaan Manajemen Kepala Madrasah Dalam Penanaman Nilai-
Nilai Ahlusunnah Wal Jamaah Pada Siswa Di MTs Aswaja Tunggangri Kalidawir?
Bagaimana Evaluasi Manajemen Kepala Madrasah Dalam Penanaman Nilai- Nilai
Ahlusunnah Wal Jamaah Pada Siswa Di MTs Aswaja Tunsggangri Kalidawir?.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif Kualitatif studi kasus. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah observasi,
wawancara mendalam dan dokumentasi. Pengamatan dilakukan saat pelaksanaan
kegiatan di lapangan. Selain itu peneliti juga melakukan wawancara mendalam
dengan kepala madrasah mengenai Manajemen Kepala Madrasah Dalam
Penanaman Nilai- Nilai Ahlussunah Wal Jamaah pada siswa Di MTs Aswaja
Tunggangri Kalidawir. Sementara itu, dokumen dan penelitian ini berupa informasi
tertulis dan bergambar yang berkenaan dengan manajemen kepala madrasah dalam
penanaman nilai-nilai ahlussunah wal jamaah.

Hasil penelitian ini menjelaskan tentang manajemen kepala madrasah dalam
penanaman nilai-nilai ahlussunah wal jamaah pada siswa di MTs Aswaja
tunggangri kalidawir. Manajemen kepala madrsah tersebut meliputi perencanaan,
pelaksanaan, hingga evaluasi. Dalam perencanaan penanaman nilai-nilai
ahlussunah wal jamaah ini terdapat beberapa langkah seperti merumuskan visi misi
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madrasah, menentukan komponen, Merencanakan kegiatan Madrasah,
Mengorganisasikan kegiatan madrasah, sistem administrasi, dan anggaran dana.
Kemudian dalam pelaksanaannya juga ada beberapa langksh seperti Pelaksanaan
kegiatan yang telah direncanakan, pengarahan dan penugasan, motivasi, dan
monitoring pelaksanaan. Kemudian evaluasi dilakukan dengan membahas laporan
kegiatan untuk menilai kesesuaian dengan rencana, mengidentifikasi kendala, dan
merencanakan langkah-langkah perbaikan. Dari semua proses manajemen kepala
madrasah ini dibantu oleh semua dewan guru, staf dan komite sehingga dalam
penanaman nilai-nilai ahlussunah wal jamaah dapat berjalan dengan baik dan sesuai
dengan target.
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This research begins by focusing on the distinctiveness of MTs Aswaja
Tunggangri Kalidawir, which strongly adheres to the values of ahlussunah wal
jamaah. This uniqueness reflects the school's commitment to adhering to the
teachings and traditions of Islam according to the perspective of ahlussunah wal
jamaah. Motivated by this, the researcher is interested in delving deeper and gaining
a better understanding of the management aspects implemented by the principal of
MTs Aswaja. Building on previous research highlighting the crucial role of
madrasah principal management in educational success, this study aims to explore
how the madrasah principal manages the instillation of ahlussunah wal jamaah
values. The hope is that this research can provide new strategies for developing
more effective strategies and improvement actions for instilling ahlussunah wal
jamaah values.

The research questions in this thesis are: (1) How is the Planning of
Madrasah Principal Management in Instilling Ahlussunah Wal Jamaah Values in
Students at MTs Aswaja Tunggangri Kalidawir? (2) How is the Implementation of
Madrasah Principal Management in Instilling Ahlussunah Wal Jamaah Values in
Students at MTs Aswaja Tunggangri Kalidawir? (3) How is the Evaluation of
Madrasah Principal Management in Instilling Ahlussunah Wal Jamaah Values in
Students at MTs Aswaja Tunggangri Kalidawir?.

This research adopts a qualitative descriptive approach. Data collection
techniques include observation, in-depth interviews, and documentation.
Observations are conducted during on-site activities, and in-depth interviews with
the madrasah principal are carried out regarding Madrasah Principal Management
in Instilling Ahlussunah Wal Jamaah Values in Students at MTs Aswaja
Tunggangri Kalidawir. Documents, in this study, consist of written and visual
information related to the management of the madrasah principal in instilling
ahlussunah wal jamaah values.

The results of this research explain the management of the madrasah
principal in instilling ahlussunah wal jamaah values in students at MTs Aswaja
Tunggangri Kalidawir. The management process encompasses planning,
implementation, and evaluation. In planning the instillation of ahlussunah wal
jamaah values, several steps are involved, such as formulating the madrasah's vision
and mission, determining components, planning madrasah activities, organizing
madrasah activities, administrative systems, and budgeting. The implementation
phase includes executing planned activities, providing guidance and assignments,
motivation, and monitoring implementation. Evaluation is carried out by discussing
activity reports to assess alignment with plans, identify obstacles, and plan
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improvement steps. Throughout the entire management process, the madrasah
principal is assisted by all teachers, staff, and committees, ensuring the successful
and targeted instillation of ahlussunah wal jamaah values.
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