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Maka berkat rahmat Allah engkau (Muhammad) berlaku
lemah lembut terhadap mereka. Sekiranya engkau bersikap
keras dan berhati kasar, tentulah mereka menjauhkan diri
dari sekitarmu. Karena itu maafkanlah mereka dan
mohonkanlah ampunan untuk mereka, dan
bermusyawarahlah dengan mereka dalam urusan itu.
Kemudian, apabila engkau telah membulatkan tekad, maka
bertawakallah kepada Allah. Sungguh, Allah mencintai
orang yang bertawakal. (QS. Al-Imron: 159)

"Jika tindakanmu menciptakan warisan yang menginspirasi
orang lain untuk
bermimpi lebih banyak, belajar lebih banyak, berbuat lebih
banyak, dan menjadi lebih, maka kamu adalah pemimpin yang
hebat." - Dolly Parton-
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