DAFTAR PUSTAKA

Abd. Wahed, 2017. Aplikasi Zakat Zira’ah (Pertanian) Pada Masyarakat Daerah
Aliran Saluran Kiri Cekdam Samiran Proppo Pamekasan. Kadur Pamekasan:
Duta Media Publishing.

Achmad Tahar, Pompong B. Setiadi, Sri Rahayu. 2022. Strategi Pengembangan
Sumber Daya Manusia dalam Menghadapai Era Revolusi Industri 4.0 Menuju
Era Society 5.0. Jurnal Pendidikan Tambusai. Volume 6 Nomor 2.

Ahmad Yusran Sodiq, 2019. Analisis Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bank BNI Cabang Utama Kendari. JIM
(Jurnal Ilmu Manajemen), Vol. 4 No. 3.

Ahmad. 2020. Manajemen Strategis. Makassar: Nas Media Pustaka.

Anggun Rizza Fauzia, Endang Wuryandini, Mahmud Yunus. 2020. Implementasi
Sistem Administrasi pada Usaha Mikro Industri Konveksi. Jurnal Ekonomi
Syariah. Sumatera Utara: Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Al-Washliyah
Sibolga, Vol 3 No. 2.

Anisatul Maghfiroh. 2021. Analisis Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam
Perspektif Syariah. Jurnal Imiah Ekonomi Islam. Vol. 7 No. 01.

Aruperes Dinny M., Dkk. 2018. Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam
Rangka Peningkatan Kinerja Karyawan PT Indofood CBP Sukses Makmur Tbk
Bitung”. Jurnal Emba. Vol 6 No. 4.

Darsana, Sukaarnawa. 2023. Manajemen Sumber Daya Manusia. (Sumatera Barat: PT
Mafy Media Literasi Indonesia.

Deti Mayline, Ade Sofyan Mulazid. 2018. Analisis Pengaruh Service Quality,
Customer Relationship Management dan Keunggulan Produk Tabungan
Terhadap Loyalitas Nasabah Pada Bank BRI Syariah. Jurnal Pemikir Islam
Islamadina. Volume 19, No. 1.

Diah Ernawati. 2019. Pengaruh Kualitas Produk, Inovasi Produk dan Promosi
terhadap Keputusan Pembelian Produk Hi Jack Sandal Bandung”. Jurnal
Wawasan Manajemen, Vol. 7 Nomor 1.

Erny Lindhawati. 2008. Pengelolaan Usaha Konveksi Di Kecamatan Wedi Kabupaten
Klaten. Skripsi. (Yogyakarta: Fakultas Teknik Universitas Negeri Yogyakarta).

Fauzan Maulana Kodja, Abdullah W. Jabid, dan Marwan Man Solemon. 2023.
Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Universitas Khairun. Jurnal Riset Manajemen, Vol. 1
No. 2.

Grant, R.M, 1997, Toward a Knowledge-Based View of the Film; Implication for
Management Practic,. Long Range Planning, pp.

Hariandja, M. T. E. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Ghalia.
Hasibuan Malayu. 1997. MSDM, Jakarta, Gunung Agung.



Henard, D.H dan Szymanski. 2001. Journal of Marketing Research dalam D.M,
Journal of Marketing Research, vol XXXVIII, August. (diakses tanggal 1 Mei
2024 pukul 12.05)

Herfita, Widyastuti, Gustari. 2017. Analisis Strategi Bisnis pada PT Gancia Citra Rasa.
Jurnal Eksekutif, Volume 14 No. 2 Desember.

Indra Wijaya. T.t. Perilaku Organisasi. Bandung: Sinar Baru.

Iskandar Wiryokusumo dan J. Mandiliki. 1982. Kumpulan-Kumpulan Pemikiran dalam
Pendidikan. Jakarta: CV. Rajawali.

James L. Gibson. 1990. Organisasi Dan Manajemen, Perilaku Struktur Dan Proses.
Terj. Djoerban Wahid. Jakarta: Erlangga.

John Soeprihanto. 2001. Penilaian Kinerja Dan Pengembangan Pegawai. Yogyakarta:
Universitas Gadjah Mada.

Khoirul Umam, Akhmad Yunan Atho’illah. 2021. Strategi Pengembangan Sumber
Daya Manusia Karyawan Commanditaire Vennotschap dalam Meningkatkan
efektivitas kineranya. Jurnal MANOVA. Volume IV Nomor 1.

M. Suyanto. 2007. Marketing strategy Top Brand Indonesia. Yogyakarta: Andi.

Mahendro Sumardjo dan Donni Juni Priansa. 2018. Manajemen Pengembangan
Sumber Daya Manusia Konsep-Konsep Kunci (Bandung: Alfabeta).

Mahendro Sumardjo dan Donni Juni Priansa. 2018. Manajemen Pengembangan
Sumber Daya Manusia Konsep-Konsep Kunci. (Bandung: Alfabeta).

Maludin Panjaitan. 2017. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap
Kinerja Pegawai PT. Indojaya Agrinusa. Jurnal Ilmiah Methonomi. Vol.3 No.
2.

Mathis, Jackson. 2009. Human Resource Management Manajemen Sumber Daya
Manusia. (Jakarta: Salemba Empat, 1 Jil).

Meldona. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia,. UIN Malang.

Muhamad Darari Bariqi. 2018. Pelatihan dan pengembangan Sumber Daya Manusia.
Jurnal Studi Manajemen dan Bisnis, Vol.5 (2).

Mukhlison Effendi. 2021. Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam
Meningkatakan Citra Lembaga Pendidikan Islam. Southeast Asian Journal of
Islamic Education Management. Vo. 2 No. 2.

Nana Herdiana Abdurrahman. 2015. Manajemen strategi Pemasaran. (Bandung: CV.
Pustaka Setia).

Nur Inayati. 2019. Peran Home Industry Dalam Peningkatan Pendapatan Ibu Rumah
Tanggal. Skripsi. Semarang: Universitas [slam Negeri Walisongo Semarang.

Nurul Hidayah Murtafiah. 2021. Analisis Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia yang Handal dan Profesional (Studi Kasus: IAIl An Nur Lampung).
Edukasi Islami: Jurnal Pendidikan Islam, Vol.10 No. 02.

Rindi Andika. 2019. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap
Kinerja Pegawai Pada PT. Bank Mandiri (Persero) Thk Mandiri Mitra Usaha
Kuala & Bahorok. Jurnal Manajemen Tools. Vol. 11 No.2.

Rokhman. tt. Manajemen Sumber Daya Manusia. tp.

Ronald J Ebert Ricky W Griffin. 2002. Bisnis Edisi 8. Jakarta: Erlangga.



Soerjono Soekamto. 1983. Sosiologi Suatu Pengantar. Jakarta: PT Rajawali Press.

Sondang P Siagian. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. (Jakarta: Bumi Aksara).

Uan Badrianto, Muhamad Ekhsan. 2020. Strategi Pengembangan Sumber Daya
Manusia Melalui Pemberdayaan dan Peningkatan Kualitas Lingkungan Desa
Cikedokan. KOMMAS: Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas
Pamulang. Volume 1 No. 1.

Vindi Perdhanawati, tt . Manajemen Usaha Konveksi Modiste dan Bordir di Kecamatan
Mayangan Kota Proboliggo. Jurnal Penelitian Busana dan Desain (JPBD), Vol
1 No 1.

Wahinur Rokhman. 2011. Manajemen Sumber Daya Manuisa. Kudus: Nora Media
Enterprise.

Yuzza Bayhaqi. Analisis Pengaruh Kualitas Layanan, dan Keunggulan Produk
Terhadap Kepuasan Pelanggan dan Dampaknya Pada Minat Membeli Ulang.
Skripsi Universitas Diponegoro.



