DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, Ma’ruf. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Aswaja
Pressindo.

Afri, Rizki Mulia. 2021. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Aplikasi
dalam Peningkatan Kerja). Purbalingga: CV Eureka Media Aksara.

Ansori, Muslich dan Sri Iswati. 2009. Buku Ajar Metode Penelitian Kuantitatif.
Surabaya: AUP.

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta:
Penerbit Rineka Cipta.

Asadifard, Mozhdeh et, all. 2015. A Reviuw on Tourist Mall Patronage
Determinant in Malaysia. International Journal of Innovation Management
and Technology, Vol. 6 No. 3.

Aulia, Nisfia Istigamah. 2023. Pengaruh Pemberian Gaji, Motivasi Kerja dan
Kondisi Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan UD AN-NISA Desa
Sobontoro Boyolangu Kabupaten Tulungagung. Tulungagung: UIN SATU.

B. Hiriyappa. 2009. Organizational Behavior. New Delhi: Age International
Publishers.

Bernardin, H. J. and Russell, J. E. A. 1993. Human Resources Management, An
Experiential Approach. Singapore: McGraw-Hill Inc.

Berutu, BR Yuliana. 2019. Pengaruh Pengalaman Kerja, Pengetahuan dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Laot Bangko Kec. Penanggalan Kota.
Medan: Universitas Islam Negeri Sumatra Utara.

Departemen Agama RI, Al-Aliyy. 2011. Al-Qur’an dan Terjemahanya. CV
Diponegoro: Bandung.

DinarStandard, 2023. State of the Global Islamic Economy Report.

Erisman, Nanda. 2019. Pengaruh Keterlibatan Kerja dan Pelatihan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Indonesia Asahan Aluminium (Persero).
Medan: Universitas Medan Area.

Fattah, Hussein. 2017. Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai. Yogyakarta: EImatera
(Anggota IKPI).

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariete dengan Progam IBM SPSS
19. Semarang: Universitas Diponegoro.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete dengan Progam IBM SPSS
23. Semarang: Universitas Diponegoro.

Hadi, Surjo et, all. 2020. Pengaruh Perilaku Inovatif dab Keterlibatan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Baruna Horizon, Vol. 3, No. 1.

95



Hasibuan, Malayu S.P. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Havid, Ahmad Jakiyudin dan Alfarid Fedro. 2022. Sehati: Peluang dan Tantangan
Pemberian Sertifikasi Halal Gratis Bagi Pelaku Usaha UMK di Indonesia.
Al-Mustashfa: Jurnal Penelitian Hukum Ekonomi Syariah, Vol. 7, No. 2

Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2021 tentang
Sertifikasi Halal bagi Pelaku Usaha Mikro dan Kecil.

Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 982 tahun 2019 tentang
Layanan Sertifikasi Halal.

Lee, Nancy R and Philip Kotler. 2011. Social Marketing: Influencing Behaviors for
Good. US. Sage Publication, Inc.

LP2M. 2023. Daftar Nama DPL dan Kelompok Peserta KKN Gelombang 2.
Diakses pada 10 April 2024, dari
https://lp2m.uinsatu.ac.id/2023/06/19/daftar-nama-dpl-dan-kelompok-
peserta-kkn-gelombang-2/

LP2M. 2023. Sosialisasi Progam Sertifikasi Selfdeclare oleh PLH (Pusat Layanan
Halal) UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung. Diakses pada 20 Oktober
2023, dari  https://Ip2m.uinsatu.ac.id/2023/02/16/sosialisasi-progam-
sertifikasi-halal-selfdeclare-oleh-plh-pusat-layanan-uin-sayyid-ali-
rahmatullah-tulungagung/

Lutfi, Salafuddin. 2023. Peran Keterlibatan Kerja, Pengembangan Karir dan
Keterikatan Kerja sebagai Variabel Intervening Terhadap Peningkatan
Kerja SDM (Studi pada Karyawan PT. POS Indonesia Cabang Kudus).
Semarang: Universitas Islam Sultan Agung.

Mahsunah, Firsa Kurnia lzzati. 2021. Pengaruh Job Involvement (Keterlibatan
Kerja) dan Iklim Organisasi Terhadap Komitmen Organisasional Pada
Pegawai Kantor Walikota Batu. Malang: Universitas Islam Negeri Maulana
Malik Ibrahim Malang.

Maryani. 2013. Theory of Reasoned Action dan Theory of Planned Behavior
(Sebuah Kajian tentang Perilaku). Jurnal El-Riyasah, Vol. 4, No. 1.

Muhammad. 2008. Metodelogi Penelitian Islam Pendekatan Kuantitatif. Depok: PT
Rajagrafindo Persada.

Mulyadi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor: IN Media.

Mulia, Anggun Margareta. 2020. Pengaruh Pengetahuan Kerja, Kertampilan Kerja
dan Spiritualitas di Tempat Kerja Terhadap Kinerja Karyaan PT. Fajar
Bangun Raharja Surakarta. Surakarta: Universitas Islam Negeri Raden Mas
Said Surakarta.

96



Natsir, Ahmad. 2023. Pengumuman Calon Peserta KKN Gelombang 2 Yang
Dinyatakan Lulus Progam Sertifikasi Halal. Diakses pada 21 Oktober 2023,
dari https://Ip2m.uinsatu.ac.id/2023/06/10/pengumumancalon-peserta-kkn-
gelombang-2-yang-dinyatakan-lulus-progam-sertifikasi-halal/

Noe, Raymond A., John R. Hollenbeck., Barry Gerhant and Patrick M. Wright.
2011. Fundamentals of Human Resource Management. New York:
McGraw Hill.

Novia Anggraini dan Olievia Prbandini Mulyana. 2020. Hubungan Antara
Karakteristik Pekerjaan Dengan Keterlibatan Kerja Pada Karyawan. Jurnal
Penelitian Psikologi, Vol. 7, No. 2.

Nul, Rohman Karim et, all. 2023. The Effect Of Incentives, Work Motivation and
Work Stress On The Perfomance Of Grabbike Drivers In Bekasi.
Indonesian Journal Of Economics and Strategic Management (IJESM),
Vol. 1, No. 2.

Pemerintah Republik Indonesia. 2014. UU Nomor 33 Tahun 2014 tentang Jaminan
Produk Halal.

Pemerintah Republik Indonesia. 2020. UU Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja.

Peraturan Badan Penyelenggara Jaminan Produk Halal Nomor 1 Tahun 2022
tentang Tata Cara Pembayarab Tarif Layanan Umum Badan Penyelenggara
Jaminan Produk Halal.

Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 2019 tentang Pelaksanaan UU Nomor 33
Tahun 2014 tentang Jaminan Produk Halal.

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Bidang
Jaminan Produk Halal.

Poltak, Lijan Sinambela. 2014. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta:
Graha llmu.

Prabu, Anwar Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Puspita, Ria. 2018. Pengaruh Pengetahuan Kerja, Kemampuan Kerja dan
Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Muslimat Nusantara
Utama Kabupaten Malang. Jurnal Management and Business Reviuw. Vol.
2, No. 1.

Radjab, Enny dan Andi Jama’an. 2017. Metodelogi Penelitian Bisnis. Makassar:
Lembaga Perpustakaan dan Penerbitan Universitas Muhammadiyah
Makassar.

Riduwan dan Adkon (ed.). 2006. Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung:
Alfabeta

97



Rimayanti et,all. 2023. Pelatihan Pendamping Proses Produk Halal secara Online
oleh Halal Center Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin. Jurnal
Pengabdian dan Pemberdayaan Masyarakat, Vol. 4, No. 1.

Rini, Dyah Prihastuty dan Ratnaningsih Sri Yustini. 2024. Pengaruh Stres Kerja,
Keterlibatan Kerja, Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Corona Dwi Daya Balikpapan. PRIMAN: Pusat Illmu Publikasi llmu
Manajemen, Vol. 2, No. 1.

Rivai, Veitzhal dan Ella Sagala. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan. Jakarta: Rajawali Pers.

Rizqgi, Bella Noor. 2022. Pengaruh Pemberian Insentif, Kepemimpinan dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Medis Di Masa Pandemi COVID-19.
Yogyakarta: Universitas Islam Indonesia Yogyakarta.

Rohmani, Miftah. 2020. Pengaruh Insentif, Pelatihan dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Pusat Bank BNI Syariah.
Jakarta: Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta.

Rokhayatun, Siti. 2023. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pendamping
PPH Melalui Motivasi Sebagai Variabel Intervening Pada Halal Center
UIN SAIZU PURWOKERTO. Purwokerto: UIN SAIZU.

Sarwoto. 2011. Dasar-dasar Organisasi dan Manajemen. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Setiyawan, Adi. Pengaruh Pengetahuan, Kertampilan dan Sikap Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Empiris pada Usaha Mikro di Kabupaten Magelang).
Magelang: Universitas Muhammadiyah Magelang.

Siregar Syofian dan Fandi Hutari (ed.). 2014. Statistik Parametrik Untuk Penelitian
Kuantitatif. Jakarta: PT Bumi Aksara.

Sudarmanto. 2014. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.

Sugiyono. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta, 2010.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Suparman, Dadang. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja, Pengetahuan dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai CV. Perdana Mulia Desa Caringin Kulon
Kecamatan Caringin Kabupaten Sukabumi. Jurnal Ekonomedia, VVol. 9, No.
2.

Suriati et, all. 2021. Pengaruh Pengetahuan dan Pengalaman Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Journal Of Management (YUME), Vol. 4, No. 2.

98



Suwatno dan Tjutju Yuniarsih. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Syamsir et, all. 2024. Pengaruh Keterlibatan Kerja, Pengawasan dan Karakteristik
Pekerjaan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Unit Penyelenggara
Pelabuhan Kelas | Molawe. JIDE: Journal Of International Development
Economics. Vol. 3, No. 1.

Syarif, Ahmad Munawi et, all. 2023. The Influence of Work-Family Conflict and
Motivation on The Perfomance of Female Employees at PT. Changsin
Reksa Jaya Garut. Jurnal Wacana Ekonomi, Vol. 22, No. 3.

Wokas, N. G. C. et, all. 2022. The Influence Of Leadership Style, Work
Engagement and Work Environment on Perfomance of PT. PLN
Kawangkoan. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan
Akuntansi, Vol. 10, No. 3.

Zahra, Raihani Anindika. 2022. Pengaruh Insentif, Motivasi Kerja, Religiusitas dan
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Yogyakarta: Universitas
Islam Indonesia Yogyakarta.

99



