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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Upah Minimum Kabupaten/Kota, Produk 

Domestik Regional Bruto, Investasi, dan Indeks Pembangunan Manusia Terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja di Jawa Timur Pada Tahun 2018- 2023”. Ini ditulis oleh 

Nihayatul Muwaffiroh, NIM. 126402201023, pembimbing Siswahyudianto, M.M.  

Penelitian dalam skripsi ini dilatarbelakangi oleh ketenagakerjaan yang 

menjadi salah satu permasalahan dalam pertumbuhan ekonomi di Indonesia. 

Jumlah Penduduk yang terus mengalami peningkatan dapat menjadi pendorong 

maupun penghambat perkembangan ekonomi. Penduduk yang bertambah akan 

mempengaruhi jumlah tenaga kerja. Hal ini disebabkan peningkatan jumlah 

penduduk tanpa di imbangi dengan jumlah lapangan pekerjaan yang cukup maka 

akan menyebabkan peningkatan jumlah angka pengangguran. Oleh karena itu, 

penelitian perlu dilakukan untuk mengetahui faktor-faktor apa yang 

mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di wilayah Jawa Timur.  

Tujuan penelitian ini adalah 1). Untuk mengetahui secara simultan 

pengaruh upah minimum kabupaten/kota, PDRB, investasi, dan IPM terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur pada tahun 2018 – 2023, 2). Untuk 

mengetahui pengaruh upah minimum kabupaten/kota terhadap penyerapan tenaga 

kerja di Jawa Timur pada tahun 2018 -2023, 3). Untuk mengetahui pengaruh 

PDRB terhadap penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur pada tahun 2018 – 2023, 

4). Untuk mengetahui pengaruh investasi terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Jawa Timur pada tahun 2018 – 2023, 5). Untuk mengetahui pengaruh IPM 

terhadap penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur pada tahun 2018 – 2023. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data sekunder. 

Populasi dan sampel ini adalah 38 kabupaten/kota di Jawa Timur. Teknik 

sampling menggunakan non probability sampling dan memakai sampling jenuh. 

Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi data panel. Uji yang 

digunakan adalah uji estimasi model regresi yang terdiri dari Common Effect 

Model, Fixed Effect Model, Random Effect Model. Selanjutnya dilakukan uji 

regresi, uji t, uji f, dan uji Adjusted R Square (R
2
) 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1). Secara simultan antara upah 

minimum kabupaten/kota, PDRB, investasi, dan IPM berpengaruh signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur pada tahun 2018 – 2023, 2). 

Upah minimum kabupaten/kota berpengaruh negatif tetapi signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur pada tahun 2018 – 2023, 3). PDRB 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Jawa 

Timur pada tahun 2018 – 2023, 4). Investasi berpengaruh positif tetapi tidak 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur pada tahun 2018 -

2023, 5). IPM berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga 

kerja di Jawa Timur pada tahun 2018 -2022. 

Kata kunci: UMK,PDRB, Investasi, IPM, Tenaga Kerja  
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ABSTRACT 

Thesis with the title "The Influence of Regency/City Minimum Wages, 

Gross Regional Domestic Product, Investment, and Human Development Index on 

Labor Absorption in East Java in 2018-2022". This was written by Nihayatul 

Muwaffiroh, NIM. 126402201023, supervisor Siswahyudianto, M.M.  

The research in this thesis is motivated by employment which is one of the 

problems in economic growth in Indonesia. The population that continues to 

increase can be a driver or obstacle to economic development. The increasing 

population will affect the number of workers. This is because an increase in 

population without being balanced by sufficient employment opportunities will 

lead to an increase in the number of unemployed. Therefore, research needs to be 

carried out to find out what factors influence labor absorption in the East Java 

region 

The objectives of this research are 1). To determine simultaneously the 

influence of district/city minimum wages, GRDP, investment, and HDI on labor 

absorption in East Java in 2018 - 2023, 2). To determine the effect of district/city 

minimum wages on labor absorption in East Java in 2018 -2023, 3). To determine 

the effect of GRDP on labor absorption in East Java in 2018 - 2023, 4). To 

determine the effect of investment on labor absorption in East Java in 2018 - 

2023, 5). To determine the effect of HDI on labor absorption in East Java in 2018 

- 2023. 

This research uses a quantitative approach with secondary data. The 

population and sample are 38 districts/cities in East Java. The sampling 

technique uses non-probability sampling and uses saturated sampling. The 

analytical method used is panel data regression analysis. The test used is a 

regression model estimation test consisting of the Common Effect Model, Fixed 

Effect Model, Random Effect Model. Next, a regression test, t test, f test, and 

Adjusted R Square (R2) test are carried out. 

The results of this research show that 1). Simultaneously, the district/city 

minimum wage, GRDP, investment, and HDI have a significant effect on labor 

absorption in East Java in 2018 - 2023, 2). Regency/city minimum wages have a 

negative but significant effect on labor absorption in East Java in 2018 – 2023, 

3). GRDP has a positive and significant effect on labor absorption in East Java in 

2018 - 2023, 4). Investment has a positive and insignificant effect on labor 

absorption in East Java in 2018 -2023, 5). HDI has a positive and significant 

effect on labor absorption in East Java in 2018 -2023. 
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