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MOTO 

َ يَجْعَلْ لَّهٗ مِنْ امَْرِهٖ يسُْرًا   وَمَنْ يَّتَّقِ اللّٰه

 

“dan barang -siapa yang bertakwa kepada Allah, niscaya Allah menjadikan 

baginya kemudahan dalam urusannya” 

 

(Kementrian Agama Replubik Indonesia, Al Quran QS At-Talaq: 4) 

 

إِنَّ مَعَ ٱلْعسُْرِ يسُْرًا فَإنَِّ مَعَ ٱلْعسُْرِ يسُْرً    

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan." 

 (Kementrian Agama Republik Indonesia, Al Quran QS. Al Insyirah: 5-6) 
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menyelesaikan Skripsi ini. Tak lupa, shalawat serta salam kepada nabi besar 

Nabi Muhammad SAW suri tauladan petunjuk umat sehingga selalu 

tercerahkan hingga akhir nanti. 
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