PENGARUH JOB CRAFTING DAN WORK ENGAGEMENT
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA LEMBAGA
PERMASYARAKATAN KELAS I1B BLITAR

ABSTRAK

Penelitian ini dilatar belakang oleh fenomena transformasi organisasi yang
sekarang  diharuskan  bekerja dengan  menggunakan teknologi
menyebabkan meningkatkan tuntutan pekerjaan yang dialami oleh
pegawai dan berpemgaruh pada Kinerja pegawai Lembaga
Permasyarakatan Kelas 1B Blitar. Tugas dan fungsi jabatan menjadi
semakin kompleks karena digabungkan dari dua fungsi yang awalnya
berbeda dan mempengaruhi Kinerja pegawai Lembaga Permasyarakatan
Kelas 1B Blitar mengalami penurunan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengatahui apakah job craftingdan
work engagement memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai pada
Lembaga Permasyarakatan Kelas 11B Blitar. Metode yang digunakan
penelitian ini yaitu jenis penelitian kausal dengan pendekatan kuantitatif
dan menggunakan analisis statistik SPSS 26. Jumlah populasi dan sampel
dalam penelitian ini berjumlah 95 responden. Teknik pengambilan data
menggunakan skala job crafting, skala work engagement, dan skala kinerja
pegawai .

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pertama, variabel job crafting
terhadap kinerja pegawai menghasilkan kesimpulan adanya pengaruh
signifikan dan diketahui nilai sig. 0,046. Kedua, variabel work engagement
terhadap kinerja pegawai menghasilkan kesimpulan adanya pengaruh
signifikan dan diketahui nilai sig. 0,027. Ketiga, variabel job crafting dan
work engagement terhadap Kkinerja pegawai menghasilkan kesimpulan
bahwa terdapat pengaruh secara stimultan dan diketahui nilai sig. 0,000.
Keempat, hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
Kinerja pegawai sebesar 40% terhadap job crafting dan work engagement
dengan nilai Adjusted R Square 0.400.

Kata Kunci : Job Crafting, Work Engagement, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

This research is motivated by the phenomenon of organizational
transformation which is now required to work using technology, causing
an increase in work demands experienced by employees and affecting the
performance of employees at the Class 1B Blitar Penitentiary. The duties
and functions of the position become increasingly complex because they
are combined from two functions that were initially different and affect the
performance of Class 11B Blitar Correctional Institution employees.

The purpose of this research is to find out whether job crafting and work
engagement have an influence on employee performance at the Class 1B
Blitar Correctional Institution. The method used in this research is causal
research with a quantitative approach and using SPSS 26 statistical
analysis. The population and sample in this research amounted to 95
respondents. The data collection technique uses the job crafting scale,
work engagement, and employee performance scale.

The research results show that first, the job crafting variable on employee
performance results in the conclusion that there is a significant influence
and the sig value is known. 0.046. Second, the work engagement variable
on employee performance results in the conclusion that there is a
significant influence and the sig value is known. 0.027. Third, the job
crafting and work engagement variables on employee performance result
in the conclusion that there is a simultaneous influence and the sig value is
known. 0,000. Fourth, the results of this research show that there is an
influence of employee performance of 40% on job crafting and work
engagement with an Adjusted R Square value of 0.400.

Keywords: Job Crafting, Work Engagement, Employee Performance.
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