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"Barang siapa mengerjakan kebajikan, baik laki-laki maupun perempuan dalam
keadaan beriman, maka pasti akan Kami berikan kepadanya kehidupan yang baik dan
akan Kami beri balasan dengan pahala yang lebih baik dari apa yang telah mereka
lll

kerjakan.

(QS. An-Nahl 16: Ayat 97)

! Al-Qur’an dan Terjemahnya, Q.S An-Nahl Ayat 97, Tanggerang, Penerbit PT. Insan Media
Pustaka)
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