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 Dunia Industri dan Organisasi, pasti tidak akan jauh dengan perihal kinerja karyawan. Kinerja 
karyawan yang baik berasal dari sumber daya manusia yang baik pula. Kinerja karyawan yang 

baik memiliki banyak faktor yang mempengaruhi, diantaranya motivasi kerja dan kompensasi. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan kompensasi terhadap 

kinerja karyawan Hana Collection dan Fashion. Penelitian ini menggunakan metode kuantitaitf 
dengan jenis kausal-komparatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer 
yang didapat melalui kuesioner penelitian dengan menggunakan sampel jenuh atau total populasi 

yang berjumlah 32 responden dan juga data sekunder berupa penilaian dari atasan atau pemilik 
toko. Taknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan uji regresi 

linier berganda yang meliputi uji t, uji f dan uji determinasi menggunakan aplikasi SPSS. Hasil 
dari penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja dan kompensasi berpengaruh positif 
secara simultan dari hasil nilai R square sebesar 97,4 atau 97, 4% terhadap kinerja karyawan 

Hana Collection dan Fashion.  

Kata Kunci: Motivasi kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan. 
Abstract 

This research aims to determine the influence of work motivation and compensation on the 

performance of Hana Collection and Fashion employees. This research uses a quantitative 

method with a causal-comparative type. The data used in this research is primary data obtained 

through a research questionnaire using a saturated sample or a total population of 32 respondents 

and also secondary data in the form of assessments from superiors or shop owners. The data 

analysis technique used in this research is using multiple linear regression tests which include 

the t test, f test and determination test using the SPSS application. The results of this research 

show that work motivation and compensation have a positive effect simultaneously from the R 

square value of 97.4 or 97.4% on the performance of Hana Collection and Fashion employees. 
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 خلاصة

انًىنذة هذايت إنسا :بىاسطت     

۱۲۰۹۰۴۲۰۱۰۴۹ :  َيى: 

 

والأصياء كىنيكشٍ هُا يىظفي أداء ػهى وانخؼىيضاث انؼًم دوافغ حأثيش ححذيذ إنى انبحث هزا يهذف   انبحث هزا يسخخذو .

انًقاسٌ انسببي انُىع رو انكًي انًُهج  خلال يٍ ػهيها انحصىل حى أونيت بياَاث هي انبحث هزا في انًسخخذيت انبياَاث .

و۴۱ٌيك خىي إجًاني أو يشبؼت ػيُت باسخخذاو بحثي اسخبياٌ  حقييًاث شكم في ثاَىيت بياَاث وأيضًا يسخجيباً 32 يٍ  

انًخاجش أصحاب أو انشؤساء يٍ  انخطي الاَحذاس اخخباساث اسخخذاو هي انبحث هزا في انًسخخذيت انبياَاث ححهيم حقُيت إٌ .

 انؼًم ححفيض أٌ انبحث هزا َخائج حظهش .SPSS حطبيق باسخخذاو انخحذيذ واخخباس f واخخباس t اخخباس حشًم وانخي انًخؼذدة

والأصياء هُاء يجًىػت يىظفي أداء ػهى % R ۲۷۱ ۲۷۱ يشبغ قيًت يٍ واحذ وقج في إيجابي حأثيش نهًا وانخؼىيض . 

انًفخاحيت انكهًاث انًىظف أداء انخؼىيض، انؼًم، دافؼيت :  

 


