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Dunia Industri dan Organisasi, pasti tidak akan jauh dengan perihal kinerja karyawan. Kinerja
karyawan yang baik berasal dari sumber daya manusia yang baikk pula. Kinerja karyawan yang
baik memilki banyak faktor yang mempengaruhi, diantaranya motivasi kerja dan kompensasi.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan kompensasi terhadap
kinerja karyawan Hana Collection dan Fashion. Penelitian ini menggunakan metode kuantitaitf
dengan jenis kausal-komparatif Data yang digunakan dalam penelitian ni adalah data primer
yang didapat melalui kuesioner penelitian dengan menggunakan sampel jenuh atau total populasi
yang berjumlah 32 responden dan juga data sekunder berupa penilaian dari atasan atau pemilik
toko. Taknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan uji regresi
lnier berganda yang meliputi wji t, uji f dan uji determinasi menggunakan aplikasi SPSS. Hasil
dari peneltian i menunjukkan bahwa motivasi kerja dan kompensasi berpengaruh positif
secara simultan dari hasil nilai R square sebesar 97,4 atau 97, 4% terhadap kinerja karyawan
Hana Collection dan Fashion.
Kata Kunci: Motivasi kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan.

Abstract
This research aims to determine the mfluence of work motivation and compensation on the
performance of Hana Collection and Fashion employees. This research uses a quantitative
method with a causal-comparative type. The data used in this research is primary data obtained
through a research questionnaire using a saturated sample or a total population of 32 respondents
and also secondary data in the form of assessments from superiors or shop owners. The data
analysis technique used in this research is using multiple linear regression tests which include
the t test, f test and determmation test using the SPSS application. The results of this research
show that work motivation and compensation have a positive effect simultaneously from the R
square value of 97.4 or 97.4% on the performance of Hana Collection and Fashion employees.
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