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Self efficacy merupakan salah satu syarat guru dalam menghadapi pekerjaannya
dan sebagai salah satu faktor yang dapat menentukan bagaimana kinerja guru berjalan.
Selain itu, faktor lain yang sangat dibutuhkan dan berkaitan dengan kinerja guru adalah
motivasi kerja dan lingkungan sekolah. Oleh karena itu untuk memaksimalkan self
efficacy, motivasi kerja, dan lingkungan sekolah diharapkan meningkatkan kinerja
guru.

Tujuan penelitian ini adalah (1) untuk mengetahui pengaruh self efficacy,
terhadap kinerja guru, (2) untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja
guru, (3) untuk mengetahui pengaruh lingkungan sekolah terhadap kinerja guru, (4)
untuk mengetahui pengaruh self efficacy, motivasi kerja dan lingkungan sekolah
terhadap kinerja guru di MTsN 2 dan 8 Blitar.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian ex
post vacto. Teknik sampling yang digunakan yaitusimple random sampling. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh guru di MTsN 2 dan 8 Blitar yang berjumlah 122
guru sedangkan sampel yang diteliti adalah sebagian guru dari masing-masing sekolah,
pengambilan sampel ini menggunakan rumus dari Taro Yamane atau sovlin. Sehingga
di peroleh sampel di MTsN 2 Blitar sebanyak 28 guru, sedangkan sampel di MTsN 8
Blitar sebanyak 27 guru. Teknik pengumpulan data menggunakan tes dan angket yang
kemudian dianalisis menggunakan analisis regresi linear sederhana dan analisis regresi
linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) terdapat pengaruh positif antara self
efficacy terhadap kinerja guru di MTsN 2 dan 8 Blitar dengan kontribusinya sebesar
36%, (2) terdapat pengaruh positif antara motivasi kerja terhadap kinerja guru di MTsN
2 dan 8 Blitar dengan kontribusinya sebesar 35%, (3) terdapat pengaruh positif antara
lingkungan sekolah terhadap kinerja guru di MTsN 2 dan 8 Blitar dengan kontribusinya
sebesar 41,4%, (4) terdapat pengaruh positif antara self efficacy, motivasi kerja dan
lingkungan sekolah terhadap kinerja guru di MTsN 2 dan 8 Blitar dengan kontribusinya
sebesar 98,8%.

Kata Kunci: self efficacy, motivasi kerja, dan lingkungan sekolah
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Chatimah, S. Ag.

Self-efficacy is one of the requirements for teachers in facing their work and as

one of the factors that can determine how teacher performance runs. In addition, other
factors that are needed and related to teacher performance are work motivation and
school environment. Therefore, to maximize self-efficacy, work motivation, and the
school environment is expected to improve teacher performance.
The purpose of this study is (1) to determine the effect of self efficacy, on teacher
performance, (2) to determine the effect of work motivation on teacher performance,
(3) to determine the influence of the school environment on teacher performance, (4)
to determine the effect of self efficacy, work motivation and school environment on
teacher performance in MTsN 2 and 8 Blitar.

This study used a quantitative approach with ex post vacto research type. The
sampling technique used is simple random sampling. The population in this study was
all teachers in MTsN 2 and 8 Blitar totaling 122 teachers while the sample studied was
some teachers from each school, this sampling used a formula from Taro Yamane or
Sovlin. So that the samples in MTsN 2 Blitar were 28 teachers, while the samples in
MTsN 8 Blitar were 27 teachers. Data collection techniques use tests and
questionnaires which are then analyzed using simple linear regression analysis and
multiple linear regression analysis.

The results of this study showed that (1) there was a positive influence between
self-efficacy on teacher performance in MTsN 2 and 8 Blitar with a contribution of
36%, (2) there was a positive influence between work motivation on teacher
performance in MTsN 2 and 8 Blitar with a contribution of 35%, (3) there was a positive
influence between the school environment on teacher performance in MTsN 2 and 8
Blitar with a contribution of 41.4%, (4) there is a positive influence between self-
efficacy, work motivation and school environment on teacher performance in MTsN 2
and 8 Blitar with a contribution of 98.8%.

Keywords: self efficacy, work motivation, and school environment

xiii



il

@Uﬁch}‘}ki_(ala..d\;\Jié&@)&d\wa\MJ@\H\E;@\J&S@_Y~Y£.‘;3‘5..36‘;_..\3_))3
Bl s ) A o) daala gppaleall a3 ol 5 A ) A0S ALY A i 51 Al
Fow clatild Jgiu gl 31 Capliall Ae gSal) Ay,

elal o Jard) 4gaily s apaas (V) calead) ol e 2100 3ol 5l apaas (V) o Canll 138 il
(8) el elal e A paal) D) 50 aaas (£) calaall o)l o A jaall &l 53l aaas (1) calaall
A s Y Ay sl A Bl Au o) A Cpaleall ol e A paall £l 5 Caad) Dpmdl 5 435030 5oLl 550 ayan)
J\:L\Ll

A gl ilipal) 341 g aaiieall ligal) 320 Coglud | x5 sl & 53 ae UaS Ligie Canll 138 axdiiuy
YYY Jlaals QL A 5 Y L;)MMJM‘MJM\‘;UM\@A;M\)J\o&‘;@.\M\U\S Aol
lele Joaniall Aigall ClS8 G jae S e Cpalaall (any & Ll o et ) il cilS Laiy clales
Lalee YV Ll A (g s 4 glanll A jaally Aigall S Laiyy clalea YA U0 Y Ls);ummxm,mu_.
oA stV Jalas aladnindy el aay Lebdas 25 Al clilin) gl pLEay) Gkl pes Gl 204503
saniall Jdl) lass¥l Jilas JM\

4l A yaally Cpaleall elal o A1 5l cp ) 58l 2 s ()) OF Al ol s2a il @ sl
1) aleal) e Jaad) dpmils G a5 a5 (1) Y7 0fla Ha8 daalise Ay Sl A 5 ¥ 4 53l
Cpalaall g\j‘;gmjmmwu@@\)ﬁthy(w“) Fo Offany il A 5 Y Ay gl A jadll b
M\M\J}@\.ﬂ\b;hﬂ\uuu_\@\)ubh};dm(i)ci\ Q%WJM/\ YMJ.\U\MJJA]\GS
AN Lo 538 daalise Aoty Ul A5 Y (5 a4 gbinll A 5ol 3 Gpalaall ool e G jaall 4l .

Xiv



