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MOTTO 

“ Jadilah baik. Sesunggahnya Allah menyukai orang-orang yang berbuat baik.” 

(QS. Al-Baqarah: 195) 

“ Janganlah kamu berduka cita, sesungguhnya Allah selalu bersama kita.” (QS. 

At-Taubah: 40) 
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