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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh banyaknya kasus pelanggaran yang

dilakukan oleh para pegawai negeri sipil. Dengan adanya kasus pelanggaran yang

dilakukan oleh para pegawai negeri sipil, hal ini menjadikan bukti bahwa penerapan

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin Pegawai Negeri

Sipil belum bisa terlaksana dengan baik karena dalam peraturan pemerintah

tersebut belum bisa memberikan dampak yang bagus dalam pembinaan Pegawai

Negeri Sipil khusunya pada hukuman disiplin sedang dan berat.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 1. Bagaimana analisis
penerapan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil dalam mendisiplinkan Pegawai Negeri Sipil? 2.
Bagaimana analisis penerapan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 94
Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dalam mendisiplinkan Pegawai
Negeri Sipil ditinjau dari Figih Siyasah?

Jenis penelitian yang akan dilakukan dalam penelitian ini adalah penelitian
hukum normatif yang dapat disebut juga penelitian internal hukum (normatif legal
research), yaitu penelitian hukum menggunakan sumber bahan hukum yang berupa
peraturan perundang-undangan, keputusan/ketetapan pengadilan, kontrak,
perjanjian/akad, teori hukum, dan pendapat para sarjana.

Hasil penelitian ini yaitu apabila seorang pegawai negeri sipil tidak
melaksanakan kewajibannya dengan baik dan melakukan larangan maka akan
dijatuhi hukuman disiplin sebagaimana terdapat dalam pasal 8 PP No. 94 Tahun
2021. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil dalam mendisiplinkan Pegawai Negeri Sipil ditinjau dari Figih Siyasah
sudah sesuai, yakni Hukum Islam melihat kedisiplinan sebagai bagian dari rasa
tanggung jawab terhadap sesuatu yang sedang diamanahkan kepada kita, sedangkan
amanah sendiri merupakan suatu hal yang wajib hukumnya untuk dilaksanakan
dengan baik. Akan tetapi memang ada beberapa hal khususnhya dalam hukuman
disiplin sedang dan berat belum bisa memberikan dampak yang signifikan terkait
pendisiplinan Pegawai Negeri Sipil.
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This research is motivated by the many cases of violations committed by
civil servants. With the cases of violations committed by civil servants, this makes
it evident that the implementation of Government Regulation Number 94 of 2021
concerning Civil Servant Discipline has not been implemented properly because it
still cannot foster civil servants, especially in moderate and severe disciplinary
penalties.

The problem formulations in this study are: 1. How is the analysis of the
application of Government Regulation of the Republic of Indonesia Number 94 of
2021 concerning Civil Servant Discipline in disciplining Civil Servants? 2. How is
the analysis of the application of Government Regulation of the Republic of
Indonesia Number 94 of 2021 concerning Civil Servant Discipline in disciplining
Civil Servants viewed from Figh Siyasah?

Normative law which can also be called internal legal research (normative
legal research), namely legal research using sources of legal material in the form of
laws and regulations, court decisions / decrees, contracts, agreements / contracts,
legal theories, and opinions of scholars.

The results of this study are that if a civil servant does not carry out his
obligations properly and commits a prohibition, he will be sentenced to disciplinary
punishment as contained in article 8 of PP No. 94 of 2021. Government Regulation
Number 94 of 2021 concerning Civil Servant Discipline in disciplining Civil
Servants in terms of Figh Siyasah is in accordance, namely Islamic Law sees
discipline as part of a sense of responsibility for something that is being entrusted
to us, while the mandate itself is something that must be carried out properly.
However, there are some things, especially in moderate and severe disciplinary
punishment, that cannot have a significant impact on the discipline of civil servants.

Xiv



ua;'r.u\
4d Garl e G (eagenl) adboshl sl OLag Yo ¥ Bed 48 o3y 1S w1 (12103183115 (el 013g8 o
Yavg ol 744?') &9 do Aol g@jjw\ ejl;db aﬁo‘fﬂ\ W¢Mjﬁ\ v.wé gé)}’&d-\j\ oyLEJ\ Zu\): cébj W |
T -p gl FU dedl A e litns.

Rl 4D (bt 4 (8 gSH il gl (sl drail) SLdSY)

G Sl S I e Asubt a1 g e 19SSy (@) Bl SISTEE Y1 SV ga Coudl e slyg ad1)
g Aol daudt g bleast Olay Y4 ¥ sl A€ 3, Ay s Ao s O ek bl dod-1 gilsge PREN
Losd Aol clisubl Ao dbgo plas o dor 0B Sl 0 (e § i S BouWI OY v Koy Wi o
Buyidly Al gl Ay sl) Sbsdally ey,

YoX Y ol A 03y Lunsigei) yypgadr dungSH BouDN Gy Jobd o ST ) o Ayl o UKL o
Iypgad G S Lout) ey LS o CASTLY SRl daud) b b & sl Lt dbge Cu3b Ol
Gl a8 yglane po Bl Bad-1 dge ydb (8 Aot Aaud) ibge o3l 0Ly YY) plad Q€ 0By Lo got]
ap Loy Lol arend oS8 @l ylal) @l Condl g Coudl a8 03l z] i U1 Coudl 55 O
iy cwledll @ Azl A5gW Sl yalas plusual Pl Coudl ST (Glak) GPW) Coudl) s
slodall slyTy i g1 Sy oty 3 5aal1/LBUEYNg (3gally (WSTSI pansl o/ i1yl B

B Syghl e Nglag Sty ol axr gl s ailrlyy 0sSH CabgM o §13) AT 8 dulyldl oda il jaselssy
B Q8 0By Tea S oI 385 .Y 4 YY) dind Q8 0By i g BouI e A B3I 3ylgll gl e Gush oy
ag 21 O) o ! 4B 3 5lr o s gl AW o0 3l (i glt s 8 bt Cilbglt st Olay Y u Y
4l g el At S Loy (s bgse ga L ;i olE Adgsubly yeridl o o sl OF (65 L
GegdW) Dgiall G Bols (bl Cusb § S 3T B 05 0T (e Y (F1 Y1 Jam Sla 0T Y1 el gl
ENERRA|PRINCH

XV



