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 الباب الأول

 ميقدمية

 خلفية البحث .أ 

لتغيتَ السلوؾ البشرم بشكل  يقوـ بو الدعلمالذم التعليم ىو جهد كاعي كلسطط   

لغب أف لػتاج كل م أك التدريب.يعملية التعلالفي إنضاج ىؤلاء البشر من خلبؿ  فردم كجماعي،

، ضفاء الإنسانية على البشرالإليم الذم يعمل على التع. نساف دائمنا إلى التعليم في حياتوالإ

 ،الأخلبؽ الكرلؽةيلعب دكرنا فعالان في تطوير الدوارد البشرية بحيث يصبحوف أفرادنا أذكياء كذكم 

حتى تدرؾ  ،، ستصبح رأس الداؿ الرئيسي لتنمية الأمة كالدكلةمن خلبؿ زيادة الدوارد البشرية

ألعية ىذا التعليم كما جاء . التعليم لأبناء الجيل القادـ في الأمة الحكومة كالمجتمع بشكل عاـ ألعية

لؽكن قياس تنفيذ التعليم كلصاح التدريس من إلصازات . ٖٕٓٓلسنة  ٕٓفي القانوف رقم 

الحكومة  ك الولدين لذلك لغب أف تعمل الدكونات ذات الصلة مثل الدعلمتُ كالمجتمع ك. الطلبب

 ٖمثل.كالطلبب كغتَىم على النحو الأ

بشكل  هد الدساعدة الطلبب على اكتشاؼ كتطوير كل إمكاناهملج موجودالتعليم   

لؼلق التعليم كضعا يسمح للطلبب بالتطور على النحو الأمثل. لؽكن القوؿ أف التعلم  مستقل.

أحد  ناجح إذا كاف الطلبب قادرين على إتقاف عملية التعليم كالحصوؿ على نتائج جيدة. 

طوير التعليم ىو الددارس، حيث تلعب الددارس دكرا في تنفيذ عملية التعليم كما الأماكن في ت
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على أف  ٔبشأف معايتَ المحتول، كتنص الدادة  ٕٙٔٓلسنة  ٕٔجاء في اللبئحة الوزارية رقم 

العملية التعليمية هدؼ إلى تكوين كفاءات ذات جوىر أىداؼ التعليم الوطتٍ في جوانب 

يس ، تم تطوير التدر عارؼ كالدهارات. كفقا لسودىارتوبذاىات الاجتماعية كالدالدواقف الركحية كالا

، لشا يعتٍ عملية جعل الطلبب يتعلموف. لذلك ، يتم السعي ميكالتدريس في الددارس إلى تعل

كبناء على ىذا الرأم،  ٗ.(PAIKEM)لتحقيق التعلم النشط كالدبتكر كالإبداعي كالفعاؿ كالدمتع 

، كالتي تكوف الثوابلتعزيز حماس الطلبب لتعلم اللغة العربية ىي إعطاء فإف إحدل الطرؽ 

م حتى يالذدايا، كحافز أك حافز حتى تتحلى ركح التعل ك الددحبشكل عاـ من خلبؿ تقديم 

م اللغة العربية، كمن ثم تتحقق ييتمكن الطلبب من التصرؼ بشكل جيد في متابعة عملية تعل

 النحو الأمثل. م علىيالأىداؼ كلسرجات التعل

 ياة الإنساف منذ كلادتو حتى كفاتو.الحم نشاط إنساني لا لؽكن فصلو عن يفالتعل  

 سلوكو، كل  م ىو عملية بذؿ الجهد الذم يقوـ بو الإنساف للحصوؿ على تغيتَ جديد فييالتعل

بب التعلم ىو التغيتَ في الشخص الذم لػدث بس. مع البيئة الدعاملةنتيجة لخبرتو الخاصة في 

كفي ىذه الحالة يتم التأكيد أيضنا على ألعية تغيتَ السلوؾ، سواء كاف من الدمكن ملبحظتو  الخبرة.

في الأنشطة التعليمية، لؽكن للمعلمتُ تلبية احتياجات تقدير الطلبب من  بشكل مباشر أـ لا.

 الثواب افي الأدكات التعليمية. كلؽكن أف تكوف ىذ الثوابيتم تضمتُ إعطاء الثواب, خلبؿ 

بناءن على ىذا الرأم، عندما يتم تعزيز الطلبب أك تقديرىم لدا فعلوه،  على شكل ىدايا أك عقاب.
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ثم، عندما يتلقى الطلبب  فإف احتماؿ تكرار الطلبب للؤفعاؿ التي قاموا بها سيكوف أكبر.

 ،ايوكفقا لراى ٘ت.باو العقاب، فمن المحتمل أنهم بعد ذلك سوؼ يدرسوف بجد للتحرر من العق

كفقا  ٙم ىو نشاط بشرم لا لؽكن فصلو عن حياة الإنساف منذ الولادة حتى موت الإنساف.يالتعل

وؿ على تغيتَ جديد في السلوؾ  م ىو عملية جهد يبذلو الشخص للحصي، فإف التعلسلبمة

 ٚم في الفصل الدراسي.يلؽكن أف يتم التعل، نتيجة لتجربتو الخاصة في التفاعل مع البيئة. ككل

  ٛ.م ىو تغيتَ في الشخص لػدث بسبب الخبرةيالتعل ،دلؽياتِا ؿ كفق

م السلوكية ينظرية التعل. ، إحداىا ىي نظرية التعلم السلوكيختلفةالدنظريات التعلم   

م يالتعل ىي نظرية تعليمية تعطي الأكلوية للتغتَات في سلوؾ الطالب نتيجة للتحفيز كالاستجابة.

التي هدؼ إلى تغيتَ سلوؾ الطالب من خلبؿ تفاعلبت التحفيز عبارة عن سلسلة من العمليات 

الاىتماـ ىو  م ىو ربط الأحداث الدرصودة من خلبؿ التحفيز كالاستجابة.يالتعل. كالاستجابة

ا في عملية التعليم كالتعلم، كلن  العامل النفسي الداخلي للطالب كالذم يلعب دكرنا مهمنا جدن

م ييعود عدـ اىتماـ الطالب بالتعل .قليلبطلبب لديهم اىتماـ تتحقق أىداؼ التعلم إذا كاف ال

إلى عدة أسباب، منها على سبيل الدثاؿ أسلوب الدعلم الرتيب في التدريس ىو المحاضرات فقط، 

كبهذا لغب أف  لذلك ىناؾ نقص في التبادلية بتُ الدعلمتُ كالطلبب في عملية التعليم كالتعلم.
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 الحافز الدناسب الذم يقدمو للطلبب حتى بردث الاستجابة يكوف الدعلم قادرنا على توفتَ

 ٜ.بحيث يزداد اىتماـ الطلبب بالتعلم كلؽكن برقيق أىداؼ التعلم على النحو الأمثل الدطلوبة.

بناء من الدعلم إلى الافز الحمن خلبؿ إعطاء ، عربية فعالةاللغة ام يتعلاللتحقيق عملية   

 الطلبب كالطلبب ك الطلبب ك ،الدعلمتُ تفاعل بتُ الطلبب ك، التعليم ىو حقيقتوفي  الطلبب.

مل أف يتمكن ىؤلاء الطلبب من حل الأكلياء الأمور على الأ، ككذلك الطلبب ك البيئة

قادرين المن خلبؿ التعليم ، من الدتوقع أف يكوف الطلبب  الدشكلبت التي ستواجو في المجتمع.

ستخدامها في الحياة الدعيشية كالالطراط في لإهارات كتساب توفتَ الدعرفة كالدواقف كالدلإ على ا

بشأف نظاـ التعليم  ٖٕٓٓلسنة  ٕٓمهورية إندكنيسيا رقم الجقانوف الكما كرد في  المجتمع.

عملية التعليمي ك الأكضح أف "التعليم ىو جهد كاعي كلسطط لخلق جو ، ٔمادة  ٔالوطتٍ الفصل 

ينية، كضبط هم للحصوؿ على القوة الركحية الدمكاناالإم بحيث يطور الطلبب بنشاط يتعلال

، كالذكاء الأخلبقي النبيل كالدهارات التي لػتاجوف إليها أنفسهم كالمجتمع النفس، كالشخصية

م الفعاؿ للغة العربية إذا كاف لدل الطلبب شغف يلؽكن أف لػدث التعل  ٓٔ". الوطانيةكالأمة 

. تتمثل إحدل التقنيات لتشجيع الطلبب على يةميلم كيتابعوف بنشاط عملية التعيكاىتماـ بالتعل

 ك إعطاء الثوابم في توفتَ التحفيز أك التحفيز في شكل يالاىتماـ كالنشاط في عملية التعل

 . من الدتوقع أف برصل عملية التعلم على أقصى قدر من النتائج.العقاب
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ا في العالم الأكادلؽي. العقاب من الأشياء الدعركفة كالدألوفة التي لغب سماعه ك الثواب  

تطبيق ىذين الأمرين كطريقة لتحفيز الطلبب ال، غالبنا ما يتم تأديبية الأخرلم كالعادات اليفي التعل

تنفيذ الدهاـ أك ، على سبيل الدثاؿ في باطنا بذاه جميع اللوائح الحاليةعلى أف يكونوا أكثر انض

ة سيقدمها الدعلم للطلبب الذين قاموا بعمل تعليميالكأداة   الثوابيتم استخداـ  اللوائح الأخرل.

فردم أك  الطاب إما بشكل الخادة أك الدالتقدير الذم يتم تقدلؽو في شكل  ىوجيد. الثواب 

أداة لتعليم الأطفاؿ لتعليم الأطفاؿ حتى يشعر الأطفاؿ  ىوالثواب  ٔٔعينة.الدكمؤسسة لإلصازات 

كل ما يعطيو   ىو الثوابتفستَ أف ال، لؽكن لذلك  بالسعادة لأف أعمالذم أك أعمالذم الثواب.

، أم الدشاركة في التعلم الجيد كالحصوؿ على رغوب فيوالدتصرفوا كفقنا لدا ىو الالدعلم للطلبب لأنهم 

، حتى يتمكنوا من التصرؼ دافعنا للتعلم للطلببالدافعة أك القوة النتائج جيدة كلؽكن أف تكوف 

ٕٔ.عملية التعلمالبشكل جيد في 
في شكل كلمات مدح أك  الثواب إعطاءأف يكوف  لؽكن

 ٖٔ.متع للطلببالدواد كشيء الدربت على الظهر أك حتى في شكل البتسامات أك لإا

، كليس كتوجيو الطلبب في الابذاه الصحيحتًبوم لتحستُ الالعقاب ىو جهد   

لغب أف تكوف لكن العقوبة التي يتم تنفيذىا  مارسة العقاب كالتعذيب التي بزنق الإبداع.الد

تنفيذ العقوبة ليس ال، فإف عالم التعليمالفي . فضلالأبذاه لإ، أم التحستُ كالتعليم في اتًبويةال
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تًبوية لتصحيح الانتهاكات الكالعقاب ىنا أداة  سلوؾ الطلبب ليكونوا أفضل.السول برستُ 

 .بطبيعتهاالسلبية الك تعليمية غتَ سارة الالعقوبة ىي أداة   يرتكبها الطلبب كليس للبنتقاـ.التي

سيحاكؿ الطلبب  م الطلبب.يتعلالدافعة لتعزيز ال، لؽكن أف تكوف أيضنا دافعنا كأداة كمع ذلك

لػاكؿ الطلبب أف  عاقبتهم مرة أخرل.الدعدـ العقوبة لعدـ قيامهم بدهامهم الالذين حصلوا على 

ىذا يعتٍ أنو . طر العقوبةالخ م الخاصة بهم لتجنبييكونوا نشيطتُ دائمنا كأف يقوموا بدهاـ التعل

تنفيذ ال، فإف عالم التعليمالم. في يتشجيع الطلبب على أف يكونوا دائمنا نشطتُ في التعلاليتم 

تًبوية لتصحيح الكالعقاب ىنا أداة فضل.الأسلوؾ الطلبب ليكونوا الالعقوبة ليس سول برستُ 

  ٗٔ.الانتهاكات التي يرتكبها الطلبب كليس للبنتقاـ

نتهاؾ. أك عندما لؼالف الإقاكمة أك الدطأ أك الخرتكاب الإقب الشخص على يعا  

، يقوـ العديد من الدربتُ )الددرستُ( بالتهديد أك الضغط أك لطلبب القواعد التي كضعها الدعلما

، الأمر الذم يكوف سلوؾ الطلبب كتعزيزهال، بقصد برستُ كشكل من أشكاؿ العقاب.الضرب

ستؤدم اللأف العقوبة الدستخدمة في كثتَ من الأحياف  سلبي على الأطفاؿ .لالو في الواقع تأثتَ 

أحد الجهود الدبذكلة  ٘ٔتشائمتُ.الد كتئبتُ كالدإلى التمرد كالغضب كلؽكن أف بذعل الطلبب 
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، لن تتحقق بدكف انضباط عاؿ  لتحقيق النجاح في التعليم ىو تطبيق الانضباط على الطلبب

  ٙٔ.، بشكل عاـ مفهوـ الانضباط ىو نفس العقابرصديانا حميدورلوؾ في نتائج التعليم. كفقا لذ

ىناؾ حاجة إلى إنفاذ الانضباط إذا كانت ىناؾ أعراض للبنتهاكات التي يقوـ بها   

الطلبب. الانضباط الدطبق ليس عبئا ناىيك عن إثقاؿ كاىل الطلبب. يهدؼ الانضباط إلى 

ؾ أفضل. يتطلب الانضباط الدطبق على الطلبب بناء الشخصية كتوجيههم أيضا لتشكيل سلو 

، لن يكوف الانضباط قادرا طراؼ ذات الصلة. بدكف إشراؼ جيدإشرافا يقوـ بو الدعلموف أك الأ

على القواعد الدكتوبة على  تقتصر العلبمات التأديبية فقط -على العمل بشكل جيد. بحيث

جد الطلبب الذين لديهم التزاـ كبتَ عند الحديث عن قضايا الانضباط لدل الطلبب ، سن كرقة.

بالقواعد التي تم الاتفاؽ عليها بشكل متبادؿ.كىناؾ أيضا طلبب يقللوف من شأف القواعد الدتفق 

عليها. ىذه الدشكلة مشكلة كبتَة جدا في لراؿ التعليم. الانتهاكات التي يرتكبها الطلبب 

على الطلبب الآخرين. الدخالفات أك كيتجاىلها الدعلموف أك الددارس سيكوف لذا تأثتَ سلبي 

الإجراءات التأديبية الدسموح بها ستؤدم إلى عدـ الاستقرار في عملية التعليم كالتعلم كالبيئة 

ىذه  -الددرسية نفسها. لذذا السبب ، لغب أف يكوف الدعلموف أك الددارس قادرين على تطبيق

لم من خلبؿ معاقبة منتهكي القواعد كتقديم اللوائح للحفاظ على الاستقرار في عملية التعليم كالتع

 للطلبب الدتفوقتُ. الثواب
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، لؽكن للمعلمتُ استخداـ أساليب الثواب كالعقاب لدنع الأطفاؿ من تكرار لذلك  

السلوؾ غتَ الدنضبط كتشجيع الأطفاؿ على القياـ بأشياء جيدة تعكس الانضباط. كل من ىذه 

، كىي ستجابات التحفيزتستخدـ في عملية التعلم االطرؽ مشتقة من نظرية السلوكية التي 

الدنبهات كالإجراءات من البيئة. بحيث تكوف طريقة الثواب كالعقاب حافزا أك شيئا لؽكن أف لػفز 

، لن تتحقق نتائج التعليم. كفقا لذورلوؾ بدكف انضباط عاؿ .الأفراد على إجراء تغيتَات للؤفضل

ىناؾ حاجة إلى إنفاذ . نضباط ىو نفس العقاب، بشكل عاـ مفهوـ الارصديانا حميدفي 

الانضباط إذا كانت ىناؾ أعراض للبنتهاكات التي يقوـ بها الطلبب.الانضباط الدطبق ليس عبئا 

 ناىيك عن إثقاؿ كاىل الطلبب.

يهدؼ الانضباط إلى بناء الشخصية كتوجيههم أيضا لتشكيل سلوؾ أفضل. يتطلب   

طراؼ ذات الصلة. بدكف إشراؼ رافا يقوـ بو الدعلموف أك الأالانضباط الدطبق على الطلبب إش

تقتصر العلبمات التأديبية فقط  -، لن يكوف الانضباط قادرا على العمل بشكل جيد. بحيثجيد

، سنجد يث عن قضايا الانضباط لدل الطلببعلى القواعد الدكتوبة على كرقة. عند الحد

لتي تم الاتفاؽ عليها بشكل متبادؿ.كىناؾ أيضا الطلبب الذين لديهم التزاـ كبتَ بالقواعد ا

طلبب يقللوف من شأف القواعد الدتفق عليها. ىذه الدشكلة مشكلة كبتَة جدا في لراؿ التعليم. 

الانتهاكات التي يرتكبها الطلبب كيتجاىلها الدعلموف أك الددارس سيكوف لذا تأثتَ سلبي على 

لتأديبية الدسموح بها ستؤدم إلى عدـ الاستقرار في الطلبب الآخرين. الدخالفات أك الإجراءات ا

، لغب أف يكوف الدعلموف أك الددارس بيئة الددرسية نفسها. لذذا السببعملية التعليم كالتعلم كال
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ىذه اللوائح للحفاظ على الاستقرار في عملية التعليم كالتعلم من خلبؿ  -قادرين على تطبيق

 ت للطلبب الدتفوقتُ.معاقبة منتهكي القواعد كتقديم مكافآ

، لؽكن للمعلمتُ استخداـ أساليب الثواب كالعقاب لدنع الأطفاؿ من تكرار لذلك        

السلوؾ غتَ الدنضبط كتشجيع الأطفاؿ على القياـ بأشياء جيدة تعكس الانضباط. كل من ىذه 

، كىي فيزاستجابات التح يةمي عملية التعلالطرؽ مشتقة من نظرية السلوكية التي تستخدـ في

الدنبهات كالإجراءات من البيئة. بحيث تكوف طريقة الثواب كالعقاب حافزا أك شيئا لؽكن أف لػفز 

 العقاب إعطاء الثواب ك، يتم استخداـ بالإضافة إلى ذلك .الأفراد على إجراء تغيتَات للؤفضل

ائج م من أجل برقيق أقصى قدر من أىداؼ كنتيأيضا كأداة لتحفيز حماس الطلبب للتعل

 ٚٔ.ميالتعل

ىي إحدل من الددارس الإعدادية في  الدتوسطة الإسلبمية سلطاف اجونج، مدرسة  

عدد كبتَ جدنا من لطاف اجونج, جد في مدرسة الدتوسطة الإسلبمية ستولونج اجونج. يو 

، كيتكوف كل فصل من لرموعة كاحدة أك ٜ/ٛ/ٚفصوؿ، كىي الصفوؼ  ٖالطلبب، كىناؾ 

كما أف النشاط كالاىتماـ .الحاؿ، طبيعة كخصائص كل طالب لستلفة جدا كبطبيعة .الفرقة كاحد

كقد تم تنفيذ مبدأ الثواب  م، كخاصة اللغة العربية، لؼتلفاف بالطبع عن بعضهما البعض.سبالتعل

 دة اللغة العربية. سيقوـ الباحثكالعقاب من قبل عدد من معلمي الددرسة، أحدىم مدرس ما
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 Muh. Rodhi Zamzami, Penerapan Reward dan Punishment dalam Teori Belajar Behaviorisme, 

Ta’limuna, Vol. 4, No. 1, Maret 2015, hal. 4 
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الأمر كالتي تركز على دركس اللغة العربية في الصف الثامن، حيث  بإجراء ملبحظات حوؿ ىذا

  يتكوف الفصل من طلبب ذكم خصائص لستلفة في الاىتماـ بالتعلم كالنشاط.

 تطبيق إعطاء، فإف تعلم اللغة العربيةالالطلبب في  ك حماس نشاطاللتعظيم كتشجيع    

م يعملية التعلالنشاطنا في  ك حماساأكثر  بتكار الدعلم حتى يكوف الطلببلإا وى ابكالعق الثواب

، سيجرم الباحث على ىذا التفستَبناءن  يدة.الجنتائج نهائية الحتى يتمكنوا من الحصوؿ على 

في الفصل  إعطاء الثواب و العقاب بحافز لتعلم  الطلاب اللغة العربيةتطبيق  "بالدوضوع بحثنا 

سوميبيغمفول, تولونج اجونج للعام بالددرسة الدتوسطة الإسلاميية صلطان اجونج,  8

 0202/0204الدراسي 

 

 أسئلة البحث .ب 

   :ما يلي، البحثفي ىذه  الأسئلة، فإف البحث بناءن على ىذه خلفية 

 الدتوسطةبالددرسة  ٛ الفصلم اللغة العربية في يعملية تعلفي  لثواب كالعقابا كيف انواع .1

 ؟لطاف اجونج سومبتَغمبوؿ تولونج اجونجسالإسلبمية 

 الدتوسطةبالددرسة  ٛ الفصلاللغة العربية في إعطاء الثواب ك العقاب في تعليم عملية كيف  .2

 لطاف اجونج سومبتَغمبوؿ تولونج اجونج؟سالإسلبمية 

بالددرسة  ٛ الفصلاللغة العربية في لتحفيز تعليم طلبب الثواب كالعقاب  كيف تأثتَ إعطاء .3

 بوؿ تولونج اجونج؟لطاف اجونج سومبتَغمسالإسلبمية  الدتوسطة



11 
 

 أهداف البحث .ج 

 ما يلي: البحث،، تشمل أىداؼ ىذه الأسئلة البحثبناءن على  

 الدتوسطةبالددرسة  ٛ الفصلم اللغة العربية في يعملية تعلفي  لثواب كالعقابا كيف انواعلدعرفة   .1

 لطاف اجونج سومبتَغمبوؿ تولونج اجونجسالإسلبمية 

بالددرسة  ٛ الفصلاللغة العربية في لعقاب في تعليم إعطاء الثواب ك اعملية لدعرفة كيف  .2

 لطاف اجونج سومبتَغمبوؿ تولونج اجونجسالإسلبمية  الدتوسطة

 ٛ الفصلاللغة العربية في لتحفيز تعليم طلبب الثواب كالعقاب  كيف تأثتَات إعطاءلدعرفة   .3

 لطاف اجونج سومبتَغمبوؿ تولونج اجونجسالإسلبمية  الدتوسطةبالددرسة 

 

 ائد البحثفو  .د 

  :الع ,نوعاف فوائد ىذا بحث

 الفوائد النظرم .1

زيادة الدعرفة بألعية دكر الثواب كالعقاب ل ىي البحث,فوائد ىذه  من تتمثل  

مع التعزيز في  م اللغة العربية.يالتعلفي  عملية التعلم كخاصةالفي زيادة النشاط الطلببي في 

م كالتقدـ فيو كخاصة في يتطوير التعلالعم كالعقوبات في د الثوابمن خلبؿ إعطاء  ,ميالتعل

 .م اللغة العربيةيتعلال
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 الفوائد التطبيقية .2

 للطلبب.أ 

لطلبب ، حتى يتمكن اعقابال ثواب كالتقديم التعزيزات للطلبب على شكل   

 م اللغة العربية.يتعلفي ال، كخاصة ميمن لعب دكر فعاؿ في التعل

 للمدرس.ب 

، للطلبب، تعزيزنا ك العقاب الثوابية تقديم إضافة الدعرفة كالابتكار حوؿ ألع  

 م اللغة العربية.يتعلال في ، كخاصةميدعم التعلالفي 

 الدستقبليتُللباحثتُ .ج 

، حيث لؽكن استخداـ فيدة للباحثتُ الدستقبليتُالدنتائج ىذه الدراسة   

 ، كالتيخرلالأبحثية الطة الخالدعلومات الواردة في البحث كمرجع أك اعتبار لتطوير 

 .م اللغة العربيةيتعلفي ال، كخاصة ةتتماشى بشكل أكبر مع التطورات العلمي

 توضيع الدصطلحات .ه 

وضوع البحث يشرح الباحث الدلتسهيل البحث كمنع سوء التفاىم حوؿ   

 الدصطلحات العلمية على النحو التالي:

 التوضيح النظرم .1

 تطبيق.أ 
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يل السياسات إلى عبارة عن سلسلة من الأنشطة من أجل توص التطبيق ىو  

، تتضمن سلسلة الأنشطة المجتمع بحيث لؽكن لذذه السياسات أف برقق النتائج الدتوقعة.

ك الثاني يعتٍ  إعداد لرموعة من أنظمة الدتابعة التي تعتبر تفستَ السياسة. يعتٍ الأكلى

الدالية  نشطة التنفيذ بدا في ذلك الدرافق كالبنية التحتية كالدواردالإإعداد الدوارد لدفع 

كيفية نقل السياسة بشكل ك الثالث يعتٍ   تنفيذ السياسة.الكبالطبع برديد الدسؤكؿ عن 

 ٛٔ.لموس إلى المجتمعالد

 العقاب ك الثواب .ب 

شكل من  ىو الثواب. الذدية الثواب ىو، الكبتَ حسب معجم الإندكنيسي  

ؤسسات كمنهم كالتي ، سواء من قبل الأفراد أك الدنحوالدأشكاؿ التقدير لإلصاز معتُ يتم 

تعليمية الكأداة   الثوابيتم استخداـ . يتم تقدلؽها عادةن في شكل مادة أك خطاب

التقدير الذم يتم تقدلؽو في  ىوسيقدمها الدعلم للطلبب الذين قاموا بعمل جيد. الثواب 

 ٜٔعينة.الدفردم أك كمؤسسة لإلصازات الطاب إما بشكل الخادة أك الدشكل 

، فإف العقوبة تعتٍ لائحة وبة في الدعجم إندكنيسيا الكبتَقفي حتُ أف الع   

تصحيح التنظم. العقوبة ىي عقوبة بُسنح لشخص بعد أف يرتكب سلوكنا سلبينا بهدؼ 

نتهاؾ. أك الإقاكمة أك الدطأ أك الخرتكاب الإيعاقب الشخص على  السلوؾ السلبي.
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 Syaukani, Otonomi Daerah dalam Negara Kesatuan (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2006), hal. 57 
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بالتهديد أك  الددرستُعديد من ، يقوـ اللطلبب القواعد التي كضعها الدعلمعندما لؼالف ا

سلوؾ الطلبب ال، بقصد برستُ كشكل من أشكاؿ العقاب.الضغط أك الضرب

لأف العقوبة  .سلبي على الأطفاؿالكتعزيزه، الأمر الذم يكوف لو في الواقع تأثتَ 

ستؤدم إلى التمرد كالغضب كلؽكن أف بذعل الطلبب الالدستخدمة في كثتَ من الأحياف 

 ٕٓتشائمتُ.الد كتئبتُ كالد

 م اللغة العربيةيتعل.ج 

م ىو نشاط يتم تنفيذه بشكل متبادؿ بتُ الطلبب كالدعلمتُ في فهم يالتعل  

كمناقشة كطرح الأسئلة كالتوضيح كلشارسة الدوضوع في الفصل. بينما اللغة العربية ىي 

م اللغة العربية ىو نشاط يتعل ٕٔالجمل التي يستخدمها العرب للتعبتَ عن أىدافهم.

قادرين على فهم كفهم اللغة العربية حيث التعليمي يهيئ الطلبب ليكونوا التعليمي ك ال

مهاراة للغة د كالبلبغة كأربعة وائالق هاختلفة للغة العربية مثلالدفرعية الواضيع الدتوجد 

 ٕٕتوازنة.الدالكلبـ في بطريقة  ك الإستماع ك الكتابة ك القراءة هامث العربية

 حافز التعليم.د 

النظرية السلوكية، الشيء الدهم في التعلم ىو خلق الددخلبت في شكل في   

التحفيز ىو كل ما يقدمو الدعلم للطلبب، في حتُ  حافز كالدخرجات في شكل استجابة.
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إف العمليات  أف الاستجابة ىي رد فعل الطالب أك استجابتو للحافز الذم يقدمو الدعلم.

ن الدهم الانتباه إليها لأنو لا لؽكن ملبحظتها كلا التي بردث بتُ الدثتَ كالاستجابة ليس م

لؽكن قياسها، ما لؽكن ملبحظتو ىو فقط التغتَات التي يتم عرضها على شكل 

 ٖٕفعاؿ.الأ

م ينظرية التعل. م السلوكيي، إحداىا ىي نظرية التعلختلفةالدم ينظريات التعل  

ؾ الطالب نتيجة للتحفيز السلوكية ىي نظرية تعليمية تعطي الأكلوية للتغتَات في سلو 

التعلم عبارة عن سلسلة من العمليات التي هدؼ إلى تغيتَ سلوؾ الطالب  كالاستجابة.

م ىو ربط الأحداث الدرصودة من خلبؿ يالتعل. من خلبؿ تفاعلبت التحفيز كالاستجابة

الاىتماـ ىو العامل النفسي الداخلي للطالب كالذم يلعب دكرنا  التحفيز كالاستجابة.

م إذا كاف الطلبب لديهم يالتعلم، كلن تتحقق أىداؼ التعل همنا جدنا في عملية التعليم كم

م إلى عدة أسباب، منها على سبيل الدثاؿ ييعود عدـ اىتماـ الطالب بالتعل .قليلباىتماـ 

أسلوب الدعلم الرتيب في التدريس ىو المحاضرات فقط، لذلك ىناؾ نقص في التبادلية بتُ 

كبهذا لغب أف يكوف الدعلم قادرنا على توفتَ  التعلم. طلبب في عملية التعليم كالدعلمتُ كال

بحيث يزداد اىتماـ  الحافز الدناسب الذم يقدمو للطلبب حتى بردث الاستجابة الدطلوبة.

 ٕٗ.م على النحو الأمثليم كلؽكن برقيق أىداؼ التعليالطلبب بالتعل
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 التوضيح التطبيقي .2

إعطاء تطبيق " عن الدوضوع ، ما ىو الدقصودأعلبه بناء على حدكد التأكيد  

بالددرسة الدتوسطة  ٛفي الفصل  م  الطلبب اللغة العربيةيتعل افزلحالثواب ك العقاب 

" ٕٕٗٓ/ٖٕٕٓلطاف اجونج, سومبتَغمفوؿ, تولونج اجونج للعاـ الدراسي سالإسلبمية 

م يعملية تعلالفي  ،الطلببيالثواب كالعقاب لزيادة النشاط  تطبيق ليبحث ،ىي خطة الباحث

، كتأثتَ م، كيبحثوف عن البيانات ذات الصلةيعملية التعلال ستَاقب الباحث اللغة العربية.

بالددرسة  ٛفي الفصل في تعليم اللغة العربية  نشاط الطلببالعلى  ابكالعق الثواب تطبيق

الدراسي لطاف اجونج, سومبتَغمفوؿ, تولونج اجونج للعاـ س الدتوسطة الإسلبمية

ٕٕٖٓ/ٕٕٓٗ. 

 ترتيب البحث .و 

المحتول الكامل لذذه الدناقشة الدوجزة التي تتكوف من ثلبثة  ىو ترتيب البحث  

. من كل ىذه الفصوؿ ىناؾ فصوؿ فرعية كىي عبارة عن سلسلة من الدناقشات لذذه الفصوؿ

ت التي سيصفها الرسالة كالتي هدؼ إلى تسهيل الدناقشة في ىذه الأطركحة كىي مقيدة بالدنهجيا

 الباحث على النحو التالي: 

البحث،  خليفة منها:الفصل الأكؿ مقدمة. يصف الباحث في ىذا الفصل القضايا الرئيسية  .1

ك ترتيب  ،توضيح الدصطلحات ك ،فوائد البحث ، كأىداؼ البحث ، كأسئلة البحثك 

 البحث.
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 الثواب ك بيق إعطاءلتط، لػتوم ىذا الفصل على دراسة نظرية النظرياتالفصل الثاني  .2

، كعمل لظوذج آراء الخبراء، كعرض البحوث السابقة ك الدختلفة،العقاب من مصادر الدراجع 

 بحثي.

البحث التي  يةمنهجعن ، في ىذا الفصل يعرض الباحث البحث يةالفصل الثالث منهج .3

 مصادر البيانات كمكاف البحث ك  حث كاالب ك خضور ك تصميمو البحث مدخل تشمل

 .ك ادكاهاجمع البيانات  طريقة

نتائج البيانات من عملية  عننتائج البحث، في ىذا الفصل سيقدـ الباحث  الفصل الرابع .4

البحث بأكملها التي تم إجراؤىا. تم الحصوؿ على نتائج البيانات الدقدمة من موضوعات 

ثيق. ثم يتم التو  الدقابلبت ك البحث باستخداـ العديد من طرؽ جمع البيانات مثل الدلبحظة ك

 برليل البيانات.

الفصل الخامس الدناقشة، في ىذا القسم سيقدـ الباحث مناقشة لنتائج البحث، كستَتبط  .5

 بالنظرية التي ذكرىا الباحث حتى بذيب على صياغة مشكلة البحث.

الفصل السادس في ختاـ ىذا القسم سيقدـ الباحث استنتاجات من نتائج البحث الذم تم  .6

 .دـ الباحث الدشورة لعدة أطراؼ ذات صلة بهذه الدراسةإجراؤه. كما يق

 
  


