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Penelitian ini dilatarbelakangi dengan isu pekerja anak yang bukan sekedar 

isu anak menjalankan pekerjaan dengan memperoleh upah, akan tetapi lekat sekali 

dengan eksploitasi, pekerjaan berbahaya, terhambatnya akses pendidikan dan 

menghambat perkelmbangan fisik, psikis dan sosial anak. Pada hakelkatnya anak tidak 

bolelh belkelrja karelna waktul melrelka sellayaknya dimanfaatkan ulntulk bellajar, belrmain, 

belrgelmbira, belrada dalam sulasana damai, melndapatkan kelselmpatan dan fasilitas 

ulntulk melncapai cita-citanya selsulai delngan pelrkelmbangan fisik, psikologi, intellelktulal 

dan sosialnya. Padahal selcara yulridis, Indonelsia melmiliki selpelrangkat pelratulran yang 

dapat mellindulngi hak anak ulntulk dapat melminimalisir relsiko melmpelkelrjakan anak 

dibawah ulmulr yaitul belrulpa, Ulndang-Ulndang Dasar 1945, Ulndang-Ulndang Nomor 39 

Tahuln 1999 telntang HAM, Ulndang-Ulndang Nomor 35 Tahuln 2014 telntang 

Pelrlindulngan Anak. Melskipuln selmulanya suldah diatulr dalam ulndang-ulndang namuln 

dilapangan masih banyak anak-anak yang tidak melndapatkan hak belselrta 

pelrlindulngan yang tellah diatulr dalam Ulndang-Ulndang telrselbult. Adapuln rulmulsan 

masalah yang diangkatdalam pelnellitian ini ialah: 1) Bagaimana pelrlindulngan hulkulm 

telrhadap pelkelrja anak di bawah ulmulr ditinjaul dari Ulndang-Ulndang Nomor 13 Tahuln 

2003 telntang Keltelnagakelrjaan? 2) Bagaimana pelrlindulngan hulkulm telrhadap pelkelrja 

anak di bawah ulmulr melnulrult Ulndang-Ulndang Nomor 13 Tahuln 2003 telntang 

Keltelnagakelrjaan dalam pelrspelktif hulkulm islam?. Meltodel pelndelkatan yang digulnakan 

dalam pelnellitian ini adalah Pelndelkatan Ulndang-Ulndang (Statultel Approach), dan 

Pelndelkatan Konselptulal (Conselptulal Approach). Hasil dari pelnellitian yang dipelrolelh 

ialah: 1) Pelrlindulngan hulkulm telrhadap pelkelrja anak di bawah ulmulr ditinjaul dari 

Ulndang-Ulndang Nomor 13 Tahuln 2003 telntang keltelnagakelrjaan dijellaskan dalam 

pasal 68 yaitul “Pelngulsaha di larang melmpelkelrjakan anak” dan dalam pasal 74 yaitul 

“Siapapuln dilarang melmpelkelrjakan dan mellibatkan anak pada pelkelrjaan-pelkelrjaan 

yang telrbulrulk”, dari pasal telrselbult dapat dimelngelrti bahwa siapapuln itul dilarang ulntulk 

melmpelkelrjakan anak. 2) Pelrlindulngan hulkulm telrhadap pelkelrja anak di bawah ulmulr 

melnulrult Ulndang-Ulndang Nomor 13 tahuln 2003 telntang Keltelnagakelrjaan dalam 

Pelrspelktif Hulkulm Islam. Dalam Pasal 68, 69, dan 74 telrmasulk mashlahah al-

dharulriyyat yaitul kelmashlahatan yang belrhulbulngan delngan kelbultulhan pokok ulmat 

manulsia di dulnia dan di akhirat.  
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          This relselarch is motivateld by thel issulel of child labor which is not julst an issulel 

of childreln carrying oult work for wagels, bult is closelly linkeld to elxploitation, 

dangelrouls work, hampelreld accelss to eldulcation and hindelrs childreln's physical, 

psychological and social delvellopmelnt. In elsselncel, childreln arel not alloweld to work 

belcaulsel thelir timel shoulld bel ulseld to stuldy, play, havel fuln, bel in a pelacelfull atmosphelrel, 

gelt opportulnitiels and facilitiels to achielvel thelir goals in accordancel with thelir physical, 

psychological, intelllelctulal and social delvellopmelnt. Elveln thoulgh julridically, Indonelsia 

has a selt of relgullations that can protelct childreln's rights in ordelr to minimizel thel risk 

of elmploying minors, namelly, thel 1945 Constitultion, Law Nulmbelr 39 of 1999 

concelrning Hulman Rights, Law Nulmbelr 35 of 2014 concelrning Child Protelction . 

Elveln thoulgh elvelrything has beleln relgullateld in law, in thel fielld thelrel arel still many 

childreln who do not gelt thel rights and protelction that havel beleln relgullateld in this law. 

Thel formullation of thel problelm raiseld in this relselarch is: 1) What is thel lelgal 

protelction for ulndelragel child workelrs in telrms of Law Nulmbelr 13 of 2003 concelrning 

Elmploymelnt? 2) What is thel lelgal protelction for ulndelragel child workelrs according to 

Law Nulmbelr 13 of 2003 concelrning Elmploymelnt from an Islamic lelgal pelrspelctivel? 

Thel approach melthods ulseld in this relselarch arel thel Statultel Approach and thel 

Concelptulal Approach. Thel relsullts of thel relselarch obtaineld arel: 1) Lelgal protelction for 

ulndelragel child workelrs in telrms of Law Nulmbelr 13 of 2003 concelrning elmploymelnt 

is elxplaineld in articlel 68, namelly "Elmployelrs arel prohibiteld from elmploying childreln" 

and in articlel 74, namelly "Anyonel is prohibiteld from elmploying and involving 

childreln in thel worst jobs," from this articlel it can bel ulndelrstood that anyonel is 

prohibiteld from elmploying childreln. 2) Lelgal protelction for ulndelragel child workelrs 

according to Law Nulmbelr 13 of 2003 concelrning Elmploymelnt from an Islamic Law 

Pelrspelctivel. Articlels 68, 69 and 74 incluldel mashlahah al-dharulriyyat, namelly belnelfits 

rellateld to thel basic nelelds of hulmanity in this world and in thel aftelrlifel. 
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 خلاصة

، ١٢١٠٣١٩٣١٦٣محمد عجيب نور مفتوحي، ناؤم 

الحماية القانونية لعمل الأطفال دون السن 

بشأن  ٢٠٠٣لسنة  ١٣القانونية في ضوء القانون رقم 

منظور الشريعة الإسلامية، برنامج دراسة التوظيف في 

القانون الدستوري، جامعة سيد علي رحمة الله 

، المشرف: نوروش ٢٠٠ ٤الحكومية تولونج أجونج

 .ه.شوباه، م

االكلمات المفتاحية: الحماية القانونية، 

عمالة الأطفال، قانون العمل، الشريعة 

الدافع وراء هذا البحث هو قضية عمل الإسلامية

فال التي لا تقتصر على قيام الأطفال بعمل مقابل الأط

أجر، ولكنها ترتبط ارتباطًا وثيقًا بالاستغلال 

والعمل الخطير وإعاقة الوصول إلى التعليم وإعاقة 

نمو الأطفال الجسدي والنفسي والاجتماعي. وفي 

الجوهر لا يسمح للأطفال بالعمل لأنه يجب استغلال 

رح والتواجد في جو وقتهم في الدراسة واللعب والم

سلمي والحصول على الفرص والتسهيلات لتحقيق 

أهدافهم بما يتناسب مع نموهم الجسدي والنفسي 

والفكري والاجتماعي. على الرغم من أن إندونيسيا 

من الناحية القانونية لديها مجموعة من اللوائح 

التي يمكن أن تحمي حقوق الأطفال من أجل تقليل 

، ٥٤٩١ ن، وهي دستور عام مخاطر توظيف القاصري

بشأن حقوق الإنسان،  ٩٩٩١لعام  ٣٩والقانون رقم 

بشأن حماية الطفل.  ٤١٠٢لعام  ٥٣والقانون رقم 

على الرغم من أن كل شيء قد تم تنظيمه بالقانون، 

إلا أنه لا يزال هناك العديد من الأطفال الذين لا 

يحصلون على الحقوق والحماية التي نظمها هذا 

القانون. وصياغة الإشكالية التي يطرحها هذا البحث 

( ما هي الحماية القانونية للأطفال القاصرين ١هي: 

في شأن  ٣٠٠٢لسنة  ٣١لين بموجب القانون رقم العام

( ما هي الحماية القانونية للأطفال ٢العمل؟ 

لسنة  ٣١ القاصرين العاملين بموجب القانون رقم

بشأن التوظيف من منظور قانوني إسلامي؟  ٣٠٠٢

وأساليب المنهج المستخدمة في هذا البحث هي 

المنهج التشريعي والمنهج المفاهيمي. نتائج 

( الحماية ١ث التي تم الحصول عليها هي: البح

القانونية للأطفال دون السن القانونية العاملين 



xix 
 

بشأن العمل موضحة  ٣٠٠٢لسنة ٣١بموجب القانون رقم 

وهي "يحظر على أصحاب العمل تشغيل  ٨٦في المادة 

وهي "كل من "يمنع تشغيل  ٤٧الأطفال" وفي المادة 

يفهم من هذه  الأطفال وإشراكهم في أسوأ الأعمال"،

( ٢المادة أنه يحظر على أي شخص تشغيل الأطفال. 

الحماية القانونية للأطفال القاصرين العاملين 

بشأن التوظيف من ٣٠٠٢لسنة  ٣١بموجب القانون رقم 

 ٩٦و ٨٦منظور الشريعة الإسلامية. وتضمنت المواد 

مصلحة الضروريات، وهي المنافع المتعلقة  ٤٧و

 نسان في الدنيا والآخرة.بالحاجات الأساسية للإ

. 


