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MOTTO 

 
نآَ إِليَْهِمْ فِعْلَ ٱلَْْيَْٰتِ وَإِقاَمَ ٱلصَّلَوٰةِ وَإيِتَ  ة ًۭ يَـهْدُونَ بِِمَْرنََِ وَأَوْحَيـْ آءَ ٱلزَّكَوٰةِ ۖ وكََانوُا۟  وَجَعَلْنٰـَهُمْ أئَمَِّ

 )٧٣ :الأنبياء  ( لنَاَ عَـبِٰدِينَ 

 
“Dan Kami telah menjadikan mereka itu sebagai pemimpin-

pemimpin yang memberi petunjuk dengan perintah Kami dan telah 

Kami wahyukan kepada, mereka mengerjakan kebajikan, mendirikan 

sembahyang, menunaikan zakat, dan hanya kepada Kamilah mereka 

selalu menyembah,” (Q.S Al-Anbiya’:73)1 

 

  

 
1  Departemen Agama RI ,Al-qur’an dan terjemah, , (Bandung : Jabal ,2010) 

Hal : 328  
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Alhamdulillahi rabbil’alamin. Terhadap proses yang dilalui 

segala puji syukur sayapanjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan banyak nikmat serta segala segala kemudahan sehingga 

saya bisa menyelesaikan tugas akhir saya dengan baik. Pada 

kesempatan ini saya ingin mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Kedua orangtua saya ibu Kartini dan bapak Marsono yang selalu 

memberikan doa dukungan dan memotivasi saya untuk segera 

menyelesaikan tugas akhir dengan semangat. 

2. Bapak Prof. Dr. Prim Masrokan Mutohar. M.Pd yang selalu sabar 

dalam memberikan masukan, bimbingan serta arahan demi 

terselesaikanya skripsi ini. 

3. Seluruh dosen UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, 

terutama dosen Manajemen Pendidikan Islam, atas ilmu yang 

diberikan semoga bermanfaat di dunia maupun akhirat. 

4. Keluarga besar MAN 1 Kota Kediri dan MAN 2 Kota Kediri yang 

sudah bersedia menerima saya dengan baik untuk melakukan 

penelitian di sekolah tersebut. 

5. Semua pihak yang sudah membantu dalam proses penelitian 

skripsi ini, yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu.   
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PRAKATA  

 

Alhamdulillah, puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah 

SWT atas segala  rahmat, taufik dan hidayah-Nya skripsi ini dapat 

terselesaikan. Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurahkan 

kepada Nabi Muhammad SAW yang telah menunjukkan kepada kita 

dari zaman kegelapan menuju zaman yang terang benderang. Karena 

ridhonya peneliti dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul“ 

Pengaruh Kepemimpinan Kepala Madrasah dan Kinerja Guru 

terhadap Mutu Pendidikan di MAN se-Kota Kediri 2024” dapat 

terselesaikan tepat waktu. Sehubungan dengan terselesaikannya 

penelitian skripsi ini maka peneliti mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. H. Abd. Azizz, M.Pd.I., selaku Rektor Universitas 

Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung. 

2. Dr. Sutopo, M.Pd , selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan Ilmu 

Keguruan Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah 

Tulungagung. 

3. Indah Komsiyah, S.Ag., M.Pd.selaku Ketua Jurusan Ilmu 

Keguruan Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan Universitas 

Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung 

4. Dr. Siti Khoirun Nisak, S.Pd.I., M.Pd. selaku Koordinator 

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam pada Jurusan 

Tarbiyah Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan Universitas 

Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung.   

5. Prof. Dr. Prim Masrokan Mutohar. M.Pd selaku Dosen 

Pembimbing Skripsi yang telah memberikan arahan, 

bimbingan dan koreksi dalam penyusunan skripsi sehingga 

penelitian dapat terselesaikan. 

6. Prof. Dr. Binti Maunah selaku Dosen penguji yang telah 

menguji dan memberi masukan sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan.  

7. Segenap Bapak/Ibu Dosen Program S1 Manajemen 

Pendidikan Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah 
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Tulungagung yang telah membimbing dan membagi 

wawasannya selama masa studi. 

8. MAN 1 Kota Kediri dan MAN 2 Kota Kediri yang telah 

memberikan izin melaksanakan penelitian dan membantu 

memberikan informasi kepada peneliti selama penelitian. 

Peneliti menyadari adanya kekurangan dan keterbatasan 

dalam skripsi ini. Oleh karena itu, peneliti sangat mengharapkan saran 

dan kritik yang bersifat membangun demi kesempurnaan skripsi ini. 

Semoga skripsi ini bermanfaat dan memberikan pengetahuan bagi 

pembacanya. 

Tulungagung, 27 Maret 2024 

Peneliti, 

 

Nur Putri Asri 

NIM. 126207201003 

 

 

 

 

  


