ABSTRAK
Skripsi dengan judul “Pelanggaran Perjanjian Rahasia Dagang Oleh Karyawan
Pada Usaha Food and Beverage (FnB) Ditinjau Melalui Undang-Undang
Nomor 30 Tahun 2000 Tentang Rahasia Dagang dan Hukum Ekonomi
Islam” ditulis oleh Riko Dwi Prastyawan, NIM. 126101202072, Prodi
Hukum Ekonomi Syariah, Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum (HES), UIN
Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, 2024, Pembibing Dr. Budi

Kolistiawan, S.Pd., M.E.L.

Kata Kunci: Hukum FEkonomi Syariah, Rahasia Dagang, Undang-Undang

Nomor 30 Tahun 2000 Tentang Rahasia Dagang,

Perkembangan usaha pada bidang Food and Beverage (FnB) yang
merupakan salah satu usaha berpotensi tinggi untuk mengalami kemajuan dan
perkembangan yang cukup pesat dari tahun ke tahun. Pada usaha FnB terdapat
beberapa Hak Kekayaan Intelektual di dalamnya, terutama pada Rahasia Dagang
yang mencakup ruang lingkup rahasia dagang di dalamnya , Adapun lingkup
perlindungan rahasia dagang meliputi metode produksi, metode pengolahan,
metode penjualan, atau informasi lain dibidang teknologi”, Lalu yang dimaksud
lingkup rahasia dagang pada bisnis coffee shop, yaitu metode khusus pembuatan
kopi, komposisi, resep, bahan biji kopi, sehingga hal tersebutlah perlu untuk
dilindungi dan dilarang untuk para karyawan melakukan pelanggaran terhadap

rahasia dagang.
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Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah : 1) Bagaimana praktik
pelanggaran perjanjian rahasia dagang di Kopi Hepidei ?; 2) Bagaimana tinjauan
Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2000 Tentang Rahasia Dagang terhadap
pelanggaran rahasia dagang di Kopi Hepidei ?; 3) Bagaimana tinjauan Hukum

Ekonomi Syariah terhadap pelanggaran Rahasia Dagang di Kopi Hepidei ?.

Terdapat tujuan penelitian, yaitu: 1) untuk mengetahui Praktik Pelanggaran
Rahasia Dagang pada Kopi Hepidei; 2) Tinjauan Undang-Undang Nomor 30
Tahun 2000 Tentang Rahasia Dagang; dan 3) Hukum Ekonomi Syariah terhadap
permasalahan sengketa pelanggaran perjanjian rahasia dagang oleh karyawan

pada usaha food and beverage.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian secara kualitatif. Pada
metode penelitian kualitatif bersifat deskriptif yang tujuan utamanya mencoba
untuk memperoleh gambaran yang lebih mendalam, serta pemahaman yang

holistic atau menyeluruh.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) terdapat pelanggaran perjanjian
rahasia dagang oleh karyawan, yaitu dengan cara membocorkan resep menu
rahasia ke Pihak lain; 2) Tindakan karyawan telah bertentangan dengan Undang-
Undang Nomor 30 Tahun 2000 Tentang Rahasia Dagang; dan 3) Tindakan

karyawan Kopi Hepidei juga bertentangan dengan Hukum Ekonomi Syariah.
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ABSTRACT

The thesis with the title "Violations of Trade Secret Agreements by Employees in
Food and Beverage (FnB) Businesses Reviewed through Law Number 30
of 2000 concerning Trade Secrets and Islamic Economic Law" was written
by Riko Dwi Prastyawan, NIM. 126101202072, Sharia Economic Law
Study Program, Faculty of Sharia and Legal Sciences (HES), UIN Sayyid
Ali Rahmatullah Tulungagung, 2024, Supervisor Dr. Budi Kolistiawan,

S.Pd., M.E.L

Keywords: Sharia Economic Law, Trade Secrets, Law Number 30 of 2000

concerning Trade Secrets.

Business development in the Food and Beverage (FnB) sector is one of the
businesses with high potential to experience quite rapid progress and development
from year to year. "In the FnB business there are several Intellectual Property
Rights in it, especially in Trade Secrets which include the scope of trade secrets
therein. The scope of trade secret protection includes production methods,
processing methods, sales methods, or other information in the field of
technology," then what is meant by scope Trade secrets in the coffee shop
business, namely special methods of making coffee, composition, recipes, coffee
bean ingredients, so these things need to be protected and it is prohibited for

employees to violate trade secrets.

The formulation of the problem in this research is: 1) What is the practice

of violating trade secret agreements at Hepidei Coffee?; 2) How is Law Number
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30 of 2000 concerning Trade Secrets reviewed regarding trade secret violations at
Hepidei Coffee?; 3) How is the Sharia Economic Law review of Trade Secret

violations at Hepidei Coffee?

There are research objectives, namely: 1) to determine Trade Secret
Violation Practices in Hepidei Coffee; 2) Review of Law Number 30 of 2000
concerning Trade Secrets; and 3) Sharia Economic Law regarding disputes over
violations of trade secret agreements by employees in food and beverage

businesses.

This research uses qualitative research methods. The qualitative research
method is descriptive, the main aim of which is to try to obtain a more in-depth

picture, as well as a holistic or comprehensive understanding.

The research results showed that: 1) there was a violation of the trade
secret agreement by employees, namely by leaking secret menu recipes to other
parties; 2) The employee's actions are in conflict with Law Number 30 of 2000
concerning Trade Secrets; and 3) The employee's actions are in conflict with

Sharia Economic Law.
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