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PERSETUJUAN PEMBIMBING 

Skripsi dengan judul “sistem Pengupahan Dalam Upaya Meningkatkan 

Kinerja karyawan (Studi Kasus pada UMKM Kerajinan Tangan Tas “Texno Tas” 

Kecamatan Pogalan Kabupaten Trenggalek), yang ditulis oleh Alfi Asfirohtul Fitri, 

NIM 126405202117 ini telah diperiksa dan disetujui, serta layak diujikan. 
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PENGESAHAN PENGUJI 

Skripsi dengan judul “Sistem Pengupahan Dalam Upaya Meningkatkan 

Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada UMKM Kerajinan Tangan Tas 'Texno Tas” 

Desa Gembleb Kecamatan Pogalan Kabupaten Trenggalek” yang ditulis oleh Alfi 

Asfirohtul Fitri, NIM. 126405202117 ini telah dipertahankan di depan dewan 

penguji pada: Tanggal: 04 Bulan: Juni Tahun: 2024 dan telah dinyatakan diterima 

sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana dalam keilmuan 

Manajemen Bisnis Syariah. 
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PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN 

Yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama  : Alfi Asfirohtul Fitri  

NIM  : 126405202117  

Jurusan  : Manajemen Bisnis Syariah  

Semester : VIII (Delapan)  

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul “Sistem Pengupahan Dalam 

Upaya Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada UMKM Kerajinan 

Tangan Tas “Texno Tas” Desa Gembleb Kecamatan Pogalan Kabupaten 

Trenggalek)” ini secara keseluruhan adalah hasil penelitian saya sendiri. Jika 

dikemudian hariterbukti bukan karya saya sendiri atau melakukan plagiasi, maka 

saya siap ditindak sesuai dengan ketentuan yang berlaku.  

Demikian surat ini dibuat sebenar benarnya agar dapat dipergunakan 

semestinya 
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