DAFTAR PUSTAKA

Acep ahman. “Analisis Tingkat Work-Life-Balance dan Penilaian Kinerja
Terhadap Motivasi Kerja dan Organizational Citizenship Behavior
Karyawan PT Buma Apparel Industry di Subang”. Jurnal limu Manajemen
& Bisnis, Vol. 7, No. 1, dalam https://ejournal.upi.edu diakses 10 Juni
2024.

Amalia. “Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Motivasi Kerja Pegawai Badan
Pendapatan Daerah Kabupaten Bulukumba”. Jurnal Sumber Daya
Manusia dalam https://eprints.unm.ac.id diakses Januari 2024.

Ananda Sabil. 2015. Penelitian Bisnis dan Manajemen Menggunakan Partial
Least Squares (PLS) dengan smartPLS 3.0. Universitas Brawijaya: Modul
Ajar.

Dewi. “Pengaruh Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada Bank
BJB Cabang Suci Bandung”. Jurnal Study and Management Research, \ol.
19, No. 1, 2022 dalam https://jurnalsmart.stembi.ac.id diakses Januari
2024.

Erlin dkk “Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Dukungan Organisasi
Pada Masa Pandemi Covid-19 Terhadap Motivasi Kerja Karyawan di My
Tours and Travel”. Jurnal Ilmiah Akutansi, Manajemen dan Ekonomi
Islam, Vol.2, No.5. 2022

Fadli, Khotim. 2021. Manajemen Sumber Daya Manusia (Produktivitas Kerja).
Jawa Barat: Guepedia.

Fahmi, Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori dan Aplikasi, (Bandung:
Alfabeta, 2017), hal. 141.

Fetrina dkk. “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja dan
Kerjasama Tim PT POS Indonesia (Persero) KCU Manado”, Productivity,
\ol. 4 No. 1, 2023.

Fransiska, Zulimi, dan Marjono, “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Motivasi
Kerja di PT Swadaya Mukti Prakarsa, Ketapang”, Jurnal ekonomi STIEP,
8(1) (2023): 82-91.

Ghozali & Latan. 2015. Konsep, Teknik Aplikasi Menggunakan SmartPLS 3.0
untuk Penelitian Empiris, Semarang: BP Undip.

Hasibuan.2017. Manajemen Sumber Daya Manusia.. Jakarta: Bumi Aksara.

Iwan, dkk, “Peran Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Peningkatan Kinerja
Perusahaan Konstruksi”, Jurnal Orbith, Vol.16, No.1, 2020

Ka-Do, H., Rama, B., & Rahman, D. 2023. “Pengaruh Kepemimpinan Kepala
Madrasah Terhadap Motivasi Kerja Guru”. Adaara: Jurnal Manajemen
Pendidikan Islam, 13(1), 73-83.

76


https://ejournal.upi.edu/
https://eprints.unm.ac.id/
https://jurnalsmart.stembi.ac.id/

77

Laia dkk, “Pengaruh Kompensasi terhadap Motivasi Kerja Pegawai di Kantor
Camat Amandraya Kabupaten Nias Selatan”, Jurnal Ekonomi dan Bisnis,
\ol.1, No.5, 2021.

Mahmudah & Enny. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia,. Surabaya:
UBHARA Manajemen Press.

Mahmudin dkk “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kemampuan Kerja Terhadap
Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai Biro Organisasi Sekretariat Daerah
Provinsi Sulawesi Tenggara”, SEIKO: Journal of Management &
Business, Vol. 3, No. 2, 2022.

Mardiyanti dkk, “Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai (Studi Pada PT Teekomunikasi Indonesia, Tbk Area Banjar)”,
Business Management and Entrepreneurship Journal, Vol.1, No.3, 2019.

Martoyo. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Ed, 5. Yogyakarta: BPFE,
2015.

Maya, “Pengaruh Kepemimpinan dan Penilaian Prestasi Kerja Terhadap Motivasi
Kerja Karyawan Pada Kantor PDAM Tirta Taman Sari Kota Madiun”,
Jurnal limiah Ekonomi dan Pembelajarannya, Vol.2, No.6, 2018.

Mutmainnah, dkk, “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai”, Jurnal
Ekonomi dan Manajemen, Vol.4, No.19, 2022.

Nazhar, Vera, “Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT The Univenus Serang”, Jurnal
Inovasi Penelitian, Vol.12, No.2, 2022,

Nitisemito. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia,. Bandung: Pustaka Setia.

Notoadmodjo. 2015. Pengembangan Sumber Daya Manusia Cetakan kelima,
Jakarta: Rineka Cipta.

Nurindah, dkk, “Pengaruh Motivasi Kerja dan Displin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan di Perusahaan PTPN X Pabrik Gula Lestari Kertosono ”, Jurnal
Manajemen dan Organisasi, Vol. 12 No.2, 2021.

Rahadyan, “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Akshara Dirga di Jakarta”, Jurnal Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
\ol. 3, No. 4 2023.

Regina dan Yusi, “Pengaruh Kompensasi, Pelatthan dan Lingkungan Kerja
Terhadap Motivasi Kerja” Jurnal Manajerial dan Kewirausahaan, Vol. 05,
No. 02, April 2023.

Sedarmayanti. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT Refika
Aditama.

Sedarmayanti, Tata Kerja dan Produktivitas Tinjauan dari Aspek Ergonomi atau
Kaitan antara Manusia dengan Lingkungan Kerjanya, (Bandung; CV
Mandar Maju, 2017.



78

Soeprihanto. 2009. Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan. Yogyakarta:
BPFE Yogyakarta.

Sofiyan. 2013. MSDM. Jember: STAIN Jember Press.

Sri Indra Trigunarso, “Pengaruh Penilaian Kinerja dan Kepemimpinan Terhadap
Motivasi Kerja Pegawai Pada Kpp Pratama Bandar Lampung Dua”, Jurnal
Manajemen Mandiri Saburai, Vol. 07, No. 01, Maret 2023.

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, R & D. Bandung:
Alfabeta.

Supradi, Anshari. “Pengaruh Kepemimpinan Tranfromasional dan Budaya
Organisasi terhadap Kinerja Karyawan PTPN LX Batujamus”. Jurnal
Publikasi Manajemen Informatika, Vol.2, No.3, 2022.

Supradi, Anshari. “Pengaruh Kepemimpinan Tranfromasional dan Budaya
Organisasi terhadap Kinerja Karyawan PTPN LX Batujamus”. Jurnal
Publikasi Manajemen Informatika, Vol.2, No.3, 2022.

Sutrisno. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prananda Media
Group.

Syahrir et al. 2020. Aplikasi Metode SEM-PLS dalam Pengelolaan Sumberdaya
Pesisir dan Lautan. Bogor: PT Penerbit IPB Press.

Syofian Siregar.2013. Metode Penelitian Kuantitatif Dilengkapi Perbandingan
Perhitungan Manual & SPSS. Jakarta: Kencana.

Wibowo. 2014. Perilaku dalam Organisasi. Jakarta: Rajawali Pers.

Zandra, dkk. 2023. Pengantar Manajemen. Bandung: Widina Bhakti Persada
Bandung.



