
 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Afnida Furwaty. BR Tarigan. “Pengaruh Mutasi, Demosi dan Promosi Terhadap 

Kinerja Pegawai di PT. Jasa Raharja (Persero) Medan.” Skripsi, Universitas 

Pembangunan Panca Budi, 2019. 

Airindini, Amalia. “PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI 

DAN BISNIS UNIVERSITAS MEDAN AREA.” Skripsi, UNIVERSITAS 

MEDAN AREA, 2019. 

Alam, Syamsul. “PENGARUH KOMPENSASI, PROMOSI DAN DEMOSI 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA SEKRETARIAT 

DAERAH KABUPATEN LUWU TIMUR.” Ezenza Journal 2, no. 1 (2023): 24–

37. 

DR. ENNY RADJAB, M. AB and ABDR ANDI JAM’AN, SE., M. SI. 

METODOLOGI PENELITIAN BISNIS. Makassar: Lembaga Perpustakaan dan 

PenerbitanUniversitas Muhammadiyah Makassar, 2017. 

Dr. Sandu Siyoto, SKM., M.Kes and M. Ali Sodik, M.A. DASAR METODOLOGI 

PENELITIAN. 1st ed. Yogyakarta: Literasi Media Publishing, 2015. 

Kadir, Abdul, Nirwana Sampara, and Yusran Bachtiar. “PENGARUH DEMOSI, 

MUTASI DAN PROMOSI JABATAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PINRANG.” Economos : Jurnal 

Ekonomi dan Bisnis 4, no. 2 (August 31, 2021): 105–12. 

https://doi.org/10.31850/economos.v4i2.830. 

Karnadi and Satrio Wiji Pradana. “PENGARUH PROMOSI JABATAN, MUTASI 

DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BANK 

RAKYAT INDONESIA (PERSERO) Tbk. CABANG SITUBONDO.” Jurnal 

Ekonomi dan Bisnis GROWTH (JEBG) 16, no. 2 (November 2018): 1–20. 

Kasih, Agnes, and Victor Victor. “PENGARUH PROMOSI DAN DEMOSI 

JABATAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. BINGEI AGUNG.” 

Business UHO: Jurnal Administrasi Bisnis 7, no. 1 (April 29, 2022): 88. 

https://doi.org/10.52423/bujab.v7i1.24911. 

Kementerian Agama Republik Indonesia. Al-Qur’an Dan Terjemahnya. Bandung: 

Diponegoro, 2010. 

Malikhah, Ikhah, and Geby Citra Ananda. “Pengaruh Promosi, Mutasi Dan 

Demosi Terhadap Kinerja Pegawai Di Lingkungan Universitas Pembangunan 

Panca Budi Medan.” Economics, Business and Management Science Journal 1, 

no. 2 (September 15, 2021): 85–90. https://doi.org/10.34007/ebmsj.v1i2.136. 

Marbawi Adamy, SE., MM. MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Teori, 

Praktik dan Penelitian. Ljokseumawe: UNIMAL PRESS, 2016. 



 
 

 
 

Pangaribuan, Vanessa Putri Patricia, and Oloan Jufrison Silalahi. “PENGARUH 

MUTASI DAN PROMOSI JABATAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA 

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PAJAK SUMATERA 

UTARA I.” POLIMEDIA 24, no. 2 (2021): 53–66. 

Said Kasbi. “ANALISIS DEMOSI DAN PROMOSI KARYAWAN PADA PT. 

HUABEI PETROLEUM SERVICE DURI.” Skripsi, UNIVERSITAS ISLAM 

NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU PEKANBARU, 2012. 

Samsuni. “MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA” Vol. XVII, no. No. 31 

(2017): 113–24. 

Yedija Theresia .S. “PENGARUH MUTASI DAN PROMOSI JABATAN 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI PADA PT. TELKOM DIVISI 

REGIONAL I) MEDAN.” Skripsi, UNIVERSITAS MEDAN AREA, 2019. 

Yumita, Risna. “PENGARUH PROMOSI DAN MUTASI JABATAN 

TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR PEGAWAI SEKRETARIAT 

DAERAH PROVINSI SULAWESI SELATAN.” Skripsi, UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH MAKASSAR, 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


