ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya fenomena pengangguran di Desa
Sumberejo Kulon, banyaknya pengangguran ternyata berimplikasi pada
permasalahan struktural dalam masyarakat. Disisi lain, di desa tersebut terdapat
satu UMKM konveksi tas yang keberadaannya berfungsi dalam pengentasan
pengangguran melalui pemberdayaan dan penyerapan tenaga kerja, mengingat
sebagian besar tenaga kerja UMKM CV. Irfanna memiliki latar belakang
pendidikan yang rendah sehingga memungkinkan mereka untuk bekerja di UMKM
ini dengan bergantung pada pengalaman dan keahlian mereka. Penelitian ini
bertujuan untuk menguraikan apa saja faktor yang melatarbelakangi munculnya
pengangguran di Desa Sumberejo Kulon dan mendeskripsikan peran UMKM
konveksi tas CV. Irfanna dalam pengentasan pengangguran di Desa Sumberejo
Kulon. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif, dengan teknik pengumpulan data
dari penelitian ini menggunakan observasi, wawancara mendalam, dan
dokumentasi. Analisis data dalam penelitian ini yaitu reduksi data, penyajian data
dan penarikan kesimpulan. Berdasarkan analisis menunjukkan bahwa penyebab
dari munculnya pengangguran di desa Sumberejo Kulon ada tiga faktor yaitu
pendidikan, standarisasi upah dan minimnya lapangan pekerjaan. Berdasarkan pada
tiga faktor tersebut saling berkaitan dalam menciptakan pengangguran. Peran
UMKM konveksi tas CV. Irfanna dalam pengentasan pengangguran di Desa
Sumberejo Kulon adalah melakukan pemberdayaan terhadap masyarakat berupa
penggalian keterampilan serta kemampuan berpikir dan bertindak yang lebih baik
dari yang sebelumnya. Adapun indikator pemberdayaan dalam upaya pengentasan
pengangguran mencangkup: kegiatan terencana dan kolektif, sumber daya manusia,
dan program peningkatan pemasaran dan penjualan. Peran ini mencakup
penyediaan lapangan kerja, meningkatkan pendapatan, serta memberikan jaminan
sosial berupa reward untuk mengapresiasi kinerja para tenaga kerja.
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ABSTRACT

This research was motivated by the phenomenon of unemployment in Sumberejo
Kulon Village, the large number of unemployed apprently had implication for
structural problems in society. On the other hand, in this village there is a bag
convection MSME whose existence functions in alleviating unemployment through
empowerment and employment, considering that most of CV Irfanna’s MSME
workers have a low educational background, making it possible for them to work
in this MSME by relying on experience and their expertise. This research aims to
describe the factors behind the emergence of unemployment in Sumberejo Kulon
Village and describe the role of CV Irfanna bag convection MSMEs in alleviating
unmeployment in Sumberejo Kulon Village. This reserach is qualitative research
with data collection techniques from this research using observation, in-depth
interview and documentation. Data analysis in this research is data reduction, data
presentation an drawing conclusion. Based on the analysis, it shows that the causes
of unemployment in Sumberejo Kulon village are three factors, namely education,
wage standardization and the lack of employment opportunities. Based on these
three factors, they are interrelated in creating unemployment. The role of CV
Irfanna bag convection MSMEs in allevting unemployment in Sumberejo Kulon
Village is to empower the community in the form of developing skills and the ability
to think and act better than before. The empowerment indicators in efforts to
eradicate unemployment include: planned and collective activities, human
resources, and marketing and sales improvement programs. This role includes
providing employment opportunities, increasing income, and providing social
security in the form of rewards to appreciate the performance of the workforce.
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