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UD Cahaya Koi Rejotangan Tulungagung merupakan usaha dagang/usaha
mikro yang memperkerjakan pekerja lepas. Pekerja lepas mempunyai hak dan
kewajiban dalam melaksanakan suatu pekerjaan seperti halnya, besaran dan
pembayaran upah, syarat-syarat kerja, hak dan kewajiban, waktu kerja, dan unsur
lain yang mencakup perjanjian kerja. Dalam hal ini peneliti ingin mengetahui lebih
lanjut terkait praktik pengupahan pekerja lepas UD Cahaya Koi Rejotangan
Tulungagung menurut Peraturan Pemerintah No. 35 Tahun 2021 dan Fatwa DSN
MUL

Latar belakang masalah penelitian ini yaitu: 1) Bagaimana paraktik
pengupahan pekerja lepas pada UD Cahaya koi Rejotangan Tulungagung?, 2)
Bagaimana analisis Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 terkait
pengupahan pekerja lepas pada UD Cahaya koi Rejotangan Tulungagung?, 3)
Bagaimana analisis fatwa DSN MUI terkait pengupahan pekerja lepas pada UD
Cahaya koi Rejotangan Tulunagagung?

Jenis penelitian ini adalah kualitatif dengan melakukan penelitian langsung
terjun ke lapangan menggunakan pendekatan yuridis-empiris. Teknik pengumpulan
data dilakukan dengan cara observasi, wawancara, dokumentasi. Sedangkan teknik
analisis data menggunakan pengumpulan data, kondensasi data, penyajian data, dan
kesimpulan/verifikasi data. Kemudian teknik pengecekan keabsahan data
menggunakan trianggulasi sumber dan perpanjangan kehadiran penelitian

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Praktik pengupahan pekerja harian
lepas pada UD Cahaya Koi dilakukan secara harian dan juga mingguan, jika
terdapat waktu lembur besaran upah yang dihitung berdasarkan banyaknya hasil
peking yang dikerjakan bukan berdasarkan jangka waktu kerja, besaran upah juga
tidak sesuai dengan UMK Tulungagung 2025. 2) Berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 Perjanjian kerja antara pekerja harian lepas
dengan pelaku usaha pada UD Cahaya Koi terdapat kesesuain, yaitu perjanjian yang
dilakukan secara lisan dan ketidaksesuaiannya yaitu pengupahan dan pelaksanaan
waktu kerja. 3) Berdasarkan Fatwa DSN MUI Nomor 112/DSN-MUI/IX/2017
Praktik pengupahan pekerja lepas pada UD Cahaya Koi terdapat kesesuaian, yaitu
pada perjanjian yang dilakukan secara lisan dan ketidaksesuain, yaitu upah
diberikan sebelum keringatnya kering.
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UD Cahaya Koi Rejotangan Tulungagung is a trading business/micro
business that employs casual workers. Freelance workers have rights and
obligations in carrying out a job such as, the amount and payment of wages,
working conditions, rights and obligations, working time, and other elements that
include work agreements. In this case, the researcher wants to find out more about
the wage practices of freelance workers UD Cahaya Koi Rejotangan Tulungagung
according to Government Regulation No. 35 of 2021 and Fatwa DSN MUL

The background of this research problem are: 1) How is the practice of
hiring freelance workers at UD Cahaya Koi Rejotangan Tulungagung? 2) How is
the analysis of Government Regulation Number 35 of 2021 related to the wages of
casual workers at UD Cahaya koi Rejotangan Tulungagung?, 3) How is the analysis
of the DSN MUI fatwa related to the wages of casual workers at UD Cahaya koi
Rejotangan Tulunagagung?

This type of research is qualitative by conducting research directly into the
field using a juridical-empirical approach. Data collection techniques are carried
out by means of observation, interviews, documentation. While the data analysis
technique uses data collection, data condensation, data presentation, and data
conclusion/verification. Then the data wvalidity checking technique uses
triangulation of sources and extension of research presence.

The results showed that: 1) The practice of hiring daily casual workers at
UD Cahaya Koi is carried out on a daily and weekly basis, if there is overtime the
amount of wages calculated based on the number of work done is not based on the
period of work, the amount of wages is also not in accordance with the Tulungagung
Minimum Wage 2025. 2) Based on Government Regulation Number 35 of 2021,
there is a work agreement between casual daily workers and business actors at UD
Cahaya Koi, namely agreements made orally and non-conformities, namely wages
and the implementation of working time. 3) Based on DSN MUI Fatwa Number
112/DSN-MUI/IX/2017 The practice of hiring freelance workers at UD Cahaya Koi
there is conformity, namely the agreement made orally and discrepancies, namely
wages given before the sweat is dry.
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