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MOTTO 

 

ت ّٰى بقِ وْم   م ا يُ غ يِ رُ  ل   الل ّٰه   اِن    ۗ   ...  ١١  .....م ا باِ نْ فُسِهِمْ   يُ غ يِ رُوْا ح 

“... Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan suatu kaum hingga mereka 

mengubah apa yang ada pada diri mereka....”  

(QS. Ar-Ra’d 13 : 11)1 

  

                                                           
1 Kementerian Agama Republik Indonesia, Al-Quran dan Terjemahannya Edisi 

Penyempurnaan 2019, (Jakarta: Lajnah Pentashihan Mushaf Al-Quran, 2019), 346 
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