ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Penerapan Sistem Informasi Akuntansi penggajian dan
Pengeluaran Kas Guna Pengedalian Internal Pada Dinas Kesehatan Kabupaten
Tulungagung” diteliti oleh Sayidatul Muawanah, NIM. 126403201068, dengan
pembimbing Dyah Pravitasari, S.E., M.S.A.

Penelitian ini dilatar belakangi karena penggajian memiliki peran penting
dalam menjalankan fungsi pemerintahan dan mendorong pengendalian yang baik.
Pelaksanaannya, yang sudah sesuai dengan SOP yang berlaku pada Dinas
Kesehatan Kabupaten Tulungagung. Tujuan Penelitian ini adalah 1).
Mendeskripsikan penerapan sistem informasi akuntansi penggajian yang terjadi
pada Dinas Kabupaten Tulungagung. 2). Mendeskripsikan penerapan sistem
informasi akuntansi pengeluaran kas yang terjadi pada Dinas Kabupaten
Tulungagung. 3). Mendeskripsikan hambatan dan solusi pengendalian internal pada
Dinas Kesehatan Kabupaten Tulungagung.

Metode penelitian ini termasuk penelitian kualitatif dengan pendekatan studi
kasus. Teknik pengumpulan data menggunakan metode wawancara dan
dokumentasi. Analisis data menggunakan pendekatan Miles dan Huberman melalui
reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan.

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa; 1) Proses penggajian yang terjadi
pada Dinas Kesehatan Kabupaten Tulungagung diawali dari perencanaan
pembuatan SPP/SPM yang digunakan acuan untuk dikeluarkannya SP2D oleh
Bappeda yang nantinya gaji dikeluarkan oleh bank jatim dan proses penggajian
sudah sesuai dengan SOP yang sudah ditentukan. 2) Proses pengeluaran kas yang
dilakukan Dinas Kesehatan Kabupaten Tulungagung sudah termasuk pada proses
penggajian yang terjadi pada Dinas Kesehatan Kabupaten Tulungagung. 3).
Hambatan yang terjadi dalam penggajian dan pengeluaran kas yaitu jaringan yang
kurang dan seringnya error dan kurangnya perangkat, sehingga solusi yang harus
dilakukan Dinas Kesehatan Kabupaten Tulungagung meliputi penambahan SDM
dibidang IT, dan menambah anggaran yang digunakan untuk pengembangan
jaringan dan memperbanyak perangkat.
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ABSTRACT

Thesis with title "Implementation of an Accounting Information System
for Payroll and Cash Disbursements for Internal Control at the Tulungagung
Regency Health Service” was researched by Sayidatul Muawanah, NIM.
126403201068, with supervisor Dyah Pravitasari, S.E., M.S.A.

This research is motivated by the fact that payroll has an important role
in carrying out government functions and encouraging good control. The
implementation is in accordance with the SOP in force at the Tulungagung District
Health Service. The objectives of this research are 1). Describe the implementation
of the payroll accounting information system that occurs at the Tulungagung
Regency Service. 2). Describe the application of the cash disbursement accounting
information system that occurs at the Tulungagung Regency Service. 3). Describe
the obstacles and solutions to internal control at the Tulungagung District Health
Service.

This research method includes qualitative research with a case study
approach. Data collection techniques use interview and documentation methods.
Data analysis uses the Miles and Huberman approach through data reduction, data
presentation, and drawing conclusions.

The results of the research show that; 1) The payroll process that occurs
at the Tulungagung District Health Service begins with planning for making
SPP/SPM which is used as a reference for the issuance of SP2D by Bappeda, which
will then be issued by Bank Jatim and the payroll process is in accordance with the
SOP that has been determined. 2) The cash disbursement process carried out by the
Tulungagung District Health Service is included in the payroll process that occurs
at the Tulungagung District Health Service. 3). The obstacles that occur in payroll
and cash disbursements are insufficient network and frequent errors and lack of
equipment, so the solution that must be implemented by the Tulungagung District
Health Service includes adding human resources in the IT sector, and increasing
the budget used for network development and increasing the number of devices.
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