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PENGESAHAN PENGUJI

Skripsi dengan judul “Pengaruh Komitmen Organisasi, Stress Kerja. dan
Ketidakmanan Kerja Terhadap Perputaran Karyawan dengan Kepuasan Kerja
sebagai Variabel Intervening (Studi pada Bank Muamalat Kantor Cabang
Malang)” yang ditulis oleh Refina Arieska Putri, NIM. 126401201025 ini telah
dipertahankan di depan dewan penguji pada Tanggal: 24 Bulan: September
Tahun: 2024 dan telah dinyatakan diterima sebagai salah satu persyaratan untuk
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PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Refina Arieska Putri

NIM : 126401201025

Program Studi : Perbankan Syariah

Fakultas : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh Komitmen Organisasi, Stress
Kerja, dan Ketidakamanan Kerja terhadap Perputaran Karyawan dengan
Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening (Studi pada Bank Muamalat Kantor
Cabang Malang) ini secara keseluruhan adalah hasil penelitian/karya saya
sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk sumbernya, dan bebas dari
plagiarisme. Jika di kemudian hari terbukti bukan karya sendiri atau melakukan

plagiasi, maka saya siap ditindak sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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