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ABSTRAK
Skripsi dengan judul “Upaya Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Kompetensi Profesional Guru di MI Assyafi’iyah Blitar” ini ditulis oleh Nurul Bariroh dibimbing oleh H. Muh. Nurul Huda M.A

Penelitian dalam skripsi ini dilatarbelakangi oleh sebuah fenomena bahwa perubahan yang memberikan peluang besar kepada para pemimpin untuk mengembangkan nilai-nilai kepemimpinan pada era ini. Ancaman dan tantangan akan datang silih berganti dengan memerlukan keteguhan sikap dan kecenderungan menangkap peluang dan merancang masa depan. Penelitian ini mencoba mencari jawaban atas fenomena tersebut, bagaimana kedudukan atau posisi (status) kepala sekolah sebagai seorang pemimpin yang baik, jujur, bijaksana, dan serta bagaimana upaya-upaya yang harus dilakukan untuk meningkatkan kompetensi profesionalisme guru pendidikan agama Islam. 

Rumusan masalah dalam penulisan skripsi ini adalah (1) Bagaimana upaya kepala madrasah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru di MI Assyafi’iyah Blitar? (2) Bagaimana kompetensi profesional guru di MI Assyafi’iyah Blitar? (2) Faktor apa saja yang mendukung dan menghambat kepala madrasah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru di MI Assyafi’iyah Blitar? Adapun yang menjadi tujuan penelitian dalam hal ini adalah untuk mengetahui secara jelas tentang kompetensi guru dan juga faktor yang mendukung dan menghambat dalam meningkatkan kompetensi profesional guru di MI Assyafi’iyah Blitar.

Dalam penelitian ini penulis menggunakan pendekatan kualitatif. Adapun dalam memperoleh data, penulis menggunakan metode dokumentasi yaitu suatu metode penelitian untuk memperoleh keterangan dengan cara memeriksa dan mencatat laporan, dengan unsur manusia, dengan informan kepala sekolah, guru pendidikan agama Islam, peneliti juga menggunakan teknik wawancara, teknik wawancara ini digunakan untuk mengetahui secara mendalam, detail, dan jelas dalam upaya menemukan pengalaman-pengalaman informan atau responden dari topik tertentu atau situasi spesifk yang dikaji. Peneliti juga memakai teknik observasi, dengan cara penelti melibatkan diri mengumpulkan data secara sistematik dalam bentuk catatan lapangan. 

Berdasarkan penelitian ini maka dapat disimpulkan bahwa Upaya Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Kompetensi Profesional Guru adalah  (1) Kompetensi Profesionalisme Guru, seperti dalam wawancara dengan kepala madrasah untuk meningkatkan kompetensi guru, guru-guru saya ikut sertakan seminar, diklat dan juga waktu mengajar tidak hanya dengan materi saja tetapi juga denga praktik langsung seperti sholat, wudhu, tayamum. Sehingga kompetensi guru akan lebih meningkat. (2) Faktor yang Mendukung dan Menghambat Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Kompetensi Profesional Guru, seperti yang kepala madrasah tuturkan, untuk meningkatkan kompetensi profesional guru ada faktor yang mendukung dan juga menghambat, yang mendukung yakni dari segi SDM bahwa guru semuanya sudah sertifikasi, ada juga yang sudah S2 , selain itu hubungan  antara saya sebagai kepala sekolah dengan guru-guru juga baik, itu menjadi faktor pendukung saya dalam meningkatkan kompetensi guru. Namun ada juga faktor penghambat yakni masyarakat sekitar sekolah yang beberapa ada yang masih berfikiran kolot jadi, setiap mereka menemui guru yang menggunakan metode yang menurut mereka tidak lazim digunakan untuk proses belajar mengajar mereka langsung mengejek.
ABSTRACT


               Thesis with the title "Principal Efforts to Improve Teacher Professionalism Competency Islamic Education in MI Assyafi'iyah Blitar" was written by Nurul Bariroh guided by Muh Nurul Huda M.A 
The research in this paper is motivated by a phenomenon that changes that provide great opportunities for leaders to develop leadership values ​​in this era . Threats and challenges will come and go with the attitude and inclination require firmness seize opportunities and designing the future . This study tried to find answers to these phenomena , how the position or the position ( status) of the principal as a good leader , honest , thoughtful , and well as how the efforts should be made to improve the professional competence of teachers of Islamic education. 

Formulation of the problem in this paper is ( 1 ) how the professional competence of teachers of Islamic education in MI Assyafi'iyah Blitar ? ( 2 ) What are the factors that support and hinder principals in improving the professional competence of teachers of Islamic education in MI Assyafi'iyah Blitar ? (3) As for the goal in this research is to know clearly about the competence of teachers of Islamic education and also supporting and inhibiting factors in improving the professional competence of teachers of Islamic education in MI Assyafi'iyah Blitar.

In this study the authors used a qualitative approach . As in obtaining the data , the writer uses documentation method is a research method to obtain information by means of check and record the report , the human element , with the principal informant , Islamic religious education teachers , researchers also use interview techniques , interview techniques used to know depth , detail , and obviously in an effort to find the experiences of informants or respondents of a particular topic or situation spesifk studied . Researchers also use observation techniques , research institute, and engage in a way systematically collect data in the form of field notes.
Based on this study it can be concluded that the Principal Efforts to Improve Teacher Education Competencies Professionalism Islam is ( 1 ) Competencies Professionalism Islamic Education Teachers , as in interviews with principals to improve the competence of teachers , my teachers want to include seminars , training and also time to teach not only the material but also the direct practice premises like prayer , ablution , tayamum . So that will increase teacher competence . ( 2 ) Factors that Support and Menghamabat Principal in Improving Teacher Competencies Professionalism Islamic education , as the principal told, to enhance the professional competence of teachers there are factors that support and hinder the well , which supports the teacher in terms of human resources that everything is certified , some are S2 , in addition to the relationship between me as the head of the school with good teachers too (3) I was a contributing factor in improving teacher competence . But there are also inhibiting factors such as the people around the school that there are still some old-fashioned so minded , they meet each teacher who uses methods which they are not commonly used to direct the learning process they mock.
الملخص
 المدارسة الابتدائية اشفعيفىة الرئيسية لتحسين كفاءة المعلم المهنية التربية” أطروحة تحت عنوان نور الهدىM.A تسترشد الموح  كتبه نوربريراة “في  للمدرسة اشفعيفىة بليتار والدافع وراء البحث في هذه الورقة من قبل وهي ظاهرة التغيرات التي توفر فرصا كبيرة لل قادة لتطوير و التهديدات والتحديات تأتي وتذهب مع الموقف والميل تتطلب الحزم اغتنام. 
قيم القيادة في هذا العصر حاولت هذه الدراسة إلى إيجاد حلول ل هذه الظواهر ، وكيف أن الموقف أو موقف. الفرص و رسم المستقبل. من مدير المدرسة كقائد جيدة وصادقة ، ومدروس ، و كذلك الكيفية التي ينبغي أن يتم الجهود) الحالة (المبذولة ل تحسين الكفاءة المهنية للمعلمين التربية الإسلامية. 
كيف الكفاءة المهنية لل معلمين التربية الإسلامية في للمدرسة  بليتار  )ا (صياغة المشكلة في هذه الورقة هو ما هي العوامل التي تدعم وتعيق مديري المدارس في تحسين الكفاءة المهنية للمعلمين التربية لإسلامية ( ٢) كيف تحسين مخرجات التعلم الرياضيات المواد سميثرز التعلم التعاوني تطبيق نموذج نوع مباراة ألعاب الفريق  طلاب الصف الرابع و البلد المدارسة الابتدائية الحكومية كولوميان وونودادي بليتار ؟(٣)أما بالنسبة لل أهداف هذه الدراسة كانتأيضا و تثبيط العوامل في تحسين الكفاءة المهنية للمعلمين التربية الإسلامية في للمدرسة بليتار في هذه الدراسة استخدمت كتاب نهج نوعي . كما هو الحال في الحصول على البيانات ، والكاتب يستخدم أسلوب الوثائق هي طريقة البحث للحصول على المعلومات عن طريق الاختيار وسجل التقرير، العنصر البشري ، مع المخبر الرئيسي من المخبرين أو المستجيبين لموضوع أو موقف معين  دراستها.

الباحثون أيضا استخدام تقنيات المراقبة، معهد البحوث ، والمشاركة في وسيلة جمع البيانات في شكل ملاحظات ميدانية منتظمة بناء على هذه الدراسة يمكن استنتاج أن الجهود الرئيسية لتحسين التعليم المعلم الكفاءات المهنية الإسلام هو الرياضيات التي تؤكد على استخدام نموذج التعلم. مفيد للمدارس ليتم استخدامها كأساس ل قرارات السياسة في عملية التعلم للطلاب و مفيدة لتحسين نتائج التعلم تحسين مخرجات التعلم الرياضيات المواد سميثرز التعلم التعاوني تطبيق نموذج نوع مباراة ألعاب الفريق  طلاب الصف الرابع و البلد.
 
الكفاءات المهنية معلمي التربية الإسلامية ، كما هو الحال في لقاءات مع مديري المدارس ل تحسين كفاءة المعلمين، و أساتذتي تريد أن تشمل الندوات والتدريب و أيضا الوقت لتعليم ليس فقط المواد ولكن أيضا مباني الممارسة المباشرة مثل الصلاة ، الوضوء. بحيث سيزيد كفاءة المعلمين. التي تدعم و الرئيسي في تحسين التربية الإسلامية المعلم الكفاءات المهنية (١) كما قال مدير المدرسة ، لتعزيز الكفاءة المهنية للمعلمين هناك عو  لوصف التعلم التعاوني نوع الموديل فريق التنفيذ ألعاب مباراة  في تحسين مخرجات التعلم طالب الرياضيات مواد الفئة ا الفئة الرابعة و البلد المدارسة الابتدائية وونودادي بليتار. (٢)زيادة الرياضيات مخرجات التعلم مسألة سميثرز التعلم التعاوني تطبيق نموذج نوع مباراة ألعاب الفريق (٣)هذه الأطروحة هو مفيد للمعلمين كمدخل في توفير الرياضيات التي تؤكد على استخدام نموذج التعلم. مفيد للمدارس ليتم استخدامها كأساس ل قرارات السياسة في عملية التعلم للطلاب و مفيدة لتحسين نتائج التعلم .[image: image4.png]
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