DAFTAR PUSTAKA

Abidin Zaenal, et. all., (t.t), Figih Muamalah, Yogyakarta: Zabags Qu
Publish.

Adi Nugroho, Susanti, (2018), Hukum Kepailitan Di Indonesia Dalam
Teori Dan Praktik Serta Penerapan Hukumnya, Jakarta: Prenadamedia Group.

Al-Islam Kemuhammadiyahan 2, (t.t), Agidah & Ibadah, Malang: UMM
Press.

Alfiani Athma Putri Rosyadi, Alfiani, (2023), “Metode Penelitian
Kualitatif”, Malang: Penerbit Universitas Muhammadiyah Malang.

Anita Sinaga, Niru dan Nunuk Sulisrudatin, (2016), “Hukum Kepailitan
dan Permasalahnnya di Indonesia”, Jurnal llmiah Hukum Dirgantara 7, No. 1.

Aprita Serlika, dan Rijalush Shalihin, (2022), Hukum Kepailitan Dalam
Islam, Jakarta: Mitra Wacana Media.

Arminsyah, (2022), “Persfektif Islam Undang-Undang 1945 Dan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2013 Tentang Hak Buruh”, Jurnal limiah Al-Hadi 7,
Nomor 2.

Asyhadie  Zaeni, dan Rahmawati Kusuma, (2019), Hukum
Ketenagakerjaan Dalam Teori & Praktik di Indonesia, Jakarta Timur:
Prenadamedia Group.

Bakti Ligawan, Yuda, et. all., (2023), Tanggung Jawab PT. Giant
Terhadap Tenaga Kerja Yang Di PHK Karena Pailitnya Perusahaan Menurut
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja,
Unizar Recht Journal 2 No. 2.

Benuf Kornelius, dan Muhammad Azhar, (2020), “Metodologi Penelitian
Hukum Sebagai Instrumen Mengurai Permasalahan Hukum Kontemporer”, Jurnal
Gema Keadilan 7, Vol. I.

Bustomi Abuyazid, (2019). “Hak-Hak Normative Pekerja Pada
Perusahaan Pailit” Vol. 17 No. 1.

Choir Abu, (2023), Manajemen Entrepreneurship Pesantren, Indramayu:
Penerbit Adab.

Chudriana Putri, Rafika, et. all.,, (2023), “Analisis Konsep Al-Ujrah
(Upah) Dalam Ekonomi Islam: Pendekatan Tafsir Tematik”, Jurnal lImiah
Ekonomi Islam 9, No. 01.

Cicik Tri, (2020) “Manajemen Hubungan Industrial”, Yogyakarta: K-
Media.

Dafira Nugroho, Lucky, (2021), “Konstruksi Hukum Kepailitan Syariah
Di Indonesia”, Surabaya: Scopindo Media Pustaka.

Danny H. Simanjuntak, D, (2012), PHK dan Pesangon Karyawan,
Yogyakarta: Medpress Digital.

Data Badan Pusat Statistik Kota Blitar 2023

Dika Anggiat, Bagas, et. all., (2023), Perlindungan Hukum Bagi Tenaga
Kerja Atas Suatu Perusahaan Yang Dinyatakan Pailit Yang Berimplikasi
Pemutusan Hubungan Kerja Yang Tidak Diberikan Pesangon, Sentri: Jurnal Riset
IImiah 2, No. 9.

103



104

Dokumentasi tuntutan diperoleh dari Ibu Andri selaku mantan pekerja
bagian packing serta salah satu perwakilan pekerja yang mengikuti hiring ke
DPRD, Pada 2 November 2024

Frastiawan Amir Sup, Devid, (2022), Pengantar Perbankan Syariah di
Indonesia, Ponorogo: Unida Gontor Press.

Fratiwi, dan Rafiga Sari, (2023), “Dampak Kepailitan Bagi Kreditor
Konkuren di Indonesia”, Jurnal Multidisiplin 1imu, Vol. 2, No. 3.

Hamali Sambudi, Ari Riswanto, dkk, (2023), “Metodologi Penelitian
Manajemen: Pedoman Praktis Untuk Penelitian & Penulisan Karya limiah limu
Manajemen”, Jambi: PT. Sonpedia Publishing Indonesia.

Hardani, Helmina Andriani, dkk, (t.t), “Metode Penelitan Kualitatif &
Kuantitatif”, Yogyakarta: CV.Pustaka llmu Group

Hardiati Neni, et. all., (2024), “Akad ljarah Dalam Perspektid Fugaha
Serta Relevansinya Terhadap Perkembangan Ekonomi”, Socius: Jurnal Penelitian
IImu-Illmu Sosial 1, No. 9.

Hartini Rahayu, (2020), Hukum Kepailitan, Malang: UMM Press.

Hidayah Nurul, et. all., (2024), “Tinjauan Yuridis Terhadap Hak-Hak
Pekerja Akibat Kepailitan Perusahaan”, Jurnal Dunia limu Hukum 2, No. 1.

Hutajulu Halomoan, et. all.,, (2024) “Buku Ajar Ilmu Ekonomi dan
Bisnis”, (Jambi: PT.Sonpedia Publishing Indonesia.

Ifanka Tia, et.all, (2023), Pemberian Hadiah Ikoy-lkoyan Ditinjau Dari
Persepktif Figh Muamalah, Sagifah Jurnal Hukum Ekonomi Syari’ah 8, No. 1.

Jamilah Dewi, (2020), Hak Pekerja Dalam Proses Kepailitan dan
Penyelesaian Pada KSP Syariah BMT Fi Sabilillah Wonogiri Perspektif Hukum
Islam, Skripsi Fakultas Syari’ah dan Hukum, UIN Walisongo Semarang,
Semarang.

Jehani Libertus,(t.t) Hak-Hak Pekerja Bila di PHK, t.t.t., Visimedia.

KBBI, “Kamus Besar Bahasa Indonesia”, https://kbbi.kemendikbud.go.id,
Diakses Pada Senin 1 Juli 2024, Pukul 20:04.

Kementerian Agama RI, (2019), Al-Qur’an dan Terjemahannya, Jakarta:
Lajnah Pentashihan Mushaf Al-Quran.

Kompilasi Hukum Ekonomi Syariah

Kristyanto Agung, et. all., (2023), “Keabsahan Materi Muatan Terkait
Uang Pesangon Dalam Peraturan Perundang-Undangan”, Jurnal USM Law
Review 5 No. 1.

Kristyanto Nababan, Agung, et. all., (2022), “Keabsahan Materi Muatan
Terkait Uang Pesangon Dalam Peraturan Perundang-Undangan”, Jurnal USM
Law Review 5, No. 1.

Kusuma Rahmawati, dan Basniwati, (2022), “Hak Pekerja yang
Mengalami Pemutusan Hubungan Kerja Berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 35 Tahun 20217, Jurnal llmu Hukum The Juris 6, No. 2.

Lutfi Ahmad dan Efriadi, (2023) “Upah (Ujrah) Dalam Perspektif Hukum
Islam,” Aktualita Jurnal Penelitian Sosial Dan Keagamaan 13, No. 2.

Majid Abdul, (2017), “Analisis Data Penelitian Kualitatif”’, Makassar:
Penerbit Aksara Timur



https://kbbi.kemendikbud.go.id/

105

Mardani, (2014 )“Hukum Islam Kumpulan Peraturan Tentang Hukum
Islam di Indonesia”, Jakarta: Kencana.

Maru Hutagalung, Sophar, (2019), Praktik Peradilan Perdata Kepailitan
dan Alternatif Penyelesaian Sengketa, Jakarta Timur: Sinar Grafika.

Mei Mei, (2021), Kompensasi dan SOP Pemberhentian Tenaga Kerja
Berdasarkan Aturan Pemerintah, Indonesia: Guepedia.

Mutiah, (2023), Analisis Yuridis Pemberian Pesangon Bagi Pekerja/Buruh
Dalam Hal Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) Berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 35 Tahun 2021 Tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya,
Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan Hubungan Kerja, Jurnal Iimiah
Universitas Mataram

Nartin, Faturrahman, dkk, (2022)“Metode Penelitian Kualitatif”, Batam:
Yayasan Cendikia Mulia Mandiri.

Nasarudin, Sawal Wahaly, dkk, (2024), “Studi Kasus dan Multi Situs
Dalam Pendekatan Kualitatif”, Padang: CV Gita Lentera.

Nasution Krisnadi, et. all., (2022), Urgensi Kewenangan Pengadilan
Agama Mengadili Kepailitan Syariah, Subaraya: CV.Jakad Media Publishing.

Nisa’ Khoirun, et.all., (2022), Figih, Jombang: LPPM Universitas KH. A.
Wahab Hasbullah.

Nopriansyah Waldi, (2019), Hukum Bisnis di Indonesia Dilengkapi
Dengan Hukum Bisnis Dalam Perspektif Syariah, Jakarta: Prenademia Group.

Novi, Pengertian Paklaring Serta Contohnya Dalam Bahasa Inggris dan
Indonesia, https://www.gramedia.com/literasi/pengertian-paklaring/, Diakses
Pada Rabu 20 November 2024, Pukul 13:02

Nurdin Ismail, dan Sri Hartanti, (2019), “Metodologi Penelitian Sosial”,
Surabaya: Media Sahabat Cendekia..

Okta Piya, Seli, et. all., (2024), “Manajemen Pemasaran Produk ljarah
Pada Bank Syariah”, Bengkulu: CV. Sinar Jaya Berseri.

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 Tentang Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja Dan Waktu Istirahat, Dan Pemutusan
Hubungan Kerja

Permatasari  Dessy, (2020), “Perlindungan Hukum Bagi Para
Pekerja/Buruh Di Perusahaan Yang Telah Dinyatakan Pailit (Studi di PT.
Asuransi Bumiputera)”, Jurnal IImiah, Fakultas Hukum Universitas Mataram.

Purwanto Anim, (2022), “Konsep Dasar Penelitian Kualitatif Teori dan
Contoh Praktis”, Lombok Tengah: Pusat Pengembangan Pendidikan Dan
Penelitian Indonesia.

Putra Pratama, Rizki, (2023), Pembebanan Nafkah Iddah dan Mut’ah
Dalam Perkara Cerai Gugat Dalam Tinjauan Hukum Islam Di Indonesia Dan
Malaysia, Usroh: Jurnal Hukum Keluarga Islam 7, No. 1.

Rahman Ghazaly, Abdul, et. all., (2010), Figh Muamalat, Jakarta:
Kencana.

Rahmat Ahmad, (2020), Problematika Hukum Perburuhan Di Indonesia,
Batangkaluku Gowa: Jariah Publishing Intermedia.

Rendi Karno dan Ja’far Khumeidi, (2022), “Analisis Hukum Islam
Terhadap Pembayaran Upah Berdasakan Omset Penjualan (Studi Di Berkah



https://www.gramedia.com/literasi/pengertian-paklaring/

106

Durian Kec . Teluk Betung Utara Kota Bandar Lampung),” Jurnal Neraca
Peradaban 2, No. 1.

Ronaldy Aji Saputra, Mochammad, dkk, (2023), “Metode Ilmiah &
Penelitian”, Sidoarjo: Nizamia Learning Center.

Rosanita Mia, (2022) “Sistem Pemutusan Hubungan Kerja Di PT.
Matahari Department Store Pekalongan Pada Era Covid-19 (Tinjauan
Perbandingan Menurut Hukum Ekonomi Syariah Dan Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan)”: Skripsi Fakultas Syariah, 1AIN
Pekalongan, Pekalongan.

Rosid Abdullah, Aminol, dan Thorig Aziz Jayana, (t.t), Pedoman Fikih
Lengkap Untuk Persoalan Modern, Yogyakarta: Anak Hebat Indonesia.

Rostikawati Dian, (2024), “Manajemen Kompensasi & Hubungan
Industrial”, Surabaya: Cipta Media Nusantara.

Sastrohadiwiryo Siswanto, dan Asrie Hadaningsih Syuhada, (2019),
Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan Administratif dan Operasional,
Jakarta Timur: PT Bumi Aksara

Seomitra Andri, (2019), Hukum Ekonomi Syariah Dan Figh Muamalah Di
Lembaga Keuangan Dan Bisnis Kontemporer, Jakarta Timur : Prenadamedia
Group.

Subhi Aprianto, Muhammad et. all, (2021), “Penyelesaian Sengketa
Kepailitan Ekonomi Syariah Perspektif Ibnu Rusyd Al-Qurthubi Dalam Bidayatul
Mujtahid Wa Nihayatul Mugtashid”, Jurnal limiah Ekonomi Islam 7, No. 03.

Surat Edaran Menteri Tenaga Kerja Nomor SE-05/M/BW/1998 Tentang
Upah Pekerja Dirumahkan,

Susanto Dedi, Risnita, dan M. Syahran Jailani, (2023), Teknik
Pemeriksaan Keabsahan Data Dalam Penelitian llmiah, Jurnal Pendididkan
Sosial & Humaniora 1, No.1.

Susanto Devi, et. all., (2020), “Kewajiban Perusahaan Pailit Dalam
Penyelesaian Hak-Hak Karyawan Ditinjau Dari Undang-Undang No 37 Tahun
2004 Tentang Kepailitan dan Undang-Undang No 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan”, Jurnal limiah llmu Hukum QISTIE 13 No 2.

Syarifudin Syalabi, Ari , (2023), “Penentuan Ujar (Upah) Dalam Islam:
Pelajaran Dari Q.S Al-Qasas (28) Ayat 267, Jahe: Jurnal Ayat dan Hadist
Ekonomi 1, No. 4.

Syargawie Fithriana, (t.t), Fikih Muamalah, Surabaya: IAIN Antasari
Press.

Tampubolon Manotar, et. all., (2023), Hukum Ketenagakerjaan, Sumatera
Barat: PT. Global Eksekutif Teknologi, 2023

Taufigurrachman Raiz, M, dan Elfrida Ratnawati Gultom, (2023),
“Kontradiksi Antara Uu Ketenagakerjaan Dan UU Cipta Kerja Dengan PP No, 35
Tahun 20217, Unes Law Review 5, No 4.

Ulya Zakiyatul, (2017), Hibah Perspektif Fikih, KHI, dan KHES, Maliyah
7, No.2.

Undang-Undang Kepailitan dan Penundaan Kewajiban Pembayaran Utang
No. 37 Tahun 2004

Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan



107

Usman Rachmadi, (2023), Dasar-Dasar Hukum Beracara di Pengadilan
Niaga, Jakarta: Kencana.

Uzma Ashri, Adiba, (2019), Kewajiban Perusahaan Pailit Memenuhi
Upah Tenaga Kerja (Studi Komparasi Antara Hukum Islam Dan Hukum Positif,
Skripsi Fakultas Syari’ah dan Hukum, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta,
Yogyakarta.

Wardi Muslich, Ahmad, (2015), Figh Muamalah, Jakarta: Amzah.

Wawan Andriyanto, “Urgensi Pengaturan Taflis Dalam Undang-Undang”.
Jurnal Hukum Ekonomi Syariah 5, No. 1.

Yitawati Krista, Pujiyono, dan Adi Sulistyono, (2022) Hukum Kepailitan
Dan Penundaan Kewajiban Pembayaran Utang (PKPU), Sleman: Deepublish
Digital.

Yozami Agus, Melihat Tren Perkara PKPU dan Kepailitan Jelang Akhir
2023, https://www.hukumonline.com/berita/a/melihat-tren-perkara-pkpu-dan-
kepailitan-jelang-akhir-2023-1t657b3f6f869f3/?page=2 , Diakses Pada Selasa
80ktober 2024, Pukul 19:20.

Yuhelson, (2023), Hukum Kepailitan Prioritas Pembagian Budel Pailit,
(Gorontalo: Ideas Publishing.

Zulfa Nailufar, Eva, (2014), Pengupahan Berkeadilan Menurut Hukum
Islam, Serang: A-Empat.



https://www.hukumonline.com/berita/a/melihat-tren-perkara-pkpu-dan-kepailitan-jelang-akhir-2023-lt657b3f6f869f3/?page=2
https://www.hukumonline.com/berita/a/melihat-tren-perkara-pkpu-dan-kepailitan-jelang-akhir-2023-lt657b3f6f869f3/?page=2

