ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja, Indeks
Pembangunan Manusia dan Laju Pertumbuhan Penduduk terhadap Pertumbuhan
Ekonomi Kabupaten Trenggalek * ini ditulis oleh Nisa’ Luthfia Maharani Azzahro’,
NIM. 126402212151, Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam, Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, dibimbing
oleh: Nurul Fitri Ismayanti, M.E.I.

Penelitian ini dilatar belakangi oleh pertumbuhan ekonomi yang terjadi
secara fluktuatif sehingga banyaknya faktor-faktor pendorong ekonomi yang terkait
dengan pembangunan yang berkelanjutan. Pada Kabupaten Trenggalek masih
belum banyak penelitian yang berkontribusi dalam pertumbuhan ekonomi maka
dengan itu penelitian ini memiliki tujuan menganalisis pengaruh tingkat partisipasi
angkatan kerja, indeks pembangunan manusia dan laju pertumbuhan penduduk
terhadap pertumbuhan ekonomi Kabupaten Trenggalek

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. dalam periode
2014-2023. Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan metode observasi
melalui publikasi BPS Trenggalek. Penelitian ini menggunakan tingkat partisipasi
Angkatan kerja sebagai (X1), indeks pembangunan manusia sebagai (X2), laju
pertumbuhan penduduk sebagai (X3), dan pertumbuhan ekonomi sebagai (Y).
Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini yaitu regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menggunakan pengujian hipotesis dengan uji Spearman
menunjukkan hasil tingkat partisipasi angkatan kerja tidak berpengaruh terhadap
pertumbuhan ekonomi, indeks pembangunan manusia berpengaruh kuat terhadap
pertumbuhan ekonomi dan laju pertumbuhan penduduk berpengaruh sangat kuat
terhadap pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Trenggalek.

Implikasi dari penelitian ini menunjukkan bahwa pemerintah daerah perlu
fokus pada penyediaan lapangan kerja yang berkualitas, bukan hanya kuantitasnya.
Peningkatan keterampilan dan produktivitas tenaga kerja harus menjadi prioritas
utama. Investasi dalam pendidikan, layanan kesehatan, dan peningkatan
kesejahteraan masyarakat sangat penting dilakukan. Selain itu, berfokus pada
pengendalian jumlah penduduk, jika pertumbuhan penduduk tidak diimbangi
dengan peningkatan kualitas sumber daya manusia dan infrastruktur, hal ini dapat
menjadi beban ekonomi
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ABSTRACT

Thesis titled “The Influence of Labor Force Participation Rate, Human
Development Index, and Population Growth Rate on the Economic Growth of
Trenggalek Regency” written by Nisa’ Luthfia Maharani Azzahro’, NIM.
126402212151, Department of Islamic Economics, Faculty of Economics and
Islamic Business, Sayyid Ali Rahmatullah Islamic State University Tulungagung,
supervised by: Nurul Fitri Ismayanti, M.E.I.

This research is motivated by the fluctuating economic growth, driven by
various economic factors related to sustainable development. In Trenggalek
Regency, there is still limited research that contributes to economic growth,
therefore this study aims to analyze the effect of the labor force participation rate,
human development index, and population growth rate on the economic growth of
Trenggalek Regency.

This study uses quantitative research methods over the period 2014-2023.
Data collection in this study used observation methods through publications from
BPS Trenggalek. This research uses the labor force participation rate as (X1),
human development index as (X2), population growth rate as (X3), and economic
growth as (Y). The analysis technique used in this research is multiple linear
regression.

The results of this study using hypothesis testing with the Spearman test
show that the labor force participation rate has no effect on economic growth, the
human development index has a strong effect on economic growth and the
population growth rate has a very strong effect on economic growth in Trenggalek
Regency.

The implications of this study indicate that local governments may need to
focus on providing quality jobs, not just quantity. Improving the skills and
productivity of the workforce should be a top priority. Investment in education,
health services, and improving community welfare is very important. In addition,
focusing on controlling the population, if population growth is not balanced with
improving the quality of human resources and infrastructure, this can be an
economic burden
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