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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh faktor-faktor internal, 

yaitu nadzir profesional, pengelolaan, penghimpunan, dan pendistribusian, 

terhadap optimalisasi wakaf produktif. Dengan menggunakan pendekatan teori 

kewirausahaan (entrepreneurship theory), penelitian ini ingin menjelaskan 

bagaimana peran faktor-faktor internal tersebut dalam mengoptimalkan 

pengelolaan wakaf produktif, baik secara parsial maupun simultan. Fokus utama 

dari penelitian ini adalah mengevaluasi kontribusi masing-masing faktor terhadap 

pencapaian tujuan wakaf produktif yang berdampak pada kesejahteraan sosial dan 

ekonomi masyarakat. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan metode survei yang 

dilakukan melalui kuesioner online. Data yang terkumpul dari responden dianalisis 

menggunakan regresi linier berganda yang diolah dengan perangkat lunak SPSS 26. 

Pendekatan ini memungkinkan penelitian untuk mendapatkan pemahaman 

komprehensif mengenai hubungan antara faktor-faktor internal dengan optimalisasi 

wakaf produktif. Variabel independen dalam penelitian ini mencakup nadzir 

profesional, pengelolaan, penghimpunan, dan pendistribusian, sedangkan variabel 

dependen adalah tingkat optimalisasi wakaf produktif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel nadzir profesional dan 

penghimpunan memiliki pengaruh signifikan negatif terhadap optimalisasi wakaf 

produktif. Sebaliknya, variabel pengelolaan dan pendistribusian menunjukkan 

pengaruh signifikan positif. Secara simultan, faktor-faktor internal yang diteliti 

memberikan pengaruh signifikan positif terhadap optimalisasi wakaf produktif. 

Temuan ini memberikan kontribusi penting dalam pengembangan strategi 

pengelolaan wakaf produktif, di mana peningkatan pengelolaan dan pendistribusian 

yang efektif dapat menjadi prioritas utama dalam mendukung optimalisasi 

pemanfaatan wakaf untuk kemaslahatan masyarakat. 

Kata Kunci:   Nadzir profesional, pengelolaan, penghimpunan, pendistribusian, 

optimalisasi wakaf produktif, social entrepreneurship theory 
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ABSTRACT 

This study aims to analyse the influence of internal factors, namely 

professional nadzir, management, collection, and distribution, on the optimisation 

of productive waqf. Using theentrepreneurship theory approach, this study aims to 

explain the role of these internal factors in optimising productive waqf management, 

both partially and simultaneously. The main focus of this study is to evaluate the 

contribution of each factor to the achievement of productive waqf objectives that 

have an impact on the social and economic welfare of the community. 

This research uses a quantitative method with a survey method conducted 

through an online questionnaire . The data collected from respondents was 

analysed using multiple linear regression processed with SPSS 26 software. This 

approach enabled the research to gain a comprehensive understanding of the 

relationship between internal factors and the optimisation of productive waqf. The 

independent variables in this study include professional nadzir, management, 

collection, and distribution, while the dependent variable is the level of optimisation 

of productive waqf. 

The results show that the variables of professional nadzir and collection have 

a negative significant effect on the optimisation of productive waqf. In contrast, the 

management and distribution variables show a positive significant effect. 

Simultaneously, the internal factors studied have a positive significant effect on the 

optimisation of productive waqf. These findings make an important contribution to 

the development of productive waqf management strategies, where improving 

effective management and distribution can be a top priority in supporting the 

optimisation of waqf utilisation for the benefit of society. 
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