
89 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Agas, Y. I. (2023). Persepsi, Motivasi, dan Pengetahuan Perpajakan terhadap 

Minat Mahasiswa Akuntansi menjadi Konsultan Pajak. LITERA: Jurnal 

Literasi Akuntansi. 

Aini, N., & Goenawan, Y. A. (2022). Pengaruh Persepsi, Motivasi, Minat, dan 

Pengetahuan Mahasiswa tentang Pajak terhadap Pilihan Berkarir Dibidang 

Perpajakan (Studi Empiris STIE Putra Perdana Indonesia Tangerang). 

Journal Intelektual. 

Ansori, M., & Iswati, S. (2009). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Surabaya: 

Pusat Penerbitan dan Percetakan UNAIR. 

Aziz, A. (2019). Peran Motivasi dalam Pembentukan Minat Mahasiswa Memilih 

Karir Sebagai Pegawai Pajak. Jurnal Ekonomi dan Bisnis, 55. 

Bandura, A. (1977). Social Learning Theory. General Learning Press, 3. 

Barlian, E. (2016). Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif. Padang: 

Sukabina Press. 

Busro, M. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Expert. 

Dalyono, M. (2007). Psikologi Pendidikan. Jakarta: PT. Rineka Cipta.  

Darma, B. (2021). STATISTIKA PENELITIAN MENGGUNAKAN SPSS (Uji 

Validitas, Uji Reliabilitas, Regresi Linier Sederhana, Regresi Linier 

Berganda, Uji t, Uji F, R2). In Guepedia. 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The “What” and “Why” of Goal Pursuits: 

Human Needs and the Self-Determination of Behavior. Psychological 

Inquiry, 11(4), 227–268. https://doi.org/10.1207/S15327965PLI1104_01 

Direktorat Jendral Pajak. (2022). Bersama Dalam Semangat Reformasi 

Menjadikan Kinerja Unggul Sebagai Tradisi: Laporan Tahunan 2022. 

Retrieved from https://pajak.go.id/id/laporan-tahunan-2022 

Fadul, J. A. (2014). Encyclopedia of Theory & Practice in Psychotherapy & 

Counseling. Lulu.com. 

Edy Sutrisno. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi pertama, Cetakan 

ke-9. In Penerbit: Kencana Pranada Media Group. Jakarta. 

Fenny Zyahwa, Rachmat Pramukty, & Tri Yulaeli. (2023). Pengaruh Motivasi, 

Persepsi dan Pengetahuan Pajak terhadap Minat Pemilihan Karir di Bidang 

Perpajakan (Studi pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis di 



90 
 

 
 

Ubhara Jaya). MUQADDIMAH: Jurnal Ekonomi, Manajemen, Akuntansi 

Dan Bisnis. https://doi.org/10.59246/muqaddimah.v1i1.106 

Gasmi. (2018). Pengaruh Pengetahuan Perpajakan Terhadap Minat Berkarir 

Sebagai Tenaga Profesional Pajak. Jurnal Akuntansi Indonesia, 34. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariete SPSS 25. Semarang: Universitas 

Diponegoro. 

Ghufron, R., & Herawansyah. (2023). Pengaruh Persepsi Profesi Perpajakan, 

Pengetahuan Pajak, dan Penghargaan Finansial terhadap Minat Berkarir di 

bidang Perpajakan. Jurnal Informatika Ekonomi Bisnis. 

https://doi.org/10.37034/infeb.v5i4.763 

Hurlock, E. B. (2010). Perkembangan Anak Jilid 2. Jakarta: Penerbit Erlangga. 

Ihsan, A. (2019). Pengaruh Minat, Pengetahuan dan Motivasi Mahasiswa 

Akuntansi Program S1 Tentang Pajak Terhadap Pilihan Berkarir Sebagai 

Akuntan Pajak. Molecules. 

Ikatan Konsultan Pajak Indonesia. (n.d.). THR PNS Pajak Mencapai Rp 

123.748.000. Retrieved from https://ikpi.or.id/thr-pns-pajak-mencapai-

rp123-748-000/  

Kementerian Keuangan. (2023). Laporan Kinerja Kementerian Keuangan. 

Retrieved from https://media.kemenkeu.go.id/getmedia/a9cc1150-90b6-

4c6c-93dd-933d1454265c/Laporan-Kinerja-Kemenkeu-2023.pdf?ext=.pdf  

Koa, J. V. A. A., & Mutia, K. D. L. (2021). PENGARUH PERSEPSI, 

MOTIVASI, MINAT, DAN PENGETAHUAN TENTANG PAJAK 

MAHASISWA PROGRAM STUDI AKUNTANSI UNIVERSITAS 

NUSA CENDANA TERHADAP PILIHAN BERKARIR DI BIDANG 

PERPAJAKAN. JURNAL AKUNTANSI : TRANSPARANSI DAN 

AKUNTABILITAS. https://doi.org/10.35508/jak.v9i2.4856 

Kusuma, M. W. (2020). Analisis Minat Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarir di 

Bidang Perpajakan. Seminar Nasional Riset dan Inovasi, 61. 

Mahayani, N. M. D., Sulindawati, N. L. G. E., & Herawati, N. T. (2017). 

Pengaruh persepsi, motivasi, minat, dan pengetahuan perpajakan 

mahasiswa program S1 tentang pajak terhadap pilihan berkarir dibidang 

perpajakan Nyoman Trisna Herawati e-Journal Nama Jurnal Universitas 

Pendidikan Ganesha. E-Journal Universitas Pendidikan Ganesha. 

Naradiasari, N. S., & Wahyudi, D. (2022). Pengaruh Persepsi, Motivasi, Minat, 

dan Pengetahuan Perpajakan Terhadap Keputusan Pemilihan Berkarir 

Dibidang Perpajakan. Owner. https://doi.org/10.33395/owner.v6i1.622 

https://doi.org/10.59246/muqaddimah.v1i1.106
https://doi.org/10.35508/jak.v9i2.4856


91 
 

 
 

Nugraha, B. (2022). Pengembangan Uji Statistik. In Fair Value: Jurnal Ilmiah 

Akuntansi dan Keuangan. 

Nugroho, A. S., & Haritanto, W. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif dengan 

Pendekatan Statistika (Teori, Implementasi & praktik dengan SPSS). 

Yogyakarta: CV. Andy Offset. 

Nugroho, Y. (2019). Pengaruh Persepsi, Motivasi, Minat, dan Pengetahuan 

Mahasiswa Tentang Pajak Terhadap Pilihan Berkarir di Bidang Perpajakan 

(Studi Empiris Universitas Bhayangkara Surabaya). In Skripsi. 

P., A. A. (2019). PENGEMBANGAN MINAT BELAJAR DALAM 

PEMBELAJARAN. Idaarah: Jurnal Manajemen Pendidikan. 

https://doi.org/10.24252/idaarah.v3i2.10012 

Parera, A. M. W., & Erawati, T. (2017). Pengaruh Kesadaran Wajib Pajak, Sanksi 

Perpajakan, Pengetahuan Perpajakan, Dan Pelayanan Fiskus Terhadap 

Kepatuhan Wajib Pajak Bumi Dan Bangunan. Jurnal Akuntansi. 

Prasasti, F. S. (n.d.). Pengaruh Pemahaman Perpajakan, Brevet Pajak, dan 

Motivasi Terhadap Pilihan Berkarir di Bidang Perpajakan (Studi pada 

Beberapa Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan Tinggi Swasta di 

Jakarta dan Tangerang). Skripsi, 56. 

Prayitno, D. (2012). Cara Kilat Analisis Data Dengan SPSS 20. Yogyakarta: CV. 

Andi Offset. 

Pujileksono, S., & Siregar, M. (2022). Pemahaman Korupsi Dalam Teori Pilihan 

Rasional dan Hubungan Prinsipal-Agen. JURNAL ILMU SOSIAL Dan 

ILMU POLITIK. https://doi.org/10.30742/juispol.v2i2.2592 

Rahayu, N. (2017). Pengaruh Tax Amnesty Dan Sanksi Pajak Terhadap 

Kepatuhan Pajak. Akuntansi Dewantara. 

Ritayanti, N. M., & Riesty Masdiantini, P. (2022). Pengaruh Minat, Motivasi, 

Penghargaan Finansial, dan Pengetahuan tentang Pajak Terhadap Pilihan 

Berkarir di Bidang Perpajakan (Studi pada Mahasiswa Akuntansi yang 

Mengikuti Program Relawan Pajak). Vokasi : Jurnal Riset Akuntansi. 

https://doi.org/10.23887/vjra.v11i01.50039 

Ritzer, G., & Goodman, D. J. (2012). Teori Sosiologi Modern, Edisi Revisi. 

Yogyakarta: Kreasi Wacana. 

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000a). Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic 

Definitions and New Directions. Contemporary Educational Psychology. 

https://doi.org/10.1006/ceps.1999.1020 

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000b). Self-determination theory and the facilitation 

https://doi.org/10.30742/juispol.v2i2.2592
https://doi.org/10.23887/vjra.v11i01.50039


92 
 

 
 

of intrinsic motivation, social development, and well-being. American 

Psychologist. https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68 

Sandra. (2021, July 23). Mengulik Profesi Fiskus. Retrieved from Pajakku: 

https://www.pajakku.com/read/60f13e4458d6727b1651ad74/--

wwwpajakkucom-read-60f13e4458d6727b1651ad74---wwwpajakkucom-

read-60f13e4458d6727b1651ad74---wwwpajakkucom-read-

60f13e4458d6727b1651ad74---wwwpajakkucom-read-

60f13e4458d6727b1651ad74---wwwpajakkucom-r 

Sari, M., & dkk. (2022). Metodologi Penelitian. Padang: PT. Global Eksekutif 

Teknologi. 

Setiawan, D. A. (2023, Maret 16). DJP Kekurangan SDM Jurusita Pajak, 

Pengaruhi Aksi Penagihan. Jumlah SDM belum ideal dukung penagihan 

aktif piutang pajak. Retrieved from 

https://www.belasting.id/pajak/81555/DJP-Kekurangan-SDM-Jurusita-

Pajak-Pengaruhi-Aksi-Penagihan/ 

Sugiyono. (2003). Metodologi Penelitian Administrasi edisi ke 2. Bandung: CV. 

Alfa Beta. 

Suharyat, Y. (n.d.). Hubungan Antara Sikap, Minat dan Perilaku.  

Susanti, L. (2019). Strategi Pembelajaran Berbasis Motivasi. Jakarta: Elex Media 

Komputindo. 

Tarsidi, D. (2007). Teori perkembangan karir. In Pengembangan Karir. 

Thayeb, M. M. (2008). Pengantar Bimbingan dan Konseling. Jakarta: Depdiknas. 

Vajarini, N. (2021). Persepsi, Minat, Pengetahuan tentang Pajak, dan Pemahaman 

Trikon Terhadap Pilihan Berkarir dibidang Perpajakan. Jurnal Literasi 

Akuntansi. https://doi.org/10.55587/jla.v1i1.4 

Veronica, A., & dkk. (2022). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Padang: Global 

Eksekutif Teknologi. 

Wicaksono, K. A. (2021, Oktober 21). Jumlah Pegawai Jabatan Fungsional DJP 

Diarahkan Jadi Lebih Banyak. Retrieved from 

https://news.ddtc.co.id/berita/nasional/33825/jumlah-pegawai-jabatan-

fungsional-djp-diarahkan-jadi-lebih-banyak 

Wulansari, A. D. (2018). Aplikasi Statistika Parametik dalam Penelitian. Depok: 

Pustaka Felicha 

Y, S. (2009). Hubungan antara Sikap, Minat dan Perilaku. Jurnal Region. 

https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68


93 
 

 
 

Yanwardhana, E. (2022, Juni 14). Pegawai Pajak Berkurang 600 Orang, Resign? 

Retrieved from https://www.cnbcindonesia.com/news/20220614123615-4-

346915/pegawai-pajak-berkurang-600-orang-resign 

 

 

 

 


