DAFTAR ISl

Halaman Sampul.............cooooiii i
Halaman JUAULL........cooii s ii
Halaman Persetujuan Pembimbing..........cccooeiiiiiininiiiiieee e ii
Halaman Pengesanan............c.ccvoviiieiicie i iv
Halaman MOTO........coviiiiiiee e %
Halaman Persembahan...........ccooviioiiiieiieese e Vi
Kata PENQANTAL..........c.ccieiiecieeie ettt nas viii
DATTAN ISI...cveiieiecce e X
Daftar GamDAr..........oooiiieie e XV
Daftar TADEL.......coiieeee s XVi
Daftar LAMPITAN. . ....oooviiiiiiiiieeeee e XVii
QI U LT SR Xviii
ADSTFAK ... XiX

BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang 1
Masalah.........c.coeieiiiei

B. Rumusan 9
MaSIAN.......coi

C. Tujuan 10
PeNEIITIAN.......eeie e

D. Kegunaan 10
PeNElItIAN. ......eeieeie e

E. Batasan 11
PeNEIITIAN. ..o 12

F. Definisi 13



Operasional

G. Sistematika

SKIIPSI. .ot

BAB Il LANDASAN TEORI

A. Kajian

15
TOOMTIS. c. ettt

1. Kepemimpinan yang islami..........ccccooeviiie oo, 15
a. Pengertian Kepemimpinan yang Islami...........cc.ccocvovnininennee. 15
b. Dasar Konseptual Kepemimpinan yang Islami..................... 17
c¢. Nilai-nilai Kepemimpinan.........ccccceeeeiiiiiiiiiciiiiiieiieen.. 25
d. Pemimpin yang Efektif............cccoco oo, 25
e. Tipe Kepemimpinan dalam Organisasi...........ccccceevvvevveireenenn, 26
. LINgKUuNGan Kerja........cooiiiiiiiiiiicecee e 28
a. Pengertian Lingkungan Kerja.........ccocovevininieniniencneneseeens 28
b. Jenis Lingkungan Kerja...........cccocvvveiieiiiie e 29

c. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Lingkungan
KT e 30
d. Indikator Lingkungan Kerja.........cccccevvereiieieeie e, 33
KINErja PEGAWAL. ......ccueiviiiiiiieieiee e 35
a. Pengertian KiNerja.........cccovveiiiiiie i 35
b. Faktor-faktor Kinerja.........cccccocveiieiiiciie e 37
C. Penilaian Kinerja........ccooviiiiis v 37
B. Hasil-hasil Penelitian 39
Terdahulu.......coooeiiii e, 46
48

C. Kerangka

KONSEPLUAL ..o s



D. Hipotesis
PeNEITIAN. ...

BAB Il METODE PENELITIAN

A. Jenis dan Pendekatan

Penelitian........ccovee oo

B. Populasi

3. Skala Pengukuran............cccccvevviiiiiieic e

dan

Skala

E. Teknik Pengumpulan

1. Studi Kepustakaan.............ccceeveeriereiieiieese e

2. StUdi Lapangan........c.covererenenenineseeeeee e

F. Instrumen

Penelitian......cooooeiieeeeee

R O] o TSY=T V= L] T
2. KUBSIONEY ...t enenenenee

3. DOKUMEBNTAST. ..eevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeneeeees

G. Teknik

49
49
49
50
51
51
51
52
52
54
54
54
54
54
55
55
56
57
57
57
58

58

ol

8

59



1. Uji Validitas dan Reliabilitas.............ccoovviiiiieienencic e, 59
A UjJi Validitas.......cccooveeiieieciece e 60
b. Uji Reliabilitas..........cccccoeviiiiiiee e

2. Uji ASUMSIH KISIK......ccviiiiiiiieieeeee e 60
A UJi NOrMalitas.........ccevueiieiieieiic e 61
b. Uji MUltiKOIINEAritas. ........ccoveviviiiiiee e 62
C. Uji HeteroKedastiSitas. ..........ccoeierrererininisiecieese e 62
d. Uji AULOKOTEIASI......eevieriiiiiiiiesiccescee s 63
€. UJI LINEAITTAS.....ccveiveiiieiieieieesie e

3. Analisis Regresi Linear Berganda...........ccccoovvvvieneneninnnnennnn,

4. Koefisien DetermMinaSi........ccccuererieirerieininieese e

5. UJi HIPOTESIS. ...t
A UJE Fo
D UJI B

BAB IV HASIL PENELITIAN

A. DESKIPST DALA.......oveieiieiieiieieiese et 65
1. Profil Lembaga........ccccooiiiiiiiiiiiii 65
2. Sejarah UPT Pelatinan Kerja........cccocooeiiieiininiieic e 65
3. Visi dan Misi UPT Pelatihan Kerja.........ccccoocveiieiiieciiciie e, 66
4. Macam-macam KeJUIUAN..........cccverreeiieiiieiiesiieesee e e sree e 67
5. Struktur Organisasi UPT Pelatihan Kerja...........ccccoovvviieinenen, 68
6. Pegawai UPT Pelatihan Kerja Tulungagung.........ccccccceevvvevinenne. 69
7. Data RESPONUEN. .......oiviiiiiiiieie s 71
B. ANAlISIS DAA.......ccveiiriiiiiiiiieiee e 75
1. UJE ValdItas.....ccveiiie i 75



2. Uji Reliabilitas. .......ccoviiiiiiiiieece s 76

3. Uji AsUMSI KIGSIK.......ccoveiieiiiie i 78
A UJINOrMalitas........ccoevveiieiieic e 78
b. Uji Multikolinearitas.............cccooeriiininiieic e 79
C. Uji HeterokedastiSitas..........ccvvveveeiieiieeneiiie e 80
d. UJi AULOKOTEIASI......ccuveiiiiiiiiccie e 82
4. Analisis Regresi Linear Berganda............ccocooovviiinininenicienn, 83
5. KOefisien DeterMinaSi........cccuoerveirerieiinienieisesie e 84
B. UjJi HIPOESIS....c..iiviiiiceiciie sttt st 85
A UJE 87
YL =S 89
BAB V PEMBAHASAN

A. Pengaruh Gaya Kepemimpinan yang Islami terhadap Kinerja
PEOAWAL.......ceviiiieiieiee e 91
B. Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai........... 94
C. Pengaruh Gaya Kepemimpinan yang Islami dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Pegawal............ccooevvrininieiiencnnnennn 95

BAB VI PENUTUP

A, KESIMPUIAN.....oiii e 98
B SArAN....co i 99
DAFTAR RUJUKAN 101

LAMPIRAN-LAMPIRAN 104





