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Penelitian ini dilatarbelakangi orang tua memiliki peran 

penting dalam perkembangan anak, baik fisik maupun psikis, sesuai 

ajaran Islam yang menekankan tanggung jawab membimbing anak 

menuju akhlak yang baik. Dalam konteks modern, wanita sering 

menjalankan peran ganda sebagai ibu dan pekerja, sehingga 

membutuhkan dukungan dalam pengasuhan anak. Daycare seperti Al 

Muhajirin di Kabupaten Gresik menjadi solusi dengan menyediakan 

layanan yang mendukung tumbuh kembang anak sekaligus membantu 

wanita karir mencapai keseimbangan antara pekerjaan dan keluarga. 

Keberadaan daycare juga berkontribusi pada keadilan gender dengan 

memungkinkan wanita menjalankan peran publik tanpa meninggalkan 

tanggung jawab domestik. 

 

Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana 

peran Daycare Al Muhajirin dalam mendukung Wanita karir dalam 

mencapai keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan rumah 

tangga di Kabupaten Gresik?. 2) Bagaimana perspektif keadilan 

gender dalam penyelenggaraan Daycare Al Muhajirin di Kabupaten 

Gresik?. 3) Apa saja tantangan dalam penyelenggaraan Daycare Al 

Muhajirin di Kabupaten Gresik? 

 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan 

jenis studi kasus. Teknik triangulasi metode dan sumber digunakan 

untuk memperoleh gambaran akurat mengenai peran Daycare Al 

Muhajirin dalam mendukung wanita karir dari perspektif keadilan 

gender. Jenis penelitian yang digunakan adalah kualitatif deskriptif, 
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dengan proses pengumpulan dan analisis data yang dilakukan secara 

bersamaan di lapangan, yaitu di Daycare Al Muhajirin Kabupaten 

Gresik. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Daycare Al 

Muhajirin membantu ibu bekerja dengan menyediakan pengasuhan, 

pendidikan dasar, dan dukungan emosional bagi anak-anak. 2) 

Daycare mendukung keadilan gender dengan meringankan beban ibu, 

memberi ruang bagi perempuan untuk berkarir, dan mendorong 

pembagian peran yang adil dalam keluarga. 3) Tantangan meliputi 

penyesuaian jadwal orang tua, ekspektasi tinggi terhadap layanan, 

serta kebutuhan pengasuhan yang individual dan aman. 
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This research is motivated by the fact that parents have an 

important role in children's development, both physical and 

psychological, in accordance with Islamic teachings that emphasize 

the responsibility of guiding children towards good morals. In the 

modern context, women often play the dual role of mother and worker, 

thus needing support in childcare. Daycare such as Al Muhajirin in 

Gresik Regency is a solution by providing services that support 

children's growth and development while helping career women 

achieve a balance between work and family. The existence of daycare 

also contributes to gender justice by allowing women to carry out 

public roles without abandoning domestic responsibilities. 

 

The formulation of the problem in this study is: 1) What is the 

role of Al Muhajirin Daycare in supporting career women in achieving 

a balance between work and home life in Gresik Regency?. 2) What is 

the perspective of gender justice in the implementation of Al Muhajirin 

Daycare in Gresik Regency?. 3) What are the challenges in organizing 

Al Muhajirin Daycare in Gresik Regency?    

 

This research uses a qualitative approach with a case study 

type. Triangulation techniques, methods and sources were used to 

obtain an accurate picture of the role of Daycare Al Muhajirin in 

supporting career women from a gender justice perspective. The type 

of research used is qualitative descriptive, with the process of 

collecting and analyzing data carried out simultaneously in the field, 

namely at Al Muhajirin Daycare, Gresik Regency. 
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The results of the study show that 1) Daycare Al Muhajirin 

helps working mothers by providing nurturing, basic education, and 

emotional support to children. 2) Daycare supports gender justice by 

easing the burden on mothers, providing space for women to have 

careers, and encouraging a fair division of roles in the family. 3) 

Challenges include adjusting parents' schedules, high expectations for 

services, and individualized and safe parenting needs. 
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 خلاصة 

دور الرعاية النهارية    ١٢٦١٠٢٢١١٠١١عائشة فوتري سلسبيلا  
للمهاجرين في محافظة جريسيك في دعم المرأة العاملة من منظور العدالة بين الجنسين،  

القانونية، جامعة سيد علي  برنامج دراسة قانون الْسرة الإسلامي، كلية الشريعة والعلوم 
 ، المشرف: الدكتور حسن الِق،الِاج، ماجستيْ . ٢٠٢٥رحْة الله تولوناجونج، 

 
 الرعاية النهارية، المرأة المهنية، العدالة بين الجنسين الكلمات المفتاحية:

 
للوالدين دور مهم في تنمية الْطفال جسديًً ونفسيًا على حد سواء، حيث  

مية على مسؤولية توجيه الْطفال نحو الْخلاق الِميدة. في السياق  تؤكد التعاليم الإسلا
الِديث، غالبًا ما تؤدي النساء أدواراً مزدوجة كأمهات وعاملات، مما يتطلب دعمًا في  
رعاية الْطفال. توفر دور الِضانة النهارية مثل حضانة المهاجرون في محافظة جريسيك  

طفل مع مساعدة النساء العاملات على تحقيق  حلًا من خلال توفيْ خدمات تدعم نمو ال 
التوازن بين العمل والْسرة. كما يسهم وجود دور الرعاية النهارية أيضًا في تحقيق المساواة  
بين الجنسين من خلال تمكين المرأة من أداء الْدوار العامة دون التخلي عن المسؤوليات  

 المنزلية 
يكون دور الرعاية النهارية  ( كيف ١صياغات المشكلة في هذه الدراسة هي 

للمهاجرين في دعم المرأة العاملة في تحقيق التوازن بين العمل والِياة المنزلية في محافظة  
( كيف يكون منظور العدالة بين الجنسين في تنفيذ الرعاية النهارية للمهاجرين  ٢ غريسيك؟ 

للمهاجرين في محافظة  ( ما هي التحديًت في تنفيذ الرعاية النهارية  ٣في محافظة غريسيك؟  
 غريسيك؟.  
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يستخدم هذا البحث منهجاً نوعياً بنوع دراسة الِالة. تم استخدام أسلوب      
التثليث في الْساليب والمصادر للحصول على صورة دقيقة لدور الرعاية النهارية للمهاجرين  

م فهو بحث  في دعم المرأة العاملة من منظور العدالة بين الجنسين. أما نوع البحث المستخد
وصفي نوعي، حيث تمت عملية جمع البيانات وتحليلها في وقت واحد في الميدان،  

 وبِلتحديد في الرعاية النهارية للمهاجرين في محافظة جريسيك. 
( تساعد رعاية المهاجرين النهارية الْمهات العاملات من  ١أظهرت النتائج أن   

( تدعم الرعاية النهارية  ٢والدعم العاطفي للأطفال.  خلال توفيْ الرعاية والتعليم الْساسي  
العدالة بين الجنسين من خلال تخفيف العبء على الْمهات، وتوفيْ مساحة للمرأة  

( تشمل التحديًت  ٣للحصول على مهنة وتشجيع التقسيم العادل للأدوار في الْسرة. 
ت، والِاجة إلى رعاية  التكيف مع جداول الآبِء والْمهات، والتوقعات العالية من الخدما 

 فردية وآمنة. 
 

 

 

 

 

  


