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Penelitian ini dilatarbelakangi orang tua memiliki peran
penting dalam perkembangan anak, baik fisik maupun psikis, sesuai
ajaran Islam yang menekankan tanggung jawab membimbing anak
menuju akhlak yang baik. Dalam konteks modern, wanita sering
menjalankan peran ganda sebagai ibu dan pekerja, sehingga
membutuhkan dukungan dalam pengasuhan anak. Daycare seperti Al
Mubhajirin di Kabupaten Gresik menjadi solusi dengan menyediakan
layanan yang mendukung tumbuh kembang anak sekaligus membantu
wanita karir mencapai keseimbangan antara pekerjaan dan keluarga.
Keberadaan daycare juga berkontribusi pada keadilan gender dengan
memungkinkan wanita menjalankan peran publik tanpa meninggalkan
tanggung jawab domestik.

Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana
peran Daycare Al Muhajirin dalam mendukung Wanita karir dalam
mencapai keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan rumah
tangga di Kabupaten Gresik?. 2) Bagaimana perspektif keadilan
gender dalam penyelenggaraan Daycare Al Muhajirin di Kabupaten
Gresik?. 3) Apa saja tantangan dalam penyelenggaraan Daycare Al
Muhajirin di Kabupaten Gresik?

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan
jenis studi kasus. Teknik triangulasi metode dan sumber digunakan
untuk memperoleh gambaran akurat mengenai peran Daycare Al
Muhajirin dalam mendukung wanita karir dari perspektif keadilan
gender. Jenis penelitian yang digunakan adalah kualitatif deskriptif,
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dengan proses pengumpulan dan analisis data yang dilakukan secara
bersamaan di lapangan, yaitu di Daycare Al Muhajirin Kabupaten
Gresik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Daycare Al
Muhajirin membantu ibu bekerja dengan menyediakan pengasuhan,
pendidikan dasar, dan dukungan emosional bagi anak-anak. 2)
Daycare mendukung keadilan gender dengan meringankan beban ibu,
memberi ruang bagi perempuan untuk berkarir, dan mendorong
pembagian peran yang adil dalam keluarga. 3) Tantangan meliputi
penyesuaian jadwal orang tua, ekspektasi tinggi terhadap layanan,
serta kebutuhan pengasuhan yang individual dan aman.
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This research is motivated by the fact that parents have an
important role in children's development, both physical and
psychological, in accordance with Islamic teachings that emphasize
the responsibility of guiding children towards good morals. In the
modern context, women often play the dual role of mother and worker,
thus needing support in childcare. Daycare such as Al Muhajirin in
Gresik Regency is a solution by providing services that support
children's growth and development while helping career women
achieve a balance between work and family. The existence of daycare
also contributes to gender justice by allowing women to carry out
public roles without abandoning domestic responsibilities.

The formulation of the problem in this study is: 1) What is the
role of Al Muhajirin Daycare in supporting career women in achieving
a balance between work and home life in Gresik Regency?. 2) What is
the perspective of gender justice in the implementation of Al Muhajirin
Daycare in Gresik Regency?. 3) What are the challenges in organizing
Al Muhajirin Daycare in Gresik Regency?

This research uses a qualitative approach with a case study
type. Triangulation techniques, methods and sources were used to
obtain an accurate picture of the role of Daycare Al Muhajirin in
supporting career women from a gender justice perspective. The type
of research used is qualitative descriptive, with the process of
collecting and analyzing data carried out simultaneously in the field,
namely at Al Muhajirin Daycare, Gresik Regency.
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The results of the study show that 1) Daycare Al Muhajirin
helps working mothers by providing nurturing, basic education, and
emotional support to children. 2) Daycare supports gender justice by
easing the burden on mothers, providing space for women to have
careers, and encouraging a fair division of roles in the family. 3)
Challenges include adjusting parents' schedules, high expectations for
services, and individualized and safe parenting needs.
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